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Oggetto: Avwiso: Costituzione gruppo di lavoro DM 106,/2025 — Agenda Sud — Fase 2

Con la presente s1 prega di prendere visione del seguente avviso: Costituzione del gruppo di lavoro
DM 106/2025 — Agenda Sud — Fase 2.

LA DIRIGENTE SCOLASTICA,

DOTT.S5A ROTILIO MARILA ELENA
(Docimenta Mrmato digifaimanie al senel del Codics
dell Ammypisirazions Digifale e normativa connessa)
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ALL'ALBO

ALLA SEZIOME DI AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE
AL FASCICOLO PNRR DM106-2045

AL PERSOMALE

AL D5GA

FROT. E DATA INFORMATICI

Azioni integrate per la realizzazione di ambienti didattici accoglienti e "organizzazione di attivita

didattiche e di tutoraggio funzionali a contrastare |"abbandono scolastico - Agenda sud — Fase 1
(0.0, 106/2025)

CODICE PROGETTO MAC111.4-2025-1685-P-62593 CUP: C64D25002600006

TITOLO PROGETTO: LA SCUOLA COME ECOSISTEMA EMOTIVO: AMBIENTI ACCOGLIENTI,
RELAZIONI, NARRAZIONI E TECNOLOGIE PER IL BENESSERE E IL SUCCESSO FORMATIVO

OGGETTO: AVVISO RELATIVO ALLA COSTITUZIONE DEL GRUPPO DI LAVORO DM106-2025

VI5TA

VISTA

WISTA

VISTO

VISTO

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

la legge 7 agosto 1990, n. 241, recante "Nueve norme in materia di procedimento
amministrativo e di diritto di accesso of documenti amministrativi®;
la legee 15 marzo 1997, n. 59, recante "Norme in materia di gutonemia delle istituzioni

scolastiche” e, in particolare, I"articolo 21;

la legge 9 gennaio 2004, n. 4, recante "Dispesizioni per favorire 'accesso del soggetti
disabill aali strumenti informatici”;
il decreto legislativa 7 marzo 2005, n, 82, recante "Codice dell'arnministrazione

digitale”;

il decreto legislativo 10 agosto 2018, n. 101, recante "Disposizioni per I'odeguamento
delle normativa nazionale olle dispesizion! del regolamento (UE] 2016/679 del

Parlamento eurcpeo e del Consiglio, del 27 aprile 20186, relative alla protezione delie
1
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VISTO

VISTA

VISTO

VISTO

VISTO

VISTC

VISTO

VISTA
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persane fisiche con riguardo al m:rttume'nm d'e: dati personali, nonché alla libera
circolazione di toll dati e che abroga la direttiva 95/46/CE (regolamento generale sulla
protezione dei dati)";

il decreto-legge 9 gennaio 2020, n. 1, convertito, con modificazioni, dalla legge > marzo
2020, n. 12, recante “Disposizioni urgenti per Fistituzionhe del Ministero dell'istruzione

e del Ministero dell‘'universitd e della ricerca®;

la legge 30 dicembre 2020, n. 178, recante "Bilancio df previsione delle Stato per l'anng
finanziario 2021 e bilancle pluriennale per il triennio 2021-2023";

in particolare, I'articola 1, comma 1043, secondo periodo della legge 30 dicembre
2020, n. 178, al sensl del quale, al fine di supportare le attivitd di gestione, di
monitoraggio, di rendicontazione e di controllo delle component] del Next Generation
EU, il Ministero dell'economia e delle finanze = Dipartimento della Ragioneria generale

dello Stato — sviluppa e rende disponibile un apposito sistema informatico;

il decreto-legge & maggio 2021, n. 59, convertito, con modificazion|, dalla legge 1° luglio
2021, n. 101, recante “Misure urgenti relative al Fondo complementare ol Piano di
ripresa e resilienzo e altre misure urgenti per gl investimenti";

il decreto-legge 31 maggio 2021 n. 77, convertito, con modificazioni, dalla legge 29
luglio 2021, n. 108, recante “Governance del Piano nazionale di rilancia e resilienza e
prime misure di rafforromento delfe strutture amministrotive e di accelerazione e

snellimento delle procedure”;

|| decreto-legge 9 giugno 2021, n, 80, convertito con medificazioni, dalla legge 6 agosto
2021, n. 113, recante "Misure wrgenti per | rafforzamento della copacita
amministrativa delle pubbliche amminlstrazioni funziohale all'attuozione del Piano

nazlonale di ripresa e resifienza (PNRR) e per Mefficienza della giustizia®;

il decreto-legge 6 novembre 2021, n, 152, convertito, con modificazionl, dalla legge 29
dicembre 2021, n. 233, recante "Disposizioni urgenti per Vattuozione del Piono
nazionale di ripresa e resilienza (PNRR) e per fa prevenzione delle infiltrozioni mafiose”
e, in particolare, I'articolo 24, relative alla progettazione di scucle innovative;

la legge 29 dicembre 2021, n, 233, recante "Conversione in legge, con modificazioni,

del decreto-legge 6 novernbre 2021, n. 152, recante disposizioni urgenti per l'attuozione



VISTO

VISTO

VISTA

VISTO

VISTO

VISTO

VISTO

VISTA
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del Pigno nozionale di ripresa e resilienza (PNRR) e per la prevenzione delle infiltrozioni
mafiose”;

il decreto-legge 30 aprile 2022, n. 36, convertito, con modificazioni, dalla legge 25
giugno 2022, n. 79, recante “Ulteriorl misure urgenti per l'attuazione del Plano
nazionale di ripresa e resiffenza (PNRR)Y, e, in particalare, 'articolo 44, comma 1,

lettera i,

il decreto-legge 11 novembre 2022, n. 173, convertito, con medificazioni, dalla legge
16 dicembre 2022, n. 204, recante “Disposizioni urgenti in materia di rlording deille
attribuzion dei Ministeri” e, in particolare, I"articolo &;

la legge 29 dicembre 2022, n, 197, recante “Bilancio di previsione dello Stato per Fanno
finanziario 2023 e bilancio pluriennale per il triennio 2023-2025%,

il decreto-legge 24 febbraio 2023, n. 13, convertito, con modificazioni, dalla legge 21
aprile 2023, n. 41, recante "Disposizioni urgenti per Fattuozione del Plano naziehale di
ripresa e Resilienzo (PNRR) e del Piono nazionale degli investimenti complementari al
PNRR [PNC), nenché per Mattuazione delle politiche di coesione e della politica ogricola

comiine”;

il decreto legislative 31 marzo 2023, n. 36, recante "Codice dei contratti pubblici in
attuozione dellarticolo 1 deilo legge 21 giugno 2022, n. 78, recante delega al Governo
in materia di contratti pubblic;

il decreto-legge 22 aprile 2023, n. 44, convertito, con modificazioni, dalla legge 21
giugno 2023, n. 74, recante "Disposizioni urgent! per If rafforzamento dello copocitd
omministrativa delle amministrazioni pubbliche™;

Il decreto-legge 15 settembre 2023, n. 123, convertito, con modificazioni, dalla legge
13 novembre 2023, n. 159, recante “Misure urgenti di contrasto al disegio giovanile,
alla povertd educativa e olla criminalita minorile, nonché per la sicurezza dei minari in
ombito digitale” e, in particolare, 'articolo 10 relativo agli interventi a supporto delle

istituzioni scolastiche del Mezzogiorno - « Agenda Sud

la legge 30 dicernbre 2023, n. 213, recante "Bilancio df previsione dello Stato per l'anna
finanziario 2024 e bilanclo pluriennale per il triennio 2024-2026%;
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VISTO

VISTO

VISTO

VISTA

VISTO

VISTA

VISTOD

VISTO

VISTO

WVISTO
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il decreto-legge 2 marzo 2024, n. 19, convertito, con modificazioni, dalla legge 29 aprile
2024, n. 56, recante *Uiterior disposizioni urgenti per l'attuozione del Pigno nazionale
di ripresa e resilienza (PNRR)Y,;

il decreto-legge 7 maggio 2024, n. 60, convertito, con modificazioni, dalla legge 4 luglio

2024, n. 95, recante “Ulteriori disposizion urgenti in materia di politiche di coesione”;

il decreto-legge 31 maggio 2024, n. 71, recante "Disposizioni urgenti in materia di sport,
di sostegno didattico agli alunni con disabilita, per il regolare awvio dell'anne scolastica
2024/2025 e in materia di universitd e ricerca®, convertito, con modificazioni, daila
legge 29 luglio 2024, n. 106;

la legge 8 agosto 2024, n. 121, recante “Istituzione della fillera formativa tecnologlco-
professtonale”;

il decreto-legge 9 agosto 2024, n. 113, recante "Misure urgenti di carattere fiscale,
proroghe di termini normativi ed interventi di carottere economica”, convertito, con
modificazioni, dalla legge 7 ottobre 2024, n. 143;

la legge 30 dicembre 2024, n. 207, recante *Bilancio di previsione delle Stato per I'anno
finanziario 2025 e bilancio pluriennale per il triennio 2025-2027",

il decreto-legge 7 aprile 2025, n. 45, recante “Ulterior! disposizioni urgenti in materia
di attugzione delle misure del Piono nazionale di ripreso e resilienzo e per 'awvio
dellanno scolastico 2025/2026", attualmente in corso di conversione;

il regolamento (UE) n, 2018/1046 del 18 luglio 2018, che stabilisce le regole finanziarie
applicabili al bilancio generale dell'Unione, che modifica | regolamenti (UE} n.
1296/2013, n. 1301/2013, n. 1303/2013, n. 1304/2013, n. 1309/2013, n. 1316/2013,
n. 223,/2014 e |a decisione n. 541/2014/UE;

il regolamento [UE) n, 2020/852 del 18 giugno 2020, che definisce gli obiettivi
ambientali, tra cui il principic di non arrecare un danno significativo (DNSH, "Do no
significant harm”), e la Comunicazione della Commissione UE 2021/C 58/01, recante
"Orientamenti tecnic swull'opplicazione del principio «non orrecare un  donno
significativos a norma del regolomento sul dispositivo per la ripresa e la resilienza” e,
in particolare, 'articolo 17,

Il regolamento [UE) n, 2021/241 del 12 febbraio 2021, che istituisce il dispositivo per

la ripresa e la resilienza;
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VISTO

VISTE

WISTA

VISTO

WISTO

VISTOD

VISTI

VISTI

VISTE
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il Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR), approvato con decisione del Consiglio
ECOFIN del 13 luglio 2021 e notificata all'ltalia dal Segretariato generale del Consiglio
con nota LT161/21 del 14 luglio 2021;

le revisioni del Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR), approvate dal Consiglio
deli’Unione europea (UE) in data 8 dicembre 2023, in data 7 maggio 2024 e in data 12
navembre 2024,

in particalare, la Missione 4 — Istruzione e Ricerca = Componente 1 — Potenziamento
dell'offerta del servizi di istruzione: dagli asili nido alle Universita — Investimente 1.4
"Intervento straordinario finalizzato ollo riduzione del divari territoriali nella scuola
secandaria di primo e secondo grado e olla jotta olia dispersione scolastica” del Plano
nazionale di ripresa e resilienza, finanziato dall'Unione europea — Next Generation EL;
il decreto del Ministro dell'economia e delle finanze 6 agosto 2021, relativo
all'assegnazione delle risorse in favore di ciascuna Amministrazione titolare degli
interventi PNRR e corrispondenti milestone e target;

il decreto del Ministro dell’economia e delle finanze 11 ottobre 2021, recante
“Brocedure relative alla gestione finanziorio delle risorse previste nell'ambito del PNRR

di cui all'articolo 1, comma 1042, delfa legge 30 dicembre 2020, n. 178,

altresi, il decreto del Ministra del'economia e delle finanze 3 maggio 2024, recante
“Modifiche alia tabella A allegata ol decreto 6 agoste 2021, reconte: it Assegnazione
delle risorse finanziarie previste per I'attuazione degli interventi del Plane nazionale di
tiprese e resilienza (PNRR) e ripartizione di traguardi e obiettivi per scadenze semestrali
di rendicontaziones e successive modificazioni ed integrazioni™;

i principi trasversali previsti dal PNRR, quali, tra I'altro, il principio del contributo
all'obiettivo climatico e digitale, il principio di parita di genere e 'obbligo ci protezions
e valorizzazione dei giovani;

gli cbblighi di assicurare il conseguimento di target e milestone e degli obiettivi

finanziari stabiliti nal PMRR;

le Conclusioni del Consiglio deli’Unione Europea del 23 e 24 novembre 2015 sulla
riduzione dell'abbandono scolastico e sulla promozione del successo scolastico

{2015/C 417/05),



WISTA

VISTA

VISTA

VISTA

VISTOD

VIaTO

VISTO

VISTO

VISTO
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la Risoluzione del Consiglio dcil’l.lmnne Euru::lpea s un guadro strategico per la
cooperaziong europea nel settore dellistruzione e della fermazione verso uno spazio
europeo dell'istruzione e oltre (2021-2030) (2021/C 66/01);

la comunicazione della Commissione al Parlamento europeo, al Consiglio, al Comitato
economico e sociale europeo e al Comitato delle Regioni, "Piano d'azione per

Vintegrazione e Iinclusione 2021-2027" (COM(2020) 758 final del 24 novembre 2020}

la comunicazione della Commissione al Parlamento europes, al Consiglia, al Comitato
economico e sociale europeo e al Comitato delle Regioni, “Un'Unione dell’uguoglionza:
strategia per i diritti deile persone con disobilitd 2021-2030" [COM{2021) 101 final del
3 marzo 2021);

la Raccomandazione del Consiglic dell'Unione europea 2022/C 469/01 del 23
novembre 2022, sui percorsi per il successo scolastico che sostituisce la
raccomandazione del Consiglie del 28 giugno 2011, sulle pelitiche di riduzione
dell'abbandono scolastico;

il decreto del Ministro dell'istruzione, di concerto con il Ministro dell'economia e delle
finanze, 21 settembre 2021, n. 284, che ha Istituito 'Unita di Missione per il PNRR;

il decreto del Ministro dell’istruziene 30 novembre 2021 n, 341, che individua ulteriori
uffici di livello dirigenziale non generale all'interno dell’Unita di missione per il PNRR;
Il decreto del Ministro dellistruzione 11 febbraio 2022, n. 26, di modifica del decreto
del Minlstre dell'istruzione 30 novembre 2021, n. 341, che prevede "avvalimento, da
parte dell’'Unita di missione per il PNRR, dell' Ufficio |, ovvero di altro Ufficio o soggetto
della Direzione generale per i fondi strutturali per istruzione, edilizia scofastica e la
scuala digitale, al fine di garantire una pil efficace attuazione degli interventi previsti
dal Piano nazionale di ripresa e resilienza, nonché il raggiungimento di target e
milestane ivi previsti e un coordinamento delle procedure gestionali sui capitoll di

spesa relativl al progetti c.d. “in essere” del PNRR;

il decreto del Presidente del Consiglio del ministri 27 ottobre 2023, n. 208, recante
“Regolamento concernente 'organizzazione del Ministero dellistruzione e del merito”;
Il decrete del Ministro dell’istruzione 29 dicembre 2021, n. 361, recante "Definizione
deile modalita di attivazione e reglizzazione di uno piattaforma on line per le attivitd di

mentoring e di formozione in attuazione dello linea di intervento 1.4, “Intervento

B
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stroordinario finalizzate olia rduzione del n'u.ran territeriali nel { e I ciclo della scuola
secondaria e alla latta alla dispersione scolastica™ nell'ambito delle Missione 4 -

Companente 1 — del Piano nazionale di ripresa e resillenza (PNRR}™;

il decreto del Ministro dellistruzione e del merito 22 dicembre 2022, n. 328, con il
quale sono state adottate |z linee guida per I'orientamenta, con la finalita “di rafforzare
il raceordo tra il primo cicla di istruziane e il seconda cicla dl istruzione e formazione,
per una scelfta consapevole e ponderata, che valorizzi le potenzialita e | tatents degli
studentl, nonché di contribuire alla riduziene della dispersione scolastica e di favorire

Faccesso alle opportunita formative dell’istruzione terziario™;

CONSIDERATO che per 'investimento 1.4 “intervento straordinario finalizzoto alla riduzione del divarl

VISTO

VISTO

territariali nello scucla secondaria di primo e secondo grado e alla lotte alla dispersione
scolastica™ la Decisione di esecuzione del Consiglio UE = CID relativa alla revisione del
Piano per la ripresa e la resilienza dell'ltalia prevede che “lo misura ha lo scopo df
gorantire adeguote competenze di base ogli studenti (...) Particolare attenzione dovra
essere riservata alle scuole che hanno incontrato magglen difficolta in termini di
performance, con interventi su misura in funzione delle esigenze degll studenti, per e
guali dovrd essere previsto un intervento di supporto da parte del dirigente scolastico
con tutor esternl {.) Linvestimento promuoverd la realizzazione di attivitd df
tutoraggio per almeno 820.000 giovani a rischio df abbandono scolastico e giovani che
hanno gia abbandonato la scuola. Prevede il ricorso o una piottoforma online per
attivita di tutoraggio e formazione, Ci i attende che lintervento promuoverd fa pariti
di genere e contribuird ol superamento dei divari territorioll e delle disuguoglionze

neil'accesso all'istruzione”;

il decreto legislativo del 30 marzo 2001, n. 165, avente ad oggetto «Norme generali
sullordinamento del lavoro alle dipendenze delle amministrozioni pubbliche» e, in

particolare, I'art. 7, comma &;

il DLgs 36-2023 e il relativo codice correttivo;
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VISTO

VISTO
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IYarticolo 34 del Regolamento [UE) EIEIEL"I-!:[ r:he dispone la necessita di garantire

adeguata visibilita ai risultati degli investimenti finanziati dall'Unione Europea

Fart. 15, comma 1, del Decreto Legislative n. 36/2023, | guale prevede Findividuazione

di un responsabile unico del progetto [RUP] per ogni singola procedura di affidamento;

in particolare, I'art, 15, comma 2, del Decreto Legislativo n. 36/2023, «2. Le stazioni
appaltanti e gll entl concedenti nominanao il RUP tra | dipendenti assunti anche a tempo
determinato della stazione appaltante o dell’ente concedente, preferibilmente in
servizio presso Funitd organizzativa titolare del potere di spesa, in possesso dei
requisiti di cul all’allegato 1.2 e di competenze professionali adeguate in relazione al
compiti al medesimo affidati, nel rispetto dell’inguadramento contrattuale e delle

relative mansionis;

altresi 'Allagato |2, recante «Attivita del RUPx;

TEMUTO COMTO che, nella fattispecie, | RUP rivestird anche le funzioni di Direttore

VI5TI

VISTO

VISTE

VISTO

dell'Esecuzione, ai senst dell’art. 114, commi 7 e &, del Decreto Legislativo n. 36/2023,
sussistendo | presupposti per la coincidenza delle due figure previsti dall’art. 32
dell’Allegato 1114 al Decreta Legislativo n. 36/2023;

Iart. 6-bis della Legge n. 241/1990 e |'art. 16 del Decreto Legislativo n. 36/2023
relativi all'obbligo di astensione dall’incarico del RUP in case di conflitto di interessi, e
all'obbligo di segnalazione da parte dello stesso di ogni situazione di conflitte (anche

potenziale);

I'art. 37, comma 1, del Decreto Legislative n. 33/2013 il quale dispone che «Fermo
restando quanto prevista dall'articolo 9-bis e fermi restando gli obblighi di pubblicita
legale, le pubbliche amministrazioni e le stazioni appaltanti pubblicano i dati, gli atti e
le informazioni secendo quanto previsto dall'articolo 28 del codice dei contratti

pubblici, di cui al decreto legislativo di attuazione della legge 21 giugno 2022, n. 78»;

le disposizioni di cui all’art. 20, comma 1, del Decreto Legislativo n. 36/2023 e all’art.
37, camma 1, del Decreto Legislative n. 33/2013, secondo cul gli atti relativi alle

procedure di affidamento sono oggetto di pubblicazione obbligatoria;

altresi I'art. 28, comma 2, del Decreto Legislativo n, 36/2023, ai sensi del quale «le

starioni appaltanti e gli enti concedenti assicurana il collegamento tra la sezione
&
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VISTA

ewhmministraziona trasparentes del sito istituzionale e la Banca dati nazionale dei
contratti pubblici, seconde le disposizioni di cui al decreto legislative 14 marzo 2013,
n. 33. Sono pubblicati nella sezione di cul al primo periedo la composizione della
commissione giudicatrice e i curricula del suoi componenti, nonché i resoconti della

gestione finanziaria dei cantratti al termine della loro esecuziones;

inoltre, la Delibera adottata da ANAC n. 264 del 20 giugno 2023 come modificata e
integrata dalla successiva Delibera n. 601 del 19 dicembre 2023, recante «Adozione
del provvedimento di cui all’articolo 28, comma 4, del decreto legislativo n, 31 marzo
2023, n. 36 recante individuazione delle informazioni e dei dati relativi alla
programmazione di lavori, servizi @ forniture, nonché alle procedure del ciclo di vita
dei contratti pubblici che rilevano ai fini dell’assolvimento degli obblighi di

pubblicazione di cui al decreto legisiativo 14 marzo 2013, n, 33»;

TENUTO CONTO che al sensi dell’art. 3, comma 3.4, della predetta Delibera «Le stazioni appaltanti e

VISTA

PRESO ATTO

VISTA

VISTO

VISTO

VISTA

gli enti concedent] pubblicano nella sezione “Amministrazione Traspa renta” del
proprio sito istituzionale gli atti, | dati e le informazioni che non devono essere
comunicati alla BDNCP e che sono oggetto di pubblicazione obbligatoria come

individuatl nell’Allegato 1) al presente provwedimentos

la Circelare del Ministere del Lavoro e Politiche Soclali n. 2 del 2 Febbraio 2009

“Figure di Coordinamento”;

che per la realizzazione del percorso formativo occorre selezionare le figure
professianali indicate in oggetto, prioritariamente tra il personale interno - nota

MIUR Prot. 34815 del 02.08.2017;

|la successiva nota Miur di Errata Corrige Prot. 35826 del 21.09.2017 con la quale si
danno disposizioni in merito alliter di reclutamento del personale “esperto” e dei

relativi aspetti di natura fiscale, previdenziale e assistenziale;

il quaderno n. 3, recante "Istruzioni per I'affidamento di incarichi individuali” con la

ralativa Appendice;
il CCNL relativo al personale del Comparto Istrutione e Ricerca vigente

la candidatura presentata da guesta Istituzione Scolastica e depositata agli atti;



VISTA
VISTE

VISTE

WISTE

VISTA
VISTO
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VISTO
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Ia lettera di autorizzazione depositata agli atti;
le schede dei costi per singolo module e i relativi contenuti depositate agli atti;
le note operative compresl | manuali di gestione depositate agli atti;

le delibere degli 00.CC. competenti, relative alla presentazione della candidatura e
alla realizzazione del progetto con inserimento nel P.T.O.F, riportate nella candidatura

e depositate agli atti;
I'approvazione del PA 2026 depositato agli atti;
Il regolamento per I"acquisizione di beni e servizl approvato in Cdl depasitato agli atti;

il Regolamento di questa Istituzione Scolastica relativo ai contratti di prestazione
d'opera con esperti per particolari attivits ed insegnamenti, adottato con delibera del

Consiglio d'istituto depositato agli atti;

L'atto di disseminazione pubblicitaria depositato aglhi atti;

CONSIDERATO che il dirigente scolastico protempaore ha sottoscritto la dichiarazione di inesistenza

di cause di conflitto di interessi ed chblighi di astensione;

TENUTO CONTO che, nei confranti del RUP individuato non sussistena le condizieni ostative

VISTO

RILEVATA

previste dalla succitata norma;
il decreto di nomina a RUP del dirigente scolastico dott.ssa Maria Elena Rotilie Rotilio;

la necessita di individuare le figure cui affidare compiti e mansioni afferenti il

progetto;

CONSIDERATO che passono essere affidate all’esterno prestazioni e attivita che non possono essere

RITENUTO

assegnate al personale dipendente dell'lstituzione scolastica per inesistenza di
specifiche competenze professionali, ovwero che non possono essere espletate dal
personale dipendente dell’Istituzione Scolastica per indisponibilita o coincidenza di
altri impegni di lavoro, owvero in tutti gl altri casi in cui il ricorso a figure esterne si

renda necessaria per ragioni contingents;

che FPlstituzione scolastica prowvedera ad individuare lafe figurafe richiesta/e

attraverso le seguenti proced ure:

10
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s ricognizione del personale interno all'lstltuzlnne e/ di personale interno ad altra

Istituzione |c.d. collaborazioni plurime);

COMNSIDERATO nel casa in cul, all’esite della procedura, si individui un soggetto [o i soggettl] idonea/|
a soddisfare il fabbisogno dell’Istituzione Scolastica, si procedera alla stipula, con ilfi
suddetto/i soggetto/i in caso di ricognizione del personale interno all’istituzione e/o di
affidamento ad una risorsa di altra Istituzione [c.d. collaborazioni plurime), di una

Lettera di Incarico e nel caso di personale esterno un contratte di lavoro;

CONSIDERATO che ilfi soggetto/i che verrd/verranno individuate/i sarafsaranno incaricato/i dello
svolgimento delle attivitd oggetto del presente Decreto che risuitano essera
strettamente connesse ed essenziali alla realizzazione del progetto finanziato e
funzionalmente vincolate all'effettive raggiungimento di target & milestone e degli

obiettivi finanziari stabiliti nel PNER;

CONSIDERATA la necessitd di adottare un sisterma di contabilitd separata (o una codificazione
contabile adeguata) e informatizzata per tutte le transazionl relative al progetto per

assicurare la tracciabilitd dell’utilizzo delle risorse del PMNRR;

COMSIDERATA la necessith, nellambito del Progetto di avvalersi della collaborazione di figure di
MEMEBRO GRUPPO DI LAVORD in possesso di idonei requisitl per I'affidamento

dell‘incarica,

Tutto cib visto, considerato e premesso, che costituisce parte integrante del presente decreto, e
nell’asservanza delle disposizioni di cui alla Legge 6 novembre 2012, n. 190, recante aDisposizioni
per la prevenzione e la repressione dello corruzione e dell'illegalita  della Pubblica

Amministrazionew,
EMANA
Il seguente avviso per la ricerca delle seguenti figure mediante procedura comparativa di titoli di:
ART. 1= INTERVENT!| PREVISTI E FIGURE PROFESSIONALI RICHIESTE
M* 4 docentl per un totale di ore pari a 100,
ART. 2 — PRESTAZIONI RICHIESTE

Gli ESPERTI DEL GRUPPO DI LAVORO dovranno garantire le seguenti prestazioni:
Deafinire, inserire, gestire:

11
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competenze specifiche (obiettivi operativi)

fasi del progetto

saper operare nella piattaforma di riferimento

partecipare agli incontri per F'organizzazione dei progetti formativi presso Fistituto

tenere gli incontri formativi sulle specifiche tematiche cggetto dell'incarico ricevuto,
secondo il calendario stabilito dalla scuola conferente

manitorare costantemente le presenze dei corsisti mantenendo uno stretto contatto
telefonico

segnalare in tempao reale se |l numero dei partecipanti scende a meno di 9 unita per due
incontri consecutivi

curare Il monitoraggio del corso, in collaborazione con | tutor e gli esperti assegnati ai corsi,
contattando gli alunni in caso di assenza ingiustificata

Interfacciarsi con gl esperti che svolgono azione di monitoraggio o di bilancio di
competenza, accertando che l'interventao venga effettuato

verifica della congruita della candidatura eon le necessita attuali della scucla

verifica delle matrici poste in candidature

maodifica delle matrici per le nuove esigenze

ricerche di mercato per la individuazione delle ditte fornitrici del materiale richlesto
redazione del capitolato tecnico

verifica della fattibilith del capitolato tecnico

verifica della rispondenza del capitolato tecnico alle esigenze della scuola

sopralluogo e verifica degli spazi destinati alle aule Innovative e/o tematiche

computo estimative del beni occorrenti

ricezione delle forniture ordinate

verifica della corrispondenza di quanto arrivato a quanto ordinato

collaborazione con il RUP per Festensione documentale

Art. 3= IMPORTI

Docente gruppo di lavoro |7£ 25.54/h lordo stato

Art. 4 - PRESENTAZIONE DOMANDE

Le istanze di partecipazione, redatte come sotto indicato, debitamente firmata in calce, corredate dal

curriculum redatte secondo il modello europes [anche esso debitamente firmato), e da un

documents di identita in corse di validita devono pervenire presso la segreteria amministrativa della

scrivente istituzione scolastica o tramite emall 2ll'indirizzo agmm060003@ pec.istruzione.it entro |e
ore 13 del giorno 4/3/2026.

Allegato A - istanza di Partecipazione figura gruppo di lavore

Allegato B - Griglie di autovalutazione figura gruppo di lavoro

12
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L ‘istanza deve recare nell’oggetto COGNOME NOME CﬂDIEE PROGETTO MAC111.4-2025-1685-P-

62593
Art. 5 - CAUSE DI ESCLUSIONE
Saranno cause tassative di esclusione:

1, istanza di partecipazione pervenuta oltre il termine o con mezzl noh consentiti;

[

Curriculum Vitae non contenente le dichiarazioni relative agli art.38-46 del DPR 445/00, e

I"autorizzazione al trattamento dei dati personali;
3. Omissione anche di una sola firma sulla documentazicne;
4. Documento di identita scaduto o illeggibile;
5. Reguisiti di accesso non verificate o non rispondenti al vero,
Art. 6 - PARTECIPAZIONE

Ogni facente istanza deve accludere alla domanda la griglia di valutazione compilata, il curriculum e

il documento di identita.
Art. 7 - SELEZIONE

La selezione verra effettuata dal Dirigente Scolastico, anche senza la nomina di apposita commissione
di valutazione, attraverso la comparazione del curriculum, in funzione delle griglie di valutazione
allegate e di un eventuale colloguio informativo-motivazionale con il D.5. Gl incarichi verranno
assegnati, nel rispetto del principi di equita-trasparenza-rotazione-pari opportunita, seguenda
I'ardine di graduatoria {una graduatoria per ogni figura per ogni modula) In osservanza del principic
di rotazione e di equa distribuzione degll incarichi, verra prioritariamente assegnato un incarico ad
ogni candidato dichiarato ammesso seguendo ['ordine di graduatoria. Il Dirigente Scolastico si riserva
la facolta, in caso di assenza owero insufficiente numero di candidature pervenute, di assegnare pil
incarichi agli stessl docenti /figure, ove ne avessero titolo, seguendo come criterio preferenziale,

Fordine di graduatoria.

Qualora le adesioni da parte degli interni si procedera alla valutazione nell’ordine:
1, Figure Interne all‘lstituto Scolastico
2. Figure interne alla P4,

3. Figure esterne alla PA,
13
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Art. 8 -PAGAMENTI

Il compenso verra erogato al termine delle attlvita formative e a seguito della erogazione effettiva dei

fondi da parte del MIM,
Art. 9 - TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI

Al sensi dell'art, 13 del Regolamenta {UE) 679/2016 del Parlamento Europeo e del Consiglio del 27
aprile 2016 relativo alla protezione delle persone fisiche con riguardo del trattamento del datl
personali, Fistituto si impegna al trattamento del datl personali dichiarati sclo per fini istituzionali e

per le finalita strettamente connesse alla sola gestione della selezione.

Art.10 - PUBBLICITA

Il presente Awiso viene pubblicato sul Sito della scuola ed ha valore di notifica per tutto il personale
dell'istituto. | dati personali che entreranno in possesso dell'istituto a seguito del presente Avviso
verranno trattati nel rispetto del Digs. 196/2003, del RGDP UE 679/2016 e successive modifiche e
integrazioni, | candidati dovranno esprimere il loro consensa al trattamento dei propri dati personali

in sede di presentaziane delle domande di partecipazione, pena la non ammissione alle selezionl.
Decreta:

1. La pubblicaziane nel sito dell'lstituto, www.istitutoargoli.edu.it, alle sezioni competenti del

presente atto;

2. Lanomina di RUP {responsabile unico del progetio) a se stesso per |l presente atto ai sensi del

Digs 36-2023 e s.m.i.;

3. La nomina a RUP [responsabile unico del procedimento) a se stesso per il presente atto ai

sensi della L. 241-1990 e s.m.l.;

IL RUP
dott.ssa Maria Elena Rotilio Rotilio

Fto digitalmente
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ALLEGATO A (istanza di partecipazione)
Al Dirigente Scolastico dell’lstituto ISTITUTO ONNICOMPRENSIVO STATALE “A. ARGOLI"

DOMANDA DI PARTECIPAZIONE ALLA SELEZIONE GRUPPO DI LAVORO DA IMPIEGARE NELL'AMBITO
DEL PROGETTO CUP CG4D25002600006 CODICE PROGETTO MAC111.4-2025-1685-P-652593

Il/1a sottoscritto/a

nato/a a prov. | i

codice fiscale |__| __|__| ||| ||| J__J__J__1_|_1_|

— e | ¥ e | e | e | e

residente a via

recapito tel. recapita cell,

indirizzo E-Mail

indirizzo PEC

in servizio presso con la qualifica di

ovvero interno alla pubblica amministrazione {indicare)

cf ruala

ovvero esterno alla pubblica amministrazione (Indicare) ()
CHIEDE

Di partecipare alla selezione per I'attribuzione dell'incarico di MEMBRO GRUPPQ DI LAVORO
relativamente al progetto di cui sopra,
A tal fine, consapevole della responsabilita penale e della decadenza da eventuali benefici acquisiti
nel caso di dichiarazioni mendaci, dichiara sotto la propria responsabilita quanto segue:

= di aver preso visione delle condizioni previste dal bando

s di essere in godimento dei diritti politici

e di non aver subito condanne penali ovvero di avere | seguenti provvedimenti penali

pendenti:

e di non avere pracedimenti penali pendenti, owero di avere i seguenti procedimenti penali

pendenti:

s di impegnarsi a documentare puntualmente tutta I"attivita svolta
15
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e di essere disponibile ad adattarsi al calendario definito dal RUP

» di non essere in alcuna delle condizioni di incompatibilita con lincarico previstl dalla norma
vigente

» diavere la competenza Informatica I'uso della piattaforma gestionale

Data Firma

5iallega alla presente

=  Docurento di identita in fotocopia

=  Allegato B (griglia di valutazione)

= Curriculum Vitae

N.B.: La domanda priva degli allegati o non firmati non verra presa in considerazione

I\{la sottoscritto/a, Al SENSI DEGLI ART. 46 E 47 DEL DPR 28.12.2000 N. 445, CONSAPEVOLE DELLA
RESPONSABILITA' PENALE CUI PUO' ANDARE INCONTRO IN CASO DI AFFERMAZIONI MENDACH Al
SEMSI DELL'ART. 76 DEL MEDESIMO DPR 445/2000 DICHIARA DI AVERE LA NECESSARIA CONOSCENZA,
DELLA PIATTAFORMA PER SVOLGERE CON CORRETTEZZA TEMPESTIVITA' ED EFFICACIA | COMPITI
PREVIST] O COMUNQUE 51 IMPEGNA AD ACQUISIRLA NEI TEMPI QCCORREMNTI ALL'AVVIO DEL
PROGETTOD

Data firma

ifla sottoscrittofa, al sensi della legge 196/03 e successivo GDPRG679/2016, autorizza I'Istituto
ISTITUTO ONNICOMPRENSIVO STATALE “A. ARGOLI" al trattamente dei dati contenuti nella presente
autocertificazione esclusivamente nell'ambito e per i fini istituzionali della Pubblica Amministrazione

Data firma

16
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ALLEGATO B: GRIGLIA DI VALUTAZIONE DEI TITOLI PER LA FIGURA DI MEMBRO GRUPPD DI LAVORD
CUP: C64D25002600006
CODICE PROGETTO MAC1I1.4-2025-1685-P-62593

Possessn
Descrizione dei  Posses A cura A cura altro Acura Acura  Indicare
Requisiti / Criteridi = 50 interes|/amministraz  titolo  interessa amministraz | punto
Valutazione punti = sato ione Puntifpun  to ione nel CV

teggio

Possesso di Laurea
Magistrale o Vecchio
Titoli Ordinamenta can
Accadermicl |votazione di 110/110
e lode o Diploma di

Conservatora,

Essere docente di
ruclo presso la
scuala secondaria
Abilitazioni e con specifica
Ruclo abilitazione sulla
materia o sul
sostegno

(ADSS/ADNM).

Certificazione
ECDLATT Security ¢
comprovata
Competenze
esperienza nell'uso = 8 4 3
di CMS (Wordpress),

strurnenti di

Digital|

rmicrelearning,
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padcasting o

piattaforme
didattiche [Fidenia,
Edmadol

Esperiznza come
Referente per il
Bullisma/Cyberoullis

ma o incarichi di

Inclusione 2
coordinamento per B 4 4
Benessere
Finclusione
[GLH/GLI) 2 gestione
dei Bisogni Educativi
Speciali (BES/DSA)
Aver ricoperto ||
ruclo di Docenta
Orientament
Orlentatore, Tutor
o ] 4 5
PCTO ¢ aver gestito
Tutoraggio

|progetti di continulta

tra ordini di scuala.

Espertenze  Capacita di gestione

di e collaudo tecnica di
10 5 1
Progettazion progettl finanziati da I
B fondi PMER o PON,
Pubblicazions di
saggl, articoll
Produziones
giarnalistici, revisionl
Sclentifica [ ] 4 T
di testi o cantributl
Editoriale ,
in ambito editoriale |
8 comunicativo.
Partecipazione attiva |
Internazional a propetti Erasmus+
i 4 2 B
izzazione [lak-
shadowing/formazio
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nel o coordinamento
di progetti
eTwinning
100 3B

Data

Firma
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OGGETTO: DICHIARAZIONE DI INSUSSISTENZA CAUSE OSTATIVE
CUP C64D25002600006 CODICE PROGETTO MA4CLI1.4-2025-1685-P-62593

Il sottascritto nato a il
residente a Provincla di via
Codice Fiscale partecipante alla selezione nel ruoko di

nel progetto di cul in oggetto
DICHIARA,

al sensi dell’art. 75 del .P.R. n. 445 del 28 dicembre 2000 consapevole degli artt. 46 e 47 del d.P.R.
n. 445 del 28 dicembre 2000:

a) non trovarsi in situazione di incompatibilita, ai sensi di quanto previsto dal d.lgs. n. 39/2013 e
dall'art. 53, del d.lgs. n. 165/2001;

b} di non avere, direttamente o indirettamente, un interesse finanziario, economico o altro

interesse personale nel procedimento in esame ai sensi e per gli effetti di guanto

- non coinvolge interessi propri;

- non colnvolge interessi di parenti, affini entro il seconde grado, del coniuge o di conviventi,
oppure di persone con le quali abbia rapportl di frequentazione abituale;

- non colhvolge interessi di soggetti od organizzazioni con cui egli o il coniuge abbia causa
pendente o grave inimicizia o rapporti di credito o debito significativi;

- non coinvolge interessi di soggetti od organizzazioni di cui sia tutore, curatore, procuratore
o agente, titolare effettivo, owvero di entl, associazioni anche non riconosclute, comitati,

societd o stabilimenti di cui sia amministratore o gerente o dirigente;

¢] che non sussistono diverse ragionl di cpportunitd che si frappongano al conferimento

delllincarico in gquestione;

d) di aver preso piena cognizione del D.M, 26 aprile 2022, n. 105, recante Il Codice di

Comportamento dei dipendenti del Ministero dell‘istruzione e del merito;

e} dlimpegnarsi a comunicare tempestivamente all’lstituzione scolastica eventuali varlazioni che

dovessero intervenire nel corso dello svelgimento dell'incarico;
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di impegnarsi altresl 2 comunicare all'lstituzione scolastica qualsiasi altra circostanza
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sopravvenuta di carattere ostativo rispetto all'espletamento dell'incarico;

di essere stato informato, ai sensi dell’art. 13 del Regolamento (UE) 2016/679 del Parlamento
europeo e del Consiglio del 27 aprile 2016 e del decreto legislativo 30 giugno 2003, n, 196,
circa il trattamento dei dati personali raccolti e, in particolare, che tali dati saranno trattati,
anche con strumenti informatici, esclusivamente per le finalitd per le quali le present

dichiarazioni vengono rese e fornisce il relativo consenso;

Firmato
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