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Da: Giulio Cesare Costantini <gc.costantini@healthitalia.it> 
Inviato: giovedì 29 maggio 2025 09:02 
A: Direzione Regionale Abruzzo <direzione-abruzzo@istruzione.it> 
Oggetto: I: CONVENZIONE MUTUALISTICA PER I SUSSIDI DI SANITA' INTEGRATIVA PER I DIPENDENTI PUBBLICI STIPULATA DAL MEF

NOIPA AD ADESIONE VOLONTARIA CON TRATTENUTA SUGLI STIPENDIO

  
 
Oggetto: I: CONVENZIONE MUTUALISTICA PER I SUSSIDI DI SANITA' INTEGRATIVA PER I DIPENDENTI PUBBLICI STIPULATA DAL MEF
NOIPA AD ADESIONE VOLONTARIA CON TRATTENUTA SUGLI STIPENDIO

 

Alla c.a.del Direttore Generale

Alla c.a. Uffici del Personale

 

La Società di Mutuo Soccorso MBA Fondo Mutua Nazionale ha stipulato da circa quatto anni una Convenzione con il Mef e con il Sistema NoiPA
per le trattenute stipendi per offrire ai Dipendenti Pubblici una Copertura Sanitaria per i Rimborsi in Sussidi per Spese Ospedaliere ed
Extraospedaliere,ad adesione volontaria e” Contributo di Associazione contenuto”  rispetto al Mercato Assicurazioni della Sanità Integrativa.
 

Tale Convenzione Mef è stata ratificata per i propri Dipendenti dagli Uffici del Personale dei Ministeri nel Sito (www.mutuanazionale .org):

                                                                                                                                 

La nostra presenza da anni anche presso il Ministero dell’Istruzione e del Merito,posizionati ad esser presenti ogni Mercoledì di ogni settimana
nella stanza  74/c del CralMI  ha assicurato una diffusione elevata della Convenzione con i Dipendenti interni MIM ,ma ovviamente,a differenza
dei dipendenti degli altri Ministeri a cui assicuriamo assistenza  in tutto il territorio nazionale per la possibilità di adesioni,non è stata mai
pubblicizzata ufficialmente per il Personale delle Scuole su tutto il territorio Nazionale.
Tale Convenzione è stata anche pubblicizzata sulla Newletter di ORIZZONTE SCUOLA Settore SANITA’
 

A tale scop si Propone  agli USR del territorio di pubblicitare  agli USPAmbiti Territoriali della propria Regione ed a tutte le Scuole  la predetta
Convenzione non Onerosa ed ad “Adesione Volontaria”, allegata.per dare la possibilità a tutto il Personale delle Scuole Insegnanti ed Ata di
conoscere le caratteristiche ed i particolari vantaggi della Mutualità in un Settore così delicato come quello dellaSalute,prima della chiusura

delle Scuole.

 

Caratteristiche dei Sussidi : Vita Intera, Detraibilità Fiscale 19%(fino a 1300,00 €), Possibilità di disdetta solo da parte del Socio,Nessuna

differenza di età, Importo Nucleo Familiare indipendentemente dal Numero Componenti, Nessun questionario medico, Malattie Pregresse

Comprese dopo il Terzo anno (salvo la Combinazione Premium dal secondo annoin poi in percentuale) , Spese Odontoiatriche, Centrale Salute

con Strutture Convenzionate,Rimborso Spese Sanitarie per Visite Specialistiche, Diagnostica, Ricoveri, Prevenzione, Rimborso dei ticket S.S.N

., Pandemia compresa.

 

Il Mutuo Soccorso ha un valore universale, connaturato alla vita comunitaria degli uomini, i quali in principio, hanno colto nella reciprocità
organizzata l’opportunità di soddisfare i propri bisogni e le esigenze di assistenza, tramite l’aiuto reciproco. Opera in difesa del diritto della salute
e del benessere delle persone in totale assenza di scopi di lucro sulla base del principio costituzionale di sussidiarietà e solidarietà.
Distinti Saluti.

Giulio Cesare Costantini

                                                                                                                      

Ufficio CralMI Ministero MIM,stanza 74/c

Viale Trastevere 76a - 00153 Roma

email: cralmi@istruzione.it

Tel.5849 3789

MBA 

Fondo Mutua Nazionale

Via Boccea,678 – 00166 Roma
Tel. +39 349 333 0674

email: gc.costantini@healthitalia.it          
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