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Codice progetto: ESO4.6.A4.D-FSEPN-AB-2025-75 

Titolo progetto: IMPARA A SCEGLIERE E ORIENTA IL TUO FUTURO 

OGGETTO:Decreto per l’avvio di una procedura di selezione per il conferimento di n.8 incarichi di 
cui: 
-n.4 incarichi individuali a personale interno quali Esperti formatori 
-n.4 incarichi individuali a personale interno quali Tutor 
per la realizzazione del PROGETTO:IMPARA A SCIEGLIERE E ORIENTA IL TUO FUTURO 
Codice progetto: ESO4.6.A4.D-FSEPN-AB-2025-75 
Cup: C54D25003120007 

                                          IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

 
VISTO il Decreto del Ministro dell’istruzione e del merito 19 novembre 2024, n. 233, di “Destinazione di 

risorse per percorsi di orientamento nelle scuole secondarie di primo grado, al fine di garantire un’efficace 

valorizzazione delle potenzialità e dei talenti degli studenti e una riduzione della dispersione e 

dell’abbandono scolastico, nell’ambito del Programma Nazionale “PN Scuola e competenze 2021-2027”, in 

attuazione del regolamento (UE) n. 2021/1060”. 

VISTI i regolamenti UE e tutta la normativa di riferimento per la realizzazione del suddetto progetto; 

VISTE le indicazioni del M.I.M. per la realizzazione degli interventi; 
 
VISTA la nota Prot. AOOGABMI n. 57176 del 14-4-2025 autorizzativa del progetto sopracitato, con la quale si 
assegna un  finanziamento pari ad  € 22404,00; 
 
VISTO l’art. 10 del D.I. 129/2018; 
 
VISTO il D.lgs. 36/2023 cd. “Codice dei Contratti Pubblici”; 
 
VISTA la delibera di adesione del Collegio Docenti; 
 
VISTA la delibera n. 34/2023 di adesione al progetto del Commissario Straordinario 
d’Istituto; 
 
VISTO il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante "Norme generali sull'ordinamento del lavoro alle 
dipendenze della Amministrazioni Pubbliche" e ss.mm.ii.; 
 
VISTO il DPR 275/99, concernente norme in materia di autonomia delle istituzioni scolastiche 
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VISTO il decreto del Presidente del Consiglio dei ministri del 30 settembre 2020 n. 166, recante 
“Regolamento concernente l’organizzazione del Ministero dell’Istruzione”; 
 

VISTA la circolare della Funzione Pubblica n.2/2008; 

VISTO che ai sensi dell’art. 45 del D.I. 129/2018, l’istituzione scolastica può stipulare contratti di 
prestazione d’opera con esperti per particolari attività ed insegnamenti, al fine di garantire l’arricchimento 
dell’offerta formativa, nonché la realizzazione di specifici programmi di ricerca e di sperimentazione 
 
VISTO la circolare n° 2 del 2 febbraio 2009 del Ministero del Lavoro che regolamenta i compensi, gli aspetti 
fiscali E contributivi per gli incarichi ed impieghi nella P.A. 
 
VISTO l’articolo 53 del Dlgs. 165/2001 che al comma 2 declina: “Le pubbliche amministrazioni non possono 
conferire ai dipendenti incarichi, non compresi nei compiti e doveri di ufficio, che non siano 
espressamente previsti o disciplinati da legge o altre fonti normative, o che non siano espressamente 
autorizzati. 
 
VISTI il Contratto Collettivo Nazionale (CCNL) del Comparto Scuola del 28/01/2024, il Contratto 
Collettivo Nazionale (CCNL) dell’Area Istruzione e Ricerca 2016-2018 del 19 aprile 2018 e il contratto 
scuola 2019-2021 del 18 gennaio 2024 
 

VISTA il P.T.O.F. per gli anni scolastici 2022/2025 e successive modifiche ed integrazioni 

VISTO il Regolamento (UE) 2021/1060 del Parlamento europeo e del Consiglio del 24 giugno 2021; 
 
VISTO Il Regolamento (UE) 2021/1058 del Parlamento europeo e del Consiglio del 24 giugno 2021; 
 
VISTO Regolamento (UE) 2021/1057 del Parlamento europeo e del Consiglio del 24 giugno 2021; 
 
VISTO Il Programma Nazionale a titolarità del Ministero dell’Istruzione e del Merito, denominato “PN 
Scuola e 
Competenze 2021 – 2027” e finanziato tramite i fondi FESR e FSE+ 
 
VISTO In particolare la “Priorità 1 – Scuola e Competenze (FSE+)”, punta a migliorare l’inclusività e 
l’efficacia dei sistemi di istruzione e formazione, promuovere la parità di accesso e l’apprendimento 
permanente 
VISTO L’ ACCORDO DI PARTENARIATO ITALIA 2021-2027 n° CCI 2021IT16FFPA001, conforme all’articolo 10, 
paragrafo 6 del Regolamento UE n. 1060/2021 
VISTO La Decisione di esecuzione della CE il 15 luglio 2022 n° CCI 2021IT16FFPA001 che approva l'accordo 
di partenariato con la Repubblica italiana 
VISTO decisione di esecuzione della commissione del 9.10.2023 recante modifica della decisione di 
esecuzione C (2022) 9045 che approva il programma "PN Scuola e competenze 2021-2027" per il 
sostegno a titolo del Fondo europeo di sviluppo regionale e del Fondo sociale europeo Plus nell'ambito 
dell'obiettivo "Investimenti a favore dell'occupazione e della crescita" in Italia 
n° CCI2021IT05FFPR001 
VISTO il decreto ministeriale prot. n° AOOGABMI-0000072 del 11/04/2024: Piano per la definizione di 
percorsi educativi e formativi per il potenziamento delle competenze, l’inclusione e la socialità nel periodo di 
sospensione estiva delle lezioni negli anni scolastici 2023-2024 e 2024-2025 (c.d. Piano Estate) a valere 
sulle risorse di cui al Programma nazionale “PN Scuola e competenze 2021-2027” in attuazione dei 
Regolamenti (UE) n. 2021/1057, (UE) n. 2021/1058 e (UE) n. 2021/1060 del Parlamento europeo e del 
Consiglio del 24 giugno 2021 



VISTO il decreto ministeriale prot. n° AOOGABMI-0134894 del 11/04/2024 di attuazione del decreto 
ministeriale prot. n° AOOGABMI--0000072 del 11/04/2024 
VISTO l’avviso Prot. 59369, 19/04/2024, FSE+, Percorsi educativi e formativi per il potenziamento delle 
competenze, l’inclusione e la socialità nel periodo di sospensione estiva delle lezioni negli anni scolastici 
2023-2024 e 2024-2025, Fondo Sociale Europeo Plus 
TENUTO CONTO di dover avviare una procedura selettiva volta al conferimento degli incarichi di cui al 
presente decreto nell’ambito del progetto di cui all’oggetto; 
VISTO l’art. 35, comma 3, lett. a), del citato decreto legislativo n. 165/2001; 
VISTO altresì, l’art. 19, commi 1 e 2, del citato decreto legislativo n. 33/2013; 
VISTO lo schema di avviso allegato da intendersi quale parte integrante e sostanziale del presente Decreto; 
VISTO il Regolamento di questa Istituzione Scolastica relativo al conferimento degli incarichi 
nell’osservanza delle disposizioni di cui alla Legge 6 novembre 2012, n. 190, recante «Disposizioni 
per la prevenzione e la repressione della corruzione e dell’illegalità della Pubblica Amministrazione», 
                                                                                              DECRETA 
Per i motivi espressi nella premessa, che si intendono integralmente richiamati: 
-di autorizzare una procedura di selezione comparativa, attraverso la valutazione dei curriculum, per la 
selezione delle figure professionali per la realizzazione delle azioni di progetto così come di seguito 
declinato : 

TITOLO DEL MODULO N.ORE ESPERTO TUTOR 

106807 - Orientamento 
per scuole secondarie di 
primo 
grado (L'INTELLIGENZA 
ARTIFICIALE ENTRA IN 
CLASSE)Classi terze 

30 1 1 

106811 - Orientamento 
per scuole secondarie di 
primo grado (LA MIA 
CARTA 
D'IDENTITA')Classi 
seconde 

30 1 1 

106812 - Orientamento 
per scuole secondarie di 
primo grado (Lavorare 
PER STIMOLARE LA 
RIFLESSIONE E )tutte le 
classi 

30 1 1 

106817 - Orientamento 
per scuole secondarie di 
primo    
grado (COMPETENZE DI 
CITTADINANZA) tutte le 
classi 

30 1 1 

 
la proposta didattica intende ampliare e sostenere l'offerta formativa in particolare, non solo attraverso 
azioni specifiche finalizzate a ridurre la dispersione scolastica ma promuovendo iniziative per l’aggregazione 
, la socialità e la vita di gruppo di studentesse e studenti. Le attività proposte sono intese come una 
combinazione dinamica di conoscenze abilità e di atteggiamenti proposti al discente per lo sviluppo della 
persona e delle relazioni inter personali il tutto attraverso attività che includano la crescita nelle 
competenze artistiche, linguistiche e di cittadinanza. 
 
 



Retribuzione 
Per gli incarichi affidati e per le ore previste (30 ore per ciascun incarico di esperto e tutor) il compenso è 
quello relativo alle UCS definite dal ministero, ovvero 70,00 euro/ora omnicomprensivi di ogni onere e 
ritenuta per la figura di ESPERTO e di 30,00 euro/ora omnicomprensivi di ogni onere e ritenuta per la figura 
di TUTOR . Si precisa che la liquidazione del compenso previsto, debitamente documentato, avverrà alla 
conclusione delle attività e a seguito dell’effettivo accreditamento del budget assegnato a questa 
Istituzione Scolastica da parte dell’ente erogatore. L’attività svolta sarà soggetta al regime fiscale e 
previdenziale previsto dalla vigente normativa. 
 
 
 
 

         

        LA DIRIGENTE SCOLASTICA 
DOTT.SSA ROTILIO MARIA ELENA 

(Documento firmato digitalmente ai sensi del Codice 
 dell’Amministrazione Digitale e normativa connessa) 
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