
 

Da: aquila@flcgil.it
Oggetto: Fwd: CORSI DI FORMAZIONE PER IL PERSONALE ATA - PROTEO Fare Sapere/FLC CGIL
Data: 17/01/2025 10:56:31

Al Dirigente scolastico
Al personale ATA

Si prega di affiggere in bacheca sindacale (ai sensi dell' art.25
L.300/1970) e comunicare al personale ata d'istituto.

Buon lavoro

CORSI DI FORMAZIONE PER IL PERSONALE ATA proteo fare sapere - flc
cgil

 
Nei mesi di gennaio e febbraio, dalle 15:30 alle 18:30 (nei giorni indicati dal calendario e dal programma allegati) si
svolgeranno gli incontri di formazione a distanza, organizzati da Proteo Fare Sapere e rivolti agli Assistenti
Amministrativi, agli assistenti tecnici e ai collaboratori scolastici iscritti alla FLC CGIL.

Gli incontri di formazione si svolgeranno sulla piattaforma GoToWebinar, verteranno sulle tematiche del profilo
professionale degli specifici profili professionali ATA così come ridefinito dal CCNL 2019/21 e saranno tenuti da
formatori esperti.   

Proteo Fare Sapere rilascerà ai partecipanti l’attestato di partecipazione di 6 ore di formazione che,
previa autorizzazione alla partecipazione da parte della scuola, saranno utilizzabili per certificare sia la formazione
sia il suo svolgimento in orario di servizio.  sia come supporto alle attività formative utili.

Collaboratori scolastici
L’iscrizione al seguente indirizzo consentirà di accedere al webinar rivolto ai CS per Emilia Romagna, Toscana,
Marche, Lazio, Umbria, Abruzzo e Molise.

Data: 30 gennaio, link: https://attendee.gotowebinar.com/register/8705898328885559644
Data: 12 febbraio, link: https://attendee.gotowebinar.com/register/2823096604400424024  

Assistenti amministrativi
L’iscrizione al seguente indirizzo consentirà di accedere al webinar rivolto agli AA per Emilia Romagna, Toscana,
Marche, Lazio, Umbria, Abruzzo e Molise.

Data: 5 febbraio, link: https://attendee.gotowebinar.com/register/3217494723818712153
Data: 19 febbraio, link: https://attendee.gotowebinar.com/register/7705337250051637342

Assistenti tecnici
L’iscrizione al seguente indirizzo consentirà di accedere al webinar rivolto agli AT.

Data: 25 febbraio, link: https://attendee.gotowebinar.com/register/1200156968663890266
Data: 28 febbraio, link: https://attendee.gotowebinar.com/register/3165681337871671386

Al termine dell'iscrizione i partecipanti riceveranno un'e-mail di conferma con informazioni su come partecipare al
webinar.

Riteniamo importante mettere in campo questa capillare iniziativa di formazione rivolta ad una platea importante di
personale Ata come supporto alle attività formative utili a conseguire le nuove posizioni economiche sia per il
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riconoscimento che detta attività potrà avere in occasione dell’attuazione delle progressioni
professionali.

Ricordiamo che grazie al contratto di lavoro circa 100.000 lavoratori beneficeranno di vantaggi economici.
Saranno rivalutate 51.941 posizioni economiche già in essere e ne saranno attribuite 46.297 di nuove. Le nuove
posizioni economiche, insieme alla rivalutazione di quelle già in godimento, consentiranno a ciascun lavoratore di
accedere a una fascia salariale più alta in base alle proprie competenze, esperienza e responsabilità.
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