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PATTO EDUCATIVO DI CORRESPONSABILITA’ 
SCUOLA DELL’INFANZIA MONTESSORI 

 
 

Il patto di corresponsabilità è un documento importante che sancisce il contratto educativo tra la famiglia 
e la scuola. È finalizzato a definire in modo puntuale e condiviso diritti e doveri nel rapporto tra 
l’Istituzione scolastica, le famiglie e gli studenti. L’obiettivo è quello “di impegnare le famiglie fin dal 
momento della iscrizione a condividere con la scuola i nuclei fondanti della azione educativa” (nota 
ministeriale del 31/07/2008). Si tratta, quindi, di una vera e propria alleanza, condizione indispensabile 
per costruire un rapporto di fiducia reciproca, per potenziare l’offerta formativa e per guidare gli studenti 
al successo formativo e scolastico. 
Impegni di corresponsabilità 
La condivisione delle regole del vivere e del convivere può avvenire solo con una efficace e fattiva 
collaborazione con la famiglia. La scuola, pertanto, perseguirà costantemente l’obiettivo di costruire 
un’alleanza educativa con i genitori. Si tratta di relazioni costanti che riconoscano i reciproci ruoli e che si 
supportino vicendevolmente nelle comuni finalità educative. L’Istituto Onnicomprensivo Andrea Argoli, 
nella figura del Dirigente Scolastico, i genitori, i docenti, gli studenti, il personale scolastico non docente 
sottoscrivono il seguente patto di corresponsabilità 

I DOCENTI SI IMPEGNANO A 
 rispettare il regolamento di Istituto e l’orario di servizio; 

 informare i genitori e gli alunni sulle decisioni e sulle norme che regolano la vita scolastica; 
 spiegare all’inizio di ogni anno scolastico le attività didattiche educative del Piano dell’Offerta 

Formativa d’ Istituto che impegneranno gli alunni durante l’anno scolastico in corso; 

 organizzare tempi e spazi adeguati per creare un clima sereno e positivo in sezione in cui stimolare 
il dialogo, favorire la conoscenza e il rapporto reciproco fra gli alunni, l’integrazione, 
l’accoglienza, il rispetto di sé e degli altri; 

 comprendere i bisogni formativi, educativi del gruppo sezione e dei singoli alunni per progettare e 
programmare la propria attività in base alla situazione iniziale della sezione; 

 formulare una valutazione motivata e coerente con il percorso educativo didattico e con 
gli obiettivi di sviluppo delle competenze relativi alle diverse età; 

 favorire una piena  collaborazione educativa con i genitori ed informarli con chiarezza circa 
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l’andamento didattico educativo e favorire la partecipazione alle attività proposte dalla 
scuola; 

 tutelare la privacy degli alunni e delle famiglie. 

I GENITORI SI IMPEGNANO A 
 prendere visione, con attenzione e cura, del Piano dell’Offerta Formativa, dei Regolamenti 

d’Istituto e della Scuola dell’Infanzia; 

 riconoscere il valore e la funzione educativa della Scuola dell’Infanzia; 

 responsabilizzare i propri figli verso gli impegni scolastici, i doveri e le norme di vita della 
comunità scolastica, stabiliti all’interno del Regolamento di Istituto e della Scuola 
dell’Infanzia; 

 rispettare con scrupolo gli orari di ingresso e di uscita dalla scuola; 

 fornire ai docenti tutte le informazioni ritenute utili per una maggiore conoscenza dell’alunno; 
 sostenere il lavoro educativo dei docenti instaurando con essi rapporti di reciproca collaborazione 

e di dialogo costruttivo nel rispetto della loro libertà di insegnamento e competenza valutativa; 

 partecipare agli incontri scuola famiglia documentandosi sul percorso di sviluppo dell’alunno e 
sulla progettazione educativa e didattica; 

 prestare attenzione alle comunicazioni e agli avvisi scolastici in formato cartaceo o pubblicati nel 
sito web dell’istituto; 

 sostenere e collaborare con la comunità scolastica nella organizzazione dei diversi momenti 
salienti della vita scolastica di (progetti, mostre, rappresentazioni…); 

 comunicare preventivamente alla scuola le assenze per periodi prolungati di non malattia. 

IL PERSONALE NON DOCENTE SI IMPEGNA A 

 essere puntuale e svolgere con precisione e cura i compiti assegnati; 

 conoscere il Piano dell’Offerta Formativa e collaborare a realizzarlo per quanto di competenza; 
 garantire il necessario supporto alle attività didattiche, al lavoro dei docenti, alla organizzazione e 

alla gestione della funzionalità della scuola; 

 segnalare tempestivamente ai docenti e al Dirigente Scolastico eventuali problemi rilevati; 

 favorire un clima di lavoro collaborativo   e   improntato   al rispetto   reciproco   tra tutte 
le componenti operanti nella scuola (alunni, genitori, docenti). 

  
IL DIRIGENTE SCOLASTICO SI IMPEGNA A 

 garantire e favorire l’attuazione dell’Offerta Formativa garantendo ai docenti, agli alunni, ai 
genitori, al personale scolastico, le migliori condizioni possibili per esprimere al meglio il proprio 
ruolo; 

 garantire ad ogni componente scolastica la possibilità di esprimere e valorizzare le 
proprie potenzialità; 

 garantire e favorire il dialogo, la collaborazione, il rispetto nelle relazioni e nei rapporti reciproci 
adoperandosi per ricomporre e gestire qualsiasi forma la conflittualità; 

 cogliere le esigenze formative, organizzative, gestionali espresse dalla comunità scolastica per 
ricercare le migliori e più adeguate risposte istituzionali. 

 
Quanto deliberato resta in vigore anche per i successivi anni scolastici, ovviamente fino ad eventuale 

delibera di modifica o integrazione da parte del Collegio dei docenti. 

Salvo diversa manifestazione della volontà degli interessati il presente Patto si intende accettato e 

sottoscritto dalle parti interessate. 

 
Deliberato nel Collegio Docenti del 6 novembre 2024 

 
 

LA DIRIGENTE SCOLASTICA 
Dott.ssa Maria Elena Rotilio 

                                                                                                                             (firma autografa sostituita a mezzo stampa  
                                                                                                                                             ai sensi art.3 comma 2 Dlgs 

39/93) 


