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OGGETTO: ALLEGATO A — DOMANDA DI PARTECIPAZIONE

AVVISO PUBBLICO DI SELEZIONE DI ESPERTI, INTERNI ED ESTERNI PER LA LINEA DI
INTERVENTO A NELL’AMBITO DEL PNRR - PIANO NAZIONALE DI RIPRESA E RESILIENZA
- MISSIONE 4 — ISTRUZIONE E RICERCA — COMPONENTE 1 - POTENZIAMENTO
DELL’OFFERTA DEI SERVIZI DI ISTRUZIONE: DAGLI ASILI NIDO ALLE UNIVERSITA -
INVESTIMENTO 1.4: INTERVENTO STRAORDIANRIO FINALIZZATO ALLA RIDUZIONE DEI
DIVARI TERRITORIALI NELLE SCUOLE SECONDARIE DI PRIMO E DI SECONDO GRADO E
ALLA LOTTA ALLA DISPERSIONE SCOLASTICA INTERVENTI DI TUTORAGGIO E
FORMAZIONE PER LA RIDUZIONE DEI DIVARI NEGLI APPRENDIMENTI E IL CONTRASTO
ALLA DISPERSIONE SCOLASTICA

CUP C64D21000960006—Codice Progetto M4C111.4-2024-1322-P-49677

AL DIRIGENTE SCOLASTICO
DELLISTITUTO ONNICOMPRENSIVO “A.ARGOL/”
TAGLIACOZZO (AQ)

Il/La sottoscritto/a e-mail
in servizio presso

DICHIARA
la propria disponibilita a svolgere, oltre il proprio orario di servizio, I'incarico in oggetto.
A tal fine dichiara:
e che le informazioni dichiarate sono conformi agli artt. 46-47 e 76 del DPR 28.12.2000 n. 445,
e di essere in possesso dei seguenti titoli

PERCORSI DI RECUPERO DEGLI APPRENDIMENTI - ESPERTI

RUOLO DESTINATARI BARRARE IL MODULO
PRESCELTO
FORMATORE PER IL SOSTEGNO .
ALLE COMPETENZE DiscipLINAR:: | ALUNNICLASSI 14 SEC. 1 []
ITALIANO GRADO
FORMATORE PER IL SOSTEGNO A .
ALLE COMPETENZE DiscipLinarl: | ALUNNICLASSI 2% SEC. 1 O
ITALIANO GRADO
FORMATORE PER IL SOSTEGNO n
ALLE COMPETENZE DiscipLINARL: | ALUNNICLASSI 3% SEC. 1 [
ITALIANO ' GRADO




FORMATORE PER IL SOSTEGNO

A )
ALLE COMPETENZE DISCIPLINARI: ALUNNI CLASSI 1% SEC. 1 [l
MATEMATICA GRADO
FORMATORE PER IL SOSTEGNO A o
ALLE COMPETENZE DISCIPLINARI: ALUNNI CLASSIOZ SEC. 1 0
MATEMATICA GRAD
FORMATORE PER IL SOSTEGNO A o
ALLE COMPETENZE DISCIPLINARI: ALUNNI CLAS%[C? SEC. 1 [
MATEMATICA GRA
FORMATORE PER IL SOSTEGNO A o
ALLE COMPETENZE DISCIPLINARI: ALUNNI Cégi%g SEC. 1 [
INGLESE
FORMATORE PER IL SOSTEGNO A °
ALLE COMPETENZE DISCIPLINARI: ALUNNI Cégi%'g SEC' 1 (]
INGLESE
FORMATORE PER IL SOSTEGNO A A _
ALLE COMPETENZE DISCIPLINARI: ALUNNI CEIISA(\SSRS/-I“['])OE 2"SEC. | U
SPAGNOLO
TITOLI ED ESPERIENZE GENERALI
§ PUNTI
PUNTEGGIO | ATTRIBUITI | ATTRIBUIT
DESCRIZIONE TITOLO CRITERIO MASSIMO DAL DALLA
CANDIDATO | SOMMISSIO
. VOTO PUNTI 12
Laurea magistrale o vecchio FINALE fino a
ordinamento in discipline 100
STEAM:
(discipline di riferimento: VOTO
scienze, tecnologia, ingegneria, FINALE oltre PUNTI 14
arte e matematica) 100
VOTO 110
CON LODE PUNTI 16
Docenza universitaria coerente *+ PUNTI per
. i ogni anno, max | PUNTI 12
con la tipologia di intervento 3 .
anni
oo po s, | PUNTI 2 g
P P . ’ ogni titolo, max | PUNTI 6
master, efc. coerenti con la 3 titoli
tipologia di intervento
Docenza scuola di ogni ordine e | PUNTI 3
grado coerente con latipologia di | perogni anno, | PUNTI 15
intervento max 5
Ulteriore laurea vecchio
ordinamento o magistrale, 1 punti per ogni
Dottorato di ricerca, Master in titolo, max. 3 PUNTI 3
discipline STEAM,correlate titoli
STEAM
ESPERIENZA COERENTE CON
L'INCARICO: _
esperienze di coordinamento e 3 pt. per ogni
organizzazione diretta di esperienza, PUNTI 9
progettualitd complesse (es. max.3
PNRR, PON, PON FESR, esperienze
ERASMUS+, Bandi CARITRO,
efc.)




Esperienze professionali in

qualita di formatore di personale 2 pLIwH par
docente correlate agli ambiti ogni TI6
STEM, digitale, presso Universita, asperienza, PUN
IPRASE, Istituti scolastici o altri | "eSSimo 3
enti accreditati gsperenze
Frequenza, comprovata da
attestato, di corsi di formazione
pari o superiori alle 10 ore, ;
2 punti per

erogati da Universita, IPRASE o )
altri enti accreditati su tematiche ~ |29"! ©OrS0.,. PUNTI 10
relative alle metodologie max. 5 cors|
didattiche attive e innovative, alla
didattica delle discipline STEM

Frequenza comprovata da 2 punti per
attestato, di corsi di formazione ogni corso,
e o : PUNTI 10
specifici inerenti l'uso software max. 5 corsi
dedicati
CERTIFICAZIONI
INFORMATICHE: 3 punti per
Certificazioni digitali di ognuna, max 3 PUNTLR
competenze permanenti
. . Punti 1 per
Pregresse esperienze di docenza
inprogetti vari. Rogetto, PUNTI 4
max 4
TOTALI 100

o di aver preso visione dell'informativa di cui all'Avviso;

o di prestare il proprio consenso, ai fini dellespletamento della procedura in oggetto e del
successivo conferimento dell'incarico, al trattamento dei propri dati personali ai sensi
dell'art. 13 del Regolamento (UE) 2016/679 e del d.Igs. 30 giugno 2003, n. 196.

Per gli incarichi affidati e per le ore previste il compenso & di 42,00 euro/ora omnicomprensivi di
ogni onere e ritenuta. Sui compensi, da corrispondere in proporzione alle ore effettivamente svolte
e rilevate attraverso la piattaforma Futura e dai timesheet compilato a cura dell'incaricato, saranno
applicate le ritenute assistenziali e fiscali nella misura prevista dalle vigenti disposizioni di legge,
nello specifico tutte le ritenute previdenziali, assistenziali e fiscali a carico dipendente e a carico
Stato. Il corrispettivo di indicato sara liquidato dall'lstituto solo a seguito dell'erogazione delle
risorse da parte dellUnita di Missione del PNRR del Ministro dell'lstruzione e del Merito,
erogazione condizionata al raggiungimento del target e milestone e al raggiungimento della spesa
minima del 30% in attivita di Mentoring e orientamento previsto nel progetto.

Tale attivita formativa verra erogata a studenti che mostrano particolari fragilita, motivazionali e/o
nelle discipline di studio, a rischio di abbandono o che abbiano interrotto la frequenza scolastica,
prevede I'erogazione di percorsi individuali di rafforzamento attraverso mentoring e orientamento,
sostegno alle competenze disciplinari, coaching motivazionale.

Ciascun percorso viene erogato, in presenza, da un esperto in possesso di specifiche
competenze, in orario pomeridiano.

Art. 2 Presentazione domande

Le istanze di partecipazione, redatte sull'allegato modello A, debitamente firmata in calce,
corredate, dalla dichiarazione di insussistenza di cause ostative e dal curriculum redatto secondo
il modello europeo (debitamente firmato) e da un documento di identita in corso di validita devono



pervenire, entro le ore 10:00 del 05.03.2025 mezzo posta elettronica allindirizzo:
agqmm060003@istruzione.edu.it — PEC: AQMMO060003@PEC.ISTRUZIONE.IT Le candidature
pervenute oltre il termine fissato saranno considerate nulle e quindi non saranno aperte, ma
conservate agli atti della scuola. Le candidature redatte in modo imperfetto, incomplete,
condizionate e comunque non conformi alle prescrizioni del presente avviso saranno considerate
nulle e comporteranno I'automatica esclusione della procedura.

Art. 3 Cause di esclusione elo irricevibilita: saranno cause tassative di esclusione: 1) istanza di
partecipazione pervenuta oltre il termine o con mezzi non consentiti 2) oggetto candidatura errato
o incompleto secondo l'art.2 3) Curriculum Vitae non in formato europeo 4) Curriculum Vitae non
contenente le dichiarazioni relative agli art.38-46 del DPR 445/00, e I'autorizzazione al trattamento
dei dati personali 5) Omissione anche di una sola firma sulla documentazione 6) Curriculum vitae
non numerato secondo l'art. 2 7) Scheda valutazione titoli non riportante il rispettivo numero del
curriculum secondo lart. 2 8) Documento di identita scaduto o illeggibile 9) Requisiti di
ammissione mancanti o non veritieri 10) Omissione della duplice copia del Curriculum Vitae senza
dati anagrafici (per pubblicazione nella sezione Amministrazione Trasparente dell'lstituto) Art. 4
partecipazione Ogni facente istanza pud concorrere per uno o pit ruoli, per il numero minimo e
massimo di edizioni indicato in tabella, presentando un’unica istanza di partecipazione indicando
la preferenza nell'attribuzione dellincarico. La selezione verra effettuata da una apposita
commissione nominata dal Dirigente Scolastico, successivamente alla scadenza prevista dal
presente avviso, attraverso la comparazione dei curricula, in funzione delle griglie di valutazione
allegate e criteri stabiliti.

Gli incarichi verranno assegnati, nel rispetto del principio di trasparenza, secondo i seguenti criteri:
- l'ordine di graduatoria, in caso di parita di punteggio prevale il candidato pit giovane di eta; -
disponibilita dichiarate dai candidati nell'istanza, nel rispetto dei valori minimi e massimi indicati in
tabella.

Verra redatta n. 1 graduatoria per ogni ruolo delle varie discipline indicate nella suddetta tabella.

Luogo e data: -

Firma del/la candidato/a:

Allegati:

- Fotocopia di un documento di identita in corso di validitd ai sensi degli artt. 46 e 47 del DPR
445/2000;

- Curriculum Vitae in formato europeo

Luogo e data
Firma del Partecipante




