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Codice avviso: M4C111.4-2023-1362
Codice identificativo del progetto: M4C111.4-2023-1362-P-48935

Titolo progetto: Ready...Steady...Go!
CUP: C64D21000540006

OGGETTO: Decreto NOMINA COMMISSIONE SELEZIONE PERSONALE FORMATORI INTERNI ED ESTERNI
DI ESPERTO E DI TUTOR PER LO SVOLGIMENTO DEI PERCORSI FORMATIVI PER IL
PROGETTO PIANO NAZIONALE DI RIPRESA E RESILIENZA - MISSIONE 4: ISTRUZIONE E RICERCA
“Iniziative di formazione per la riduzione dei divari negli apprendimenti nell’ambito dell’Agenda Sud” di cui al D.M. n.
176/2023.

Codice identificativo del progetto: M4C111.4-2023-1362-P-48935

Titolo progetto: Ready...Steady...Go!
CUP: C64D21000540006

IL DIRIGENTE SCOLASTICO
VISTO il R.D. 18 novembre 1923 n. 2440, recante Nuove disposizioni sul’amministrazione del Patrimonio e la
Contabilita generale dello Stato;
VISTA la Legge 7 agosto 1990 n. 241 Nuove norme in materia di procedimento amministrativo e di diritto di accesso
ai documenti amministrativi e ss.mm.ii.;
VISTO il DPR N. 275/1999, Norme in materia di autonomia delle istituzioni scolastiche;
VISTA la circolare della Funzione Pubblica n.2/2008;
VISTO che ai sensi dell’art. 45 del D.l. 129/2018, I'istituzione scolastica pud stipulare contratti di prestazione d'opera
con esperti per particolari attivita ed insegnamenti, al fine di garantire 'arricchimento dell'offerta formativa, nonche la
realizzazione di specifici programmi di ricerca e di sperimentazione;
VISTO la circolare n° 2 del 2 febbraio 2009 del Ministero del Lavoro che regolamenta i compensi, gli aspetti fiscali e
contributivi per gli incarichi ed impieghi nella P.A.;
VISTO il D.Lgs n. 165/2001, Norme generali in materia di lavoro alle dipendenze della P.A,;
VISTO il Decreto Interministeriale n. 129 del 28 agosto 2018 "Regolamento recante istruzioni generali sulla
gestione amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche, ai sensi dell'articolo 1, comma 143, della legge 13
luglio 2015, n. 107",

VISTO il regolamento (UE) 12 febbraio 2021, n. 2021/241, che istituisce il dispositivo per la ripresa e la resilienza;
VISTO il regolamento (UE) 2021/1060 del Parlamento europeo e del Consiglio del 24 giugno 2021,





VISTO il regolamento delegato (UE) 2021/2105 della Commissione del 28 settembre 2021, che integra il regolamento
(UE)2021/241 del Parlamento europeo e del Consiglio, che istituisce il dispositivo per_la ripresa e la resilienza,
definendo una metodologia per la rendicontazione della spesa sociale;

VISTO il regolamento delegato (UE) 2021/2106 della Commissione del 28 settembre 2021 che integra il regolamento
(UE) 2021/241 del Parlamento europeo e del Consiglio, che istituisce il dispositivo per la ripresa e resilienza,
stabilendo gli indicatori comuni e gli elementi dettagliati del quadro di valutazione della ripresa e della resilienza;

VISTO il Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR), la cui valutazione positiva & stata approvata con Decisione
del Consiglio ECOFIN del 13 luglio 2021 e notificata all'ltalia dal Segretariato generale del Consiglio con nota
LT161/21, del 14 luglio 2021

VISTO il decreto del Ministro dell'istruzione 24 giugno 2022, n. 170, recante “Definizione dei criteri di riparto delle
risorse perle azioni di prevenzione e contrasto della dispersione scolastica in attuazione della linea di investimento
1.4. “Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nel | e Il ciclo della scuola secondaria e alla
lotta alla dispersione scolastica” nell'ambito della Missione 4 — Componente 1 — del Piano nazionale di ripresa e
resilienza, finanziato dall'Unione europea — Next Generation EU”;

VISTO il decreto del Ministro dell'istruzione e del merito 2 febbraio 2024, n. 19, recante “Riparto delle risorse per la
riduzione dei divari territoriali e il contrasto alla dispersione scolastica, in attuazione della Missione 4 — Istruzione e
Ricerca — Componente 1 — Potenziamento dell'offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Universita —
Investimento 1.4 “Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nella scuola secondaria di
primo e secondo grado e alla lotta alla dispersione scolastica” del Piano nazionale di ripresa e resilienza, finanziato
dall'Unione europea — Next Generation EU”,

VISTO che l'attuazione del PNRR prevede, per |'attuazione della Missione 4 — Componente 1 — Investimento 1.4
“Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nelle scuole secondarie di primo e di secondo
grado e alla lotta alla dispersione scolastica” l'individuazione del Ministero dellistruzione e del merito quale
Amministrazione titolare dell'lnvestimento;

VISTO che per I'attuazione della Missione 4 — Componente 1 — Investimento 1.4 & stato altresi adottato il decreto del
Ministro dell'istruzione e del merito 30 agosto 2023, n. 176, con il quale sono state ripartite le risorse tra le istituzioni
scolastiche beneficiarie per I'attuazione delle “Iniziative di formazione per la riduzione dei divari negli apprendimenti
nell'ambito del’Agenda Sud” (allegato 1);

VISTE le istruzioni operative per le “Iniziative di formazione per la riduzione dei divari negli apprendimenti nell'ambito
dell'’Agenda Sud”;

VISTA la delibera del Collegio Docenti;

VISTO il Progetto presentato in data 26/09/2024;

CONSIDERATO che a questa Istituzione Scolastica & stata assegnata la somma di euro 140.000,00 per la Linea di
investimento M4C111.4 (Decreto del Ministro dell'istruzione e del merito 30 agosto 2023, n. 176)

VISTO I'Accordo di concessione DM 176/2023 Allegato 1che costituisce formale autorizzazione all’avvio del progetto
e contestuale autorizzazione della spesa per un importo complessivo di euro 140.000,00;

CONSIDERATO che a questa Istituzione Scolastica & stata assegnata la somma di euro 140.000,00 per la Linea di
investimento M4C111.4 — Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nelle scuole secondarie
di primo e di secondo grado e alla lotta alla dispersione scolastica - Iniziative di formazione per la riduzione dei divari
negli apprendimenti nell'ambito del’Agenda Sud (D.M. 176/2023)

VISTO larticolo 53 del DIgs. 165/2001 che al comma 2 declina: “Le pubbliche amministrazioni non possono conferire
ai dipendenti incarichi, non compresi nei compiti e doveri di ufficio, che non siano espressamente previsti o disciplinati
da legge o altre fonti normative, o che non siano espressamente autorizzati.

VISTA la necessita di individuare docenti in qualita di ESPERTI e in qualita di TUTOR per la corretta esecuzione
del progetto in oggetto

CONSIDERATA la necessita di adottare un sistema di contabilita separata (o una codificazione contabile adeguata)
e informatizzata per tutte le transazioni relative al progetto per assicurare la tracciabilita dell'utilizzo delle risorse del
PNBR;

CONSIDERATO che per la presente procedura selettiva e individuato, quale responsabile del procedimento la
Dott.ssa MARIA Elena Rotilio, in qualité di Dirigente scolastico che risulta pienamente idonea a ricoprire tale incarico
e che soddisfa i requisiti richiesti dalla Legge n. 241/1990,;

CONSIDERATO che l'art. 6 bis della citata legge n. 241/1990, evidenzia I'obbligo di astensione dall'incarico del
responsabile del procedimento in caso di conflitto di interessi, e all'obbligo di segnalazione da parte dello stesso di
ogni situazione di conflitto (anche potenziale);



CONSIDERATO che la Dott.ssa MARIA ELENA ROTILIO ha sottoscritto la dichiarazione di inesistenza di cause di
conflitto di interessi ed obblighi di astensione;

CONSIDERATO che gli OOCC si sono espressi relativamente ai criteri dl selezione del personale da coinvolgere;

RILEVATA la necessita di reclutare docenti interni ed esperti esterni per ricoprire ii ruolo di formatori e tutor per la
prevenzione della dispersione scolastica;

VISTA la procedura selettiva prot. n. 5798 del 13-05-2025 volta al conferimento di n.34 incarichi individuali per
esperto e n.16 per tutor;

CONSIDERATO che i soggetti che verranno individuati saranno incaricati dello svolgimento delle attivita oggetto del
presente Decreto che risultano essere strettamente connesse ed essenziali alla realizzazione del progetto finanziato
e funzionalmente vincolate all'effettivo raggiungimento di target e degli obiettivi finanziari stabiliti nel PNRR;
CONSIDERATO che alla data di scadenza sono pervenute le candidature da parte del personale interno
all'istituzione;

RITENUTO altresi, di dover nominare come una commissione per la valutazione delle candidature pervenute, sulla
base dei criteri di valutazione, al fine di individuare i candidati idonei allo svolgimento delle attivita;

CONSIDERATO che l'art. 6 bis della citata Legge n. 241/1990, evidenza l'obbligo di astensione dall'incarico del
responsabile del procedimento in caso di conflitto di interessi, e all'obbligo di segnalazione da parte dello stesso di
ogni situazione del conflitto (anche potenziale);

CONSIDERATO che la DOTT.SSA MARIA ELENA ROTILIO ha sottoscritto la dichiarazione di inesistenza di cause
di conflitto di interessi ed obblighi di astensione depositato agli atti della scuola con prot. n. 3495 del 20/03/2025;
DECRETA

Peri motivi espressi nella premessa, che si intendono integralmente richiamati

Art. 1
E costituita la commissione ai fini della valutazione delle domande di partecipazione pervenute, cosi come segue:
PRESIDENTE Dott.ssa Maria Elena Rotilio
COMPONENTE E SEGRETARIO VERBALIZZANTE Prof.ssa Rosa Gaeta
COMPONENTE A.A. Claudio Berardini

Art. 2
Sono acquisite agli atti le dichiarazioni circa l'insussistenza di situazioni di incompatibilita e/o conflitto di interessi dei
singoli commissari;

Art. 3

All'esito della seduta per la valutazione delle candidature, la Commissione istituita con il presente Decreto redigera
apposito verbale con relativa graduatoria;

Il presente decreto pubblicato all'albo on line della istituzione scolastica, nonché sulla sezione Amministrazione
Trasparente del sito istituzionale.

IL DIRIGENTE SCOLASTICO Dott.ssa MARIA ELENA ROTILIO
(Documento firmato digitalmente)
Firma per accettazione
Componente e segretario verbalizzante Prof.ssa ROSA GAETA
Componente CLAUDIO BERARDINI
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