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I O. - "A. ARGOLI"-TAGLIACOZZO
Prot. 0003500 del 20/03/2025 Al Sito dell'lstituzione Scolastica

All"Albo online

Agli Atti della scuola
All'Amministrazione Trasparente

BLAMO MATIOMALE O RIPRESA E RESILIENZA - MISSIONE 4: ISTRUZIOMNE E RICERCA - Companente 1 = Fotergiamento
dell offarta dii servizl di istruziones dagl asili nide alle Universitd - bvestiments L4; Idenento straardinarko finalizeato
alla iduzione dol divar territoriall nelle sowale secondarie di primes e di seconde grado & alla leita afla disperbone
wenlastica = Iniziative di formazions per la riduzions del divari negli apprendimenti nelfambito el Agemnda Sud,

CIF; M4C111.4-2023-1362-P-48935
CLP: CEAD2 1000540006

Oggetto: Avwise di seleziene per lindividuazione din. 2 figure per atthita tecnica del gruppo di tutoraggio e
accompagnamento per la realizzazione delle attivita previste dal progetto; M4CLI1.4-2023-1362-P-48535
“READY. STEADY_.GO| COMPETEMZE: PROGETTD PER IL POTENZIAMENTO DELLE COMPETENEE DI BASE
MELLA SCUIOLA PRIMARIA®

WVISTA

VISTO

WISTA,

WVISTD

WVISTO

WISTO

IL DIRKSENTE SCOLASTICO

la legge n. 241 del 7 agosto 1990, recante aNuove norme in materia dl procedimenta
amministrativo e di diritte di accessa ai documenti amminkstrativie;

il decreto legislative del 30 marzo 2001, n, 165, avente ad opggetto «Morme generali
sull'ordinamenta del lavore alie dipendenze delle amministrazioni pubbliches e, in particalare,
Fart. 7, comma &;

la legge del 16 gennalo 2003, n. 3, recante aDispasizioni ordinamentall in materia di pubblica
amministraziones e, in particolare, Yart. 11 (eCodice unico di progetto degli irvestiment
pubbliciz], commi 1 & 2-bis;

il decreto legislativa del 10 settembre 2003, n. 276, recante sAttuazione delle deleghe in materia
di occupazione & mercato del lavoro, di cul alle legge 14 febbraio 2003, n. 30w

il decreto legislativo del 3 aprile 2008, n. 81, avente ad opgetto Attuazione dell'articolo 1 della
legre 3 agosto 2007, n, 123, in matena di tutela della salute e della sicurezza nei luoghi di lavoros;
il decreto legislativo del 14 marzo 2013, n. 33, recante eRiording della disciplina riguardante il
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VISTD

VISTO

WISTD

VISTOD

VISTO

VISTO

VISTO

VISTC

WISTC

VISTO

WISTCH

VISTA

WESTA,
YISTA

VISTA

VISTD

diritto di accesso civico @ gl obblight di pubblicita, trasparenza e diffusione di informazioni da
parte delle pubbliche amministragiania,

Il decreto lagislativo dell’8 aprile 2013, n. 39, avente ad oggetto «Disposizion| in materia di
incaferibilita e incompatibilith di incarichi presso le pubbliche amministrazioni & presso gl enti
orlvati in contralio pubhlico, a norma dell'articala 1, commi 49 & 50, della legge & nove mibre 2012,
. 1S

il decrato legislativo del 15 giugno 2015, n. 81, concernente «Disciplina organica dei contratls di
lavaro & revisione della narmativa In tema di mansionl, a norma dell'articala 1, comma 7, della
legge 10 dicembre 2014, n. 183w
il decreto-legge del 31 maggio 2021, n. 77, canvertitd, con modificazionl, dalla legge del 29 luglio
20021, n. 108, recante «Governance del Plano nazionale di ripresa ¢ resilienza & prima misure di
raffarzamento delle strutture amministrative e di accelerazione € snellimento delle procedures
g, in particolare, Fart, 41, comma 2-ter;

il decreto-legge del 9 glugno 2021, n. B0, convertito, con rodificaziani, dalla legge del & agosto
2071, n. 113, recante ohlisure urgenti per il rafferzamenta della capacita amministrativa delle
pubbliche amministrazionl funzionale all'attuazione del Plano nazignale di ripresa e reslienza
(PMRR] & per I'afficlenza detla giustizias &, in particotare, Fart, 1, comma 1;

il decreto-legge del 6 novembre 2021, n. 152, recante « Dispesizioni urgantl per l'attuazione det
Plana nazionale di ripresa e resilienza (PNRR)  per |a prevenzione delle infiltrazioni mafioses;

il decreto-legge 17 maggio 2022, n. 50, convertite, con mcdificazieni, dalla legge 15 luglio 2022,
n, 91, recante #Misure urgenti in materia di palitiche snergetiche pazionall, produttivity delle
imprese & attrazione degll investiment], nanché in matera di politiche sociali & di crisl ucrainas;

il decreto-legge del 30 aprile 2022, n. 36, convertite, con mod ificazionl, dalla legge 29 giugno
3023 1, 79, recante «Ulterion misure urgenti per I'attuazione del Plane nazionale di ripresa e
resilienza [PNRR)» &, in particolare, I'art. 47, comma 3;

il decreto-legge 11 novernbre 2022, n. 173, recante «Dispasizian| urgenti in materia di riording
delle attribuzion| del Ministerie, convertito, con modificazioni, dalla legge 16 dicarnbre 2022, n.
204, g, In particolare, Farticola &;

I decreta-lepge 24 febbraio 2023, n. 13, recante aDisposiziani urganti per I'attuazione del Piano
nationale di ripresa e resllienza (PNRR] & del Piano nazion ale degll investimenti complementari al
PHRR {PNC], nonché per l'attuazione delle politiche di coeslone e della politica agricola comunes;

il Regolamento (UE) 2016/67%, del 14 aprile 2016, relativa alla protezione delle persone fisiche
con riguarde al trattamento dei dabi personali, nanché alla libera circofazione di tall dati e che
abroga la direttiva 95/46/CE {Regolamento generale sulla protezione deai datl);

il Regolamento (UE) 20217241 del Parlamento europeo & del Consigiio deli’Unione europea, del
12 febbraio 2021, che Istituisce il dispositive per la ripresa e la resilienza 2, In particolare, I"art. b,
paragrafa 2;

il Regolamento delegato (UE) 2021/2106 della Commissione del 28 settemhbre 2021, ache integra
il regalamento (UE} 20217241 del Parlamento europeo & del Consigho, che istitulsce il dispositive
per la ripresa e la resilienza, stabilendo gli indicatari eomunl e gh alement] dettagliati del quadro
di valutazione della ripresa e della resllienzan;

la Linea di Investimenta 3.2 del Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza {Missione 4, Componente

1), denominata sScuoka 4.0 scuole innovative, cablaggio, nuovl ambienti di apprendimento e
laboratorin;
ls Strategia per i diritti delle persone con disabilita 202 1-2030 della Commissione europes;
ta Circalare della Presidenza del Consiglie dei ministri — Dipartimento della funzione pubblica n, 2
del'11 marza 2008, avente ad oggetto «Legge 24 dicembre 2007, n. 244, dispasizion in tema di
collaborazioni estermes;

la Delibera CIPE no 63/2020 e, In  particolare, lart. 1 (aMullich  degh atd o
finanglamentofautorzzazions degli imvestimenti pubblici derivante dalla mancata apposizicne dei
CUPa);

il dacrato interministeriale del 28 agosto 2018, n, 129, recante alstruzioni generali sulla gestione
amministrativa-contabile delle istituzionl scolastiche, al sensi dell'articolo 1, comma 143, defla
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wisTl

VISTA

VISTA

WISTA

VISTA

VISTA,

VISTO

WISTD

WISTO

WISTO

VISTA

VISTO

VISTO

WVISTO

VISTO

WISTD
WISTO

legge 13 luglio 2015, n, 107=;

i Contratto Collettive Nazionale (COML) del Cormparte Scuala del 29 novernbre 2007, il Cantratio
Collettive Nazionale (CCNL) dell'Area Istruzione & Ricerca 2016-2018 del 15 aprile 2018 e il
Contratto Collettive Nazionale CCNL comparto “lstruzione e Ricerca” 2019-2021 del 18 gennaia
2024;
la Circalare del Ministero del Lavare della Salute e delle Palitiche Sociali del 2 febbraio 2003, n.
2, avente ad oggetto «Tipologia del soggetti promotori, ammissibilita delle spese e massimall di
costo per le attivitd rendicontate a costi reall cofinanziate dal fondo sociale europeo 2007-2013
nell’ambito dei programmi operativl nazionali (P.ON. )&,
la Circolare INPS del 6 luglio 2004, n. 103, avente ad cggetta «legge 24 novembre 2003, n. 326.
Art. 44, Esercent! attivit di lavero autonoma occasionale @ incaricati alle vendite a domicilio,
Chiarirmentin;
ia Cirenlare Eunzione Pubblica dell11 marzo 2008, n. 2, avente ad oggetto «legge 24 dicembre
2007, n. 244, disposizionl in tema di collabarazioni esternes;
la Cireolare del Ministern per la semplificazione e la pubblica amministrazione n, 3 del 23
novembre 2017, recante aindirizzi operativi in materia di valorizzazione dell'esperienza
professionale del persanale con contratto di lavarg flessibile e superamento del precariatos;

la Circodare dal Ministero dellfistruzione, dell'universith e della ricerca n, 34815, del 2 agosto
2017, relativa alla procedura di individuazione del persenale esperto e dei conness! adempimerntl
di natura fiscale, previdenziale e assistenziale;

il decrato del Presidentes del Consiglia del ministri del 15 settembre 2021, che definisce l2
maodalita, be tempistiche e gl strumenti per la rilevazione dei dati di attuazione finanziaria, fisica
e procedurale relativa a ciascun progetto finanziato netl"ambito del PNRR, nonche di milestane e
target degli investimenti e delle rifarme e di tutti gh ulteriori elermenti informativl presisti nel
Piano necessar per la rendicontazione alla Commissione eurcpes;

il decreto del Ministra dell‘econaria e delle finanze del 6 agosto 2021, recante ®Assegnaziorns
delle risorse finanziarie previste per I'sttuazione deglhi interventi del Piana nazionale di rlpresa e

resilienza (PMRR) e ripartizione di traguardi e obiettivi per scadenze semestrali dl
rendicontazionas;

il decreto del Ministra dell'economia & delle finanze dell’11 sttcbre 2021, recante wProcedure
relative alla gestiane finangiaria delle risorse previste nell'ambito del PNRR di cui all'articolo 1,
comma 1042, delia legge 30 dicembre 2020, n. 178s;

Iallegato alla Circolare MEF del 14 ottobre 2021, n. 21, recante uPfano Mazionale di Ripresa e
Resilienza (FNRR] - Trasmissiane delle Istruzion| Tecniche per la selezione dei progetti PHRR»,
|a Circolare del Ministero delecancmia & delle finanze — Dipartimento della Ragioneria Generale
deilo Stato - n. 4, del 12 gennaio 2022, recante aPianc Mazionale di Ripresa @ Resilienza (PMRR) =
articola 1, comma 1 del decreto-legge n. B0 del 2021 - Indicazioni attuativen;

il progetto finanziato nell®ambito del decreta del Ministre dellistruzione 8 agosto 2022, n. 218,
Micsione 4 — Istruzione e Ricerca — Componente 1 — Potenziamento dell'afferta del servizi di
istrusione: dagli asili nido alle Universita — Investimenta 1.4 "Intervento straordinario finalizzate
sila riduzione dei divarl territoriall nelle scuole secondarie di primo e di secondo grado e alla lotta
alla dispersione scolastica” — “Azioni di prevenzione e contrasto della dispersione scolastica”
(0.0 18/2024), finanziato dall’'Undone eurapea —Next Generatian EU,;
ke Istruzionl operative di cui alla nata prot, n. 0058542 del 17 aprile 2024 [| Ministro dell'istruzionge
ha dirsmato gli *Orientamenti per l'attuazione degh interventi nelle scuole® in relazione
alfatiuaziane delle misure di cui al ditate decrete ministeriale n. 19 del J024;

I Aoeoro o concessigne sottoscritta dall’lstituto e al MIM Unita di Missione 4 — Istruzione e
Rieerca, che prevede || finanziamento destinato a questa |stituzione scolastica per I'importo di £
£1.927,56
il Blano Triennale dellOfferta Formativa adottato dall'istituto per I trignnio 0212024 E
2024427,

il Programma Annuzle 2024 & stato approvato dal Consiglio d'lstituta;
che nel Programma Annuale 2024 & stato inserite || progetto con codice identificativa
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MAC1I1.4-2023-1362-P-48935 dal titolo "Ready..steady...go! Competenze: progetto per |
patenziamento delle competenze di base nella scuola primarla™;

VISTOD Il decreta del Girigente Scolastico, di assunzione in variazione al Programma Annuale 2024 del
Progetto “Ready..steady..gal Competenze: progetto per il potenziamento delle competenze di
hase nella scucla primaria codice progetto M4C111.4-2023-1362-P-48935;

CONSIDERATO di dover awiare una procedura selettiva volta al conferimento degh incarichl di Companente
Attivitd tecnica;

CONSIDERATO che | soggetti che verranna individuati saranno incaricatl dallo svolgimento defle attivita oggetto
del presente Decreto che risultanc essere strettamente connesse ed essengiali alla realizzazions
del progetta finanziato e funzionalmente vincolate all'effettivo raggiungimento di target e
milestane e degli obiettivi finanziari stabiliti nel PNRE;

CONSIDERATA la necessita di adottare un sistema di contabilits separata |o una codificazione contabile adeguata)
e infarmatizzata per tutte le transazioni relative al progetto per assicurare la tracciabilits
dell'utilizzo delle risorse del PMNRR;

CONSIDERATO che per la presente procedura selettiva & individuats, quale responsabile del procedimenta la
[ott.s5a MARIA Elena Batilia, in qualits di Dirgente scolastico che rsulta pienamente ionea &
ricaprire tale incarico e che soddisfa | requisiti richiesti dalla legge n. 241/1950;

COMSIDERATO che I'art. & his della citata legge n. 241/19%0, evidenzia 'obbligo di astensicne dall incarico del
respansabile del procedimento In caso di conflitto di interessi, e alt'obbligo di segralazione da
parte della stesso di ogni situazione di conflitto (anche potenziale);

CONSIDERATO  che il/la Dott,/Dott.ssa Maria Elena Rotilio ha sottoscritto la dichiarazione di inesistenza di cause
di conflitto di interessi ed obblighi di astensions;

COMSIDERATD che gli 00 CC si sono espressi relativamante al criteri di selezicne ded personale da coinvolgere;

RILEWATA la necessita di reclutare docenti internl per ricoprire || ruclo di componenti del gruppo team per
Iz prevenzione della dispersione scolastica;

DISPONE

il presente avviso pubblico avente per oggetto la fermazione, madiante procedura comparativa per
titali, di una graduataria del team per attivita tecnica del gruppo di tutoraggio e actompagnamenta per
la realizzazione delle attivith previste dal progetto: MACLI1.4-2073-1362-P-4B935 "READY.. STEADY...GO!
COMPETENZE: PROGETTO PER IL POTENZIAMENTO DELLE COMPE TEMZE DI BASE MELLA SCLIOLA
PRIMIARIA™

Articolo 1
Finalita della selezione

Il presente awdso @ finalizzato alla predisposizione di distinte graduatorie per i diversi ruoli ricoperti dai
componenti del gruppo di lavoro denominato Mesm per attivitd tecnica del gruppe di tutoraggio @
accompagnamento” ai quali affidare le seguenti mansioni per il progetto PNRR:

Iz rilevazione degli studenti a rischio di abbandono o che abblanc  carenze nelle compatenze di base
delle diverse aree disciplinari:
progetta e gestisce gli interventi all'interno della scuola e | progetti educativi individuali, si raccorda,
anche tramite tavoll di lavoro cangiuntl, con le altre scucle del territorio, con i servizi sociali, con i servizi
sanitari, con le organizzazioni del volontariato & del terzo settore, attive nella comunita locale, favorendo
altresi il pieno coinvolgimento delle famiglie.

saranno selezianate n*2 figure totali quall componenti del gruppo di lavora  per un mante ore complassivo pari
a 64,64 (32,32 ore per ciascun partecipante).



Articolo 2 = Requisiti richlesti

1. Possono partecipare alla selezione | candidati (a seguire, anche "partecipanti’) che, alla data di scadenza del
bhando:

I,  abbiano la cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dellUnione europea;

ii. abbiano Il godimento dei diritti civili 8 politici;

.  non siano stati esclusl dall’elettorato politico attivo;

iv. possiedano Iidoneita fisica allo svolgimento delle funziont cul la presente procedura di selezione i
fiferisce;

v. non abbianc riportato condanne penali e non siane destinatari di provveedimenti che riguardano
Iapplicazione di misure di prevenzione, di decisioni civili e di prowwedimenti amministrativi iscritti
nel casetlario giudiziale;

vl.  non siano stati destituiti o dispensati dali'impiego presso una Pubblica Amministrazione;

vil.  non siano stati dichiarati decaduti o licenziati da un impiego statale;

vill.  non si trovino In situazione di incompatibility, owvero, nel caso in cul sussistano cause di
incompatibilita, si impegnano a comunicarle espressamente, al fine di consentire 'adeguata
yalutazione delle medesime;

iv.  non s troving in situazioni di conflitta di interessi, neanche potenzlale, che possano interferire con
Fesercizio dell'incarlco;

x.  risultano essere dipendenti dell’istituto.

3. Tutti | requisiti per F'ammissione devono essere possedutl e comprovati alla data di scadenza del termine
utile per la presentazione delle domande. Laccertamento della mancanza di uno solo dei requisitl prescritti
per 'ammissione, sard motivo di esclusiene dalla selexione.

3. | Partecipanti alla selezione attestano il possesso dei sopraelencati requisiti di partecipazione mediante
dichiarazione sostitutiva, ai sensi del D.P.R. 445/2000, contenuta nelia demanda di partecipa thone, che dovrd
essere debitamente sottoscritta,

4. Ulstituzione scolastica si riserva di effettuare le verifiche circa il possesso dei requisitl di cul al presente
articoko.

Articolo 3 = Criteri di selezione
1. Ai fini della partecipazione alla procedura di selezione in oggetto sono richleste espeEriEnge pregresse
pedagogiche e docenza, pertanto. Il gruppo di lavoro sara composte da soggetti in possesso dei seguenti
prereguisiti ;
. N2 Componentiin possesso di pregresse esperienze in qualita di gruppoe di progettazione,
organizzacione e gestione di progetti similari anche per ricoprire | ruolo di Farmatore Team /
Organizzatore e Formatore Team;
| candidati saranno valutati comparativamente, sulla base del curriculum vitae @ dei titali accademici e di studio
presentati, come da seguente tabella;

GRIGLIA DI VALUTAZIONE :
TITOLO DI STUDIO (non costitulsce titolo di accesso) Punteggio
massimao
[hiax 10 * e due voci non s cumulana
Laurea Triennale valida {Laurea tecnica o aquipaliente)* fino a 99 10

St s S e s LT
3 1008 109...cocirremmmrrmermmraiesmsas s IR
110E 110 e adE e asess AR




Laurea specialistica o vecchio ordinamento vallda {Laurea teenica o equipalliente]® fing a 99 10
R e T R S L o
Ida 2008 109 oot resisesainenresesyee P
110 & 130 B bode i s PR - €
TITOLI POST LAUREA iy
Dottorato di ricerca 2 pt xogni titolo (max 1 ttoll) z
PAaster el livello 2 pt x ogni titelo {max 2 tikoli) 4
- ors di perfezionamento annual 1 gt x ogni titole [max 2 titoli] 2
ESPERIENZA DI DDCENZA IN AMBITI CONNESSI ALL'INCARICO
Decenza in corsi di formazione 1 pt & ogni corso [max 2 corsl) 2
Docenea bn armbito scolastios 2 pi v ognd corsa (rman 2 corsi] 4
Mocenza Wniversitaria 3 pl x egni corso (max 2 corsi) B
TITOLI CULTURALI SPECIFICI rnl:l":ﬁung;n
Corsi di formazione specifici sulle azloni 1@ 2 del PNRR Plano Scucla 4.0 - 1 pt per ognl titola, 4
documentabili (max 3 ttoli)
Corsi di formaziene sulla didatiica digitale ¢ innovazone digitale 0.5 pt per titole documentabili (max) 2
4 Titali]
Corsi di formaziene arganizzatl da MIM <USR-Scuole- Enti acereditati della durata di 25 ore @ 4
Certificati 1 pt < ogni titolo (max 4 titoli)
rmm_u:mum ;mh
1 pt x ognl pubblicazione attinente {max 5 titod) 5
ESPERIENZE PROFESSIONALI b i
E<nerienze di progetiazions in azioni FSE-FESR-PNSD POM, Erasmus, Entl Locall, Band] e concorsi 2.5 | 10
ot x Dgni esperienza (max 4 esperiente]
sperlenze di gestione e collaborazione com enti isterm (percoes] PCTO, concorsi collaborazion: e 4
F«enﬂ] 1 pt per ogni esperienza {Max 4 pt]
rico di Animatore Digitale, Team dal'innovasione digitale 1 pt x ogni esperienza {max 2 2
spedienze)
Incarice di Referante dellinclusbona 1,5 pt » ognl esperienza (max 4 esperienee) G
Inearice di compenente Nucleo Interno di Valutazione 1 pt x ogni esperienza {miax 4 esperienia) 4




Es.perleme di progettarione di spaz internl laboratoriali documentabili 1 pt © ogni esperienda (max £ | 4
sperienge)

incarico di Funziane Strumentala 1.5 pt x ogni esperienza (max 4 esperienze) G
Incarico di primo e secondo Collaboratore del Difgente scodastico 1 pt x ogni esperienza (rrax 4 4
r_!.pﬂlmrﬂ

bncarico di collabarazione nella STAFF del Dirigente 0.5 pt per ogn esperienza (max 4 psperienze] | 2
incarica di Referente progetti didattici 1 pt x ogni esperienza (man 4 esperienze] 4
rormpetenze Informatiche certificate 2 pt certificazione [rr-uam 2 cartificaziont) q

Competenze Linguistiche certificate {per i docenti di lingua deve essere diversa dalla lingua

frsegnata)
Al-A2 .. dpt - Bl..2pt - Bl...3pt - Ll cellpt: = Bl senirimimmiersms Spt

N

Totale del Punteggio (Massima)

100

1. Per psperienza professionale/lavorativa =i intende 1a documentata esperienza professionale in setbor attinenti

alfamhbita professionale.

delle attivita oggette della presente procedura,

DECRETA

Per | motivi espressi nella premessa, che si intendone integralmente richiamati:

Il colloquio & volie ad accertare i possesso delle congscenze e competenze necassarie per |"gspletamento

* |"awvio della procedura di seleziona valta al conferimento degli incarichi individuali aventi ad oggetto:

Componente gruppo di lavore attivita tecnica;

N unita N
la Complit] (in sintesi) e ekl
Progr. Rua omip it
reciutore

Compenso
Stato)




—

Effettuare la rilevazione del fabblsogni ded

destinatarl,
EIOgrammans 8. accompagnare e
azioni lermative e documentara fa lora
Compaonent attivita anche atiraversoe la plattaforma
& gruppo di dedicata, programmare e gestire attivita di
lavoro per tutoraggio e recupers cornpetente di base,
la anche personallzzato, in favore delle Euro
1 A e studentesse ¢ degli studenti. I gruppo & 2 »u 34,00
& dedia favorc pane in essere futte le misure
<At pecessarle  per  garantire  le pard
previste dal opportunitd i genere  nell’accesso i
AT percorsi-di integrazione & potenziamento
MAC1I.4- aree disciplinari di base.
2023-1362-
P-48935
CORPFETEM
ZE DI BARE
MELLA,
SO0
PRINAARLA

s di approvare lo schema di awiso allegato da intenders| parte integrante @ sostanziale del presente
Decreto;



» di assumere lincarico di Responsabile delfdei Procedimento/i in gquestione al sensi della legge
n. 241/1590;

o di suolgere tutte ke attivita volte all'avvio della procedura di sebezione per il conferimento
dellincarico individuale avente ad oggetto di cul al presente decreto;

= di procedere a pubblicare il presente provwedimento sull"alho on line delt'istituzione Scolastica ai
sensi della normativa sulla trasparenza sopra richiamata.

Articolo 4 — Durata dell'incarico

1. L'attivita oggetto dell’incarico avra la durata dell'intero progetto salvo proroghe dell'ente finanziatore a
decorrere dalla data di sottoscrizione dell’incarico.

7 leventuzle differimento del termine di conclusicne dellincarice originario ¢ consentito, in wia
eccezionale, 2l solo fine di completare il progetto e per ritardi non imputabili al collaboratore, ferma
restando la misura del compenso pattuite in sede di affidamento dellincarico, nonche il rispetto delle
tempistiche previste dalla normativa nazionale e comunitaria di riferimento.

Articolo 5 — Corrispettive ¢ modalita di remunerazione

1. |l corrispettive lordo & stabilite in € 34,00 {Euro trentaguattro/00], inteso quale importo lordo stato
inteso come importo comprensivo di tutti gl oneri a carico del percipiente ¢ dellIstituzione Scolastica,
rapportato alle ore effettivamente prestate.

2. || corrispettive verra erogato secondo Veffettiva erogazione da parte delfente erogatore del
finanziamento e nulla & dovuto a titola di interessi o altri oneri per il ritardato pagamento non imputatbile
all'lstituto, come specificato nell'incarico.

Articolo & - Modalith e termini di presentazione delle candidature

L Gli Interessati dovranno far pervenire la propria candidatura, a pena di esclusione, entro @ non oltre
le ore 13.00 del 28-3-2025 dalla pubblicazione del presente avviso in una delle modalita sotio slencate:

. in formato digitale, allindirizzo di posta elettronica  agmmOGD003@istruzione.it firmata
digitalmente oppure firmata in originale e scansionala;

. in formato cartacen, con consegna a mana al protocolio dell’lstituto Onnicomprensivo “A. ARGO LI,
Via G. Marconl, n.51, C.AP.67069-Tagliacozzo-(AQ) nei giomi di apertura al pubblico.

U'amministrazione declina ogni responsabilita per perdita di comunicazion imputabill & inesatterze
nell‘indicazione del recapito da parte del concorrente, oppure @ mancata o tardiva comunicazions di
rambiamento dell indirizzo indicato nella domanda, o per eventuall disguidi comungue imputabili a fatti
terzi, a caso fortuito o di forza maggiore.

2. Mon si terrd conto delle domande pervenute oltre || termine di cul sopra.

3. La domanda di partecipazione, da predisporre sulla base delfAllegato "A" e allegato "B, che include
altrest la Dichiarazione sostitutiva resa ai sensi degli artt. 46 @ 47 del D.F.R. 445/2000, attestante il
possesso dei reguisitl previsti per la partecipazione alla presente selezlone, nonché Iinsussistenza di
situazioni, anche potenziall, di conflitto di Interessi, ai sensi dell’art. 53, comima 14, del d.|gs. n, 165/2001,
deve essere corredata da;
2 il curriculum vitae del candidato attestante i titali @ le esperienze professionali richiesti af fini della
partecipazione alla presente procedura efo valutablll e maturati nel settore oggetto del presente Avviso
contenente una autodichiarazione di veridicita dei dati e delle informazioni contenute, ai sensi degli artt.
46 e 47 del D.P.R, 445/2000.
b. dichiarazione di inesistenza di causa di incompatibilita a ricoprire incarico da predisporre sulla base
dell’Allegato sub "B”

4. Clascun documento di cul al comma 3 dovra essere debitamente datato e sottoscritto dal candidato, pena

Pesclusiome,
1



. La domanda di partecipazione dovra essere altresi corredata dalla fotocopla del documento di identita in

corso di validita.

Ulstituzione scolastica potrd fichiedere integrazioni rispetto alla documentazione presentata dai
candidati,

L|stituzione avrd, altres), la facolta di procedere a konel controlll sulla veridicita del contenuto delle
dichiarazioni sostitutive,

Articola 7 - Commissione di valutazione

La Commissione & composta do n. 3 componenti in possesso di specifiche professionalita nelle materie

oggetto dell'Avviso di selezione ed & nominata dal Dirigente scolastico dopo la scadenza del termine per
la presentazione delle istanze di partecipazione.

Ad essa compete erganizzazione dei laver istruttor, la verifica dei requisiti di ammissibilita, la valutazione

dei candidati & la formazione della graduatoria anche distinta in riferimento ai prerequisiti indicati all'art
3 del presente awviso,

Nello svolgimento dei suoi campitl, la Commissions redige apposito verbale contenente | criter di valutazione

1.

&

e i giudizi attribulti a ciascun candidato.

Articolo 8 — Medalita di svolgimento della procedura di selezione

La presente procedura & espletata in conformitd al principi di trasparenza, pu bblicita, paritd di
trattamento, buch andamento, econemicita, efficacia e ternpestivita dell’azione amministrativa,

Mello svolgimente delia selezione, Plstituzions scolastica procede all'attribuzions dellincarico/degli
incarichi attraverso Fiter di seguito descritto. Ricognizione del personale interno all'lstituzione effettuata
attraverso il seguente awiso. Cid awiene in conformitd con guanto previsto dall'art. 35 del CCNL
Comparta Scuola del 29 novembre 2007 e successive integrazionl e modificazioni, per la realizzazione da
parte dei docenti di specifiche attivita di team per || recupero delle competenze di base per le quali sono
richieste particolari competenze profassionali;

Articolo 9 - Codice di comportamento del dipendenti pubblici
I saggetti individuati secondo le modalita e la procedura sopradescritta, dovranno attenersi agll obblighi
di condotta, per guanto compatibili, previstl dal Codice di comportamento dei dipendenti del Ministera
dell' lstruzione, adottato con D.M. del 26 aprile 2022, n, 105,

Articolo 10— Complti

Le attivity del gruppo di progetio consistono nell'insiems delle attivita propedeutiche alla realizzazione del
progetto. In particolare il gruppo nel suo complesso  dovra:

1. Analisi della candidatura e confronto con le necessita attuall della scuola;

2. Analisi i dati invalsl e ultime valutazioni al fine di individuare @ monitorare Fandamento degli alunmni

dell'lstituto € le effettive carenze nelle competenze di base;

Effettuare |a rilevazione degli studenti a rischio di abbandone;

4. Progettare e gestire gli interventi di riduzione dellabbandono alfinterno della scuola e | progetti
educativi individuall;

5. Partecipare a tavoli di lavoro congiunti, con le altre scucle del territorio, con i servizi sociali, con i
servizi sanitari, con be organizzazioni del volontariato e del terzo settore, attive nella comunita locale,
favorendo altresi il pieno colnvolgimento delle famiglie;

6. Redigere una eventuale relazione esecutiva, se richiesta.

LT H]



Articola 11 - Graduatoria

1. Lla presente procedura sard espletata in conformita al principt di trasparenza, pubblicita, parita di
trattamento, buon andamento, economicita, efficacia e tempestivita dell’azione amministrativa,

2. Sard redatto decreto di presa d'atto delle risultanze della commissione di valutazione e graduatoria
provvisoria resa pubblica sul sito dell’istituto nella sezione albo on Hee e amministrazione
trasparente,

3. Awverso la graduatoria provvisoria @ ammesso reclamay/ricorso entra 05 giorni  dalla pubblicazione
trascorso tale termine la stessa sara resa definitlva con un ulterlore atto di graduatoria definitiva.

4, fwwverso la graduatoria definitiva & ammeasso soba ricorso al TAR e al Presidente defla Repubblica
entro il termine di 60 e 120 glorni che decorrono dalks data di pubblicazione delia stessa.

Articolo 12 - Trattamento dei dati personali

1. Con riferimento al trattamento di dati personali, ai sensi dell"art. 13 del Regolamento {UE) 2016/67% del
Parlamento europes e del Consighio del 27 aprile 2016 e del d.|gs. 30 giugno 2003, n. 196, si forniscono le
seguenti informazioni:

Titolare del trattamento dei dati

Titolare del trattamente del dati & Pistituzione scolastica ISTITUTO ONNICOMPRENSIVO STATALE A,
ARGOLI" Via Gugllelmo Marconl, 51 — BT088, con sede in Tagllacozzo alla quale ci 5i potra rivolgere per
asorcitare | dirittl degli interessati, scrivendo all'indirizzo PEC: agmm0E0003@pec. istrugions,it
Responsabile della protezione dei dati

Il Responsabile della Protezione dei Dati (RPD} dell’istituzione scolastica ISTITUTO ONNICOMPRENSIVO
STATALE “AARGOLM & stato individuato pro tempore, nella persona di Maria Elena Ratilio.

Base gluridica del trattamento

Esecuzione di un compito di interesse pubblice o connesso all’esercizio di pubblici poter| di cul & Investito
il titolare del trattamento, ai sensi dell'art. &, lett. e), del Regolamento (UE) 2016/679 e dall'art. 2-ter del
d.lgs. n. 196/2003.

Tipi di dati trattat] e finalith del trattamento

| dati personali [a titolo esemplificative, nome, cognome, data di nascita, codice fiscale), fomiti dai
Partecipanti al presente Avviso, 0 comunque acquisiti a tal fine, sone raccolti & conservati per le finalita
connesse all'Avviso stesso e ai soli fini dell'espletamento di tutte le fasi della procedura per la selezione
di incarichi individuali,

Obbligo di conferimento dei dati

Il conferimento di tali dati @ obbligatorio, pena limpossibilita di dare corso alla domanda di
partecipazione.

Modalith del trattamento

| trattamento dei datl personall & realizzato, con modalita prevalentemente informatiche e telematiche,
mediante operazioni di raccolta, registrazione, organizzazione, conservazione, consultazione, estrazione,
utilizzo, comunicazione, diffusiones (ove prevista) nonché cancellazione e distruzione dei dati.

Drestinatari del trattamento

| trattamento dei dati & svolto dai soggetti autorizzati di questo Istituto scolastico, che agisce sulla base
di specifiche istruzioni fornite In ordine a finalitd e modalita del trattamento medesimo.

Conservazione del Dati

| dati saranno conservati per il periodo di tempao necessario per il conseguimento defle finalita per le quali
sono raccoltl o successivamente trattati conformemente a guanto previsto dagli obblighi di legge.

Diritti degli interassati

Gl interessati hanno il diritto di ottenere dall'lstituzione scolastica, nel casi previsti, 'accesso ai propri dati
personall, la rettifica, la portabilita o la cancellazione degli stessi, la limitazione del trattamento che i
riguarda o di opporsi al trattamento (artt. 15 e ss. del Regolamento (UE} 2016/679), presentando istanza
all'istituzione scolastica, Titolare del trattamento, gl indirizzi sopra indecati.

Diritto di reclamo



Gli interessati che ritengona che il trattamento dei dati personali a loro riferiti avwenga in violazione di =
guanto previsto dal Regolamento (UE) 2016/679 hanno il diritto di proporre reclamo al Garante per |a

protezione dei dati personali, come previsto dall'art. 77 del Regolamento stesso, o di adire le vie legali

nelle apportune sedi gludiziarie, ai sensi dell’art, 79 del Regolamento medesimo,

Trasferimento del dati personali in Paesi terzi

| dati personali non saranno trasferiti verso paesi terzi o organizzazioni internazionali.

Processo decislonale automatizzato

Il titolare non adetta aleun processo decisionale automatizzato compresa la profilazione di cui all'art. 22,

paragrafi 1 e 4 del Regolamento (UE) 2016,/679.

Articolo 13 — Responsabile del procedimento

1. A sensi della begge 7 agosto 1990, n. 241, il Responsabile del procedimento per la presente procedura @
Marla Flena Rotilio in gualita di D.5 e-mail istituzionale mariaelena.rotilio@istitutoturisticoargoliit,
numera di telefona 0B63/610335

Articolo 14 = Pubblicizzazione della procedura di selezione

Il presente Awvisc & pubblicato sull'atbo on line dell'lstituzione scolastica, rinvenibile al seguente link
www.istitutoargoll.edu.it nonché sulla sezione Amministrazione Trasparente del sito istituzionale.

Articolo 15 — Rinvio all’art. 53 del decreto legislative 30 marzo 2001, n, 165
1. Con riferimento agli incarichi conferiti al dipendenti pubblici, si applicana le previsicni di cui all®art. 53 del
d.lgs. n. 1652001,

Articolo 16 — Norme di rinvio

1. Perquanto non espressamente previsto dal presente Avviso, st rinvia al d.1gs. n. 165/2001, al codice civile
e alle altre norme vigenti,

ILDIRIGENTE SCOLASTICO
Maria Elena Rotilio
Firmato digitolmente
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