S i e b e
FUTURA G5RTTALA DI DoMARNI

Fivearrzialo dall Lirrfane Frrogaem ‘!:-‘ BT ¢ AP RS I eI S aliado i
vt Caeseralfion FE LD et 5 ‘ B e . . ”- " II'.‘ ““.-I

b it I

Ministero dell’lstruzione e del Merito
ISTITUTO ONNICOMPRENSIVO STATALE “A. ARGOLI"

INFANZIA — PRIMARIA - SECONDARIA DI | GRADO - ISTITUTO TECNICO ECONOMICO

INDIRIZZO TURISMO

Via Guglielmo Marconi, 51 - 67069 TAGLIACOZZO - C.F. 81 006950661

Segreteria tel. 0863/610335

Sito web: www.istitutoargoli.edu.i - E-mail: agmm0&60003fistruzione.it -

Pec: Emmuﬂﬂﬂﬂmgg.lstrminn&ﬂ

I O, - "&, ARGOLI"-TAGLIACOZZO Al Sito dell'lstituzione Scolastica
Prot. 0003496 del 20/03/2025 All'Albo online
Wil fUscita) Agli Atti della scucla

Al Amministrazione Trasparente

FAND RAZIOMALE DI RIPRESA F RESILIEMZA - MISSIONE 4. ISTRUZIONE E HICERCA - Componente L — Polendamanto
dell*afferts dal servizi di litruzione: daglh asili nido alle Uniersiti - Investimento 14 Intervento stranrdinaris fializzae
3B ridusione dei divarl territoriali nelle scwole secondarie di primo & di secondo grado e alla lotta alla dispersions
scolastica — igiative o formazione per @ riduzions dei divari negh apprendimentl nell'ambita deli fygenda Sud,

CIP: MA4C111.4-2023-1362-P-48935
CUP: CR4D2 1000540006

Dggetta: Decreto avvia procadura per Findividuazione di n. 2 figure per attlvita tecnica del gruppo di
tutoraggio e accompagnamenta per la realizzazione delle attivit previste dal pregetto: MACLI1 4-20023-
1362-P-48535 "READY_STEADY, GO COMPETENZE: PROGETTO PER L POTEMZIABAENMTO DELLE
COMAPETENZE DY BASE MELLA SCLROLA PRIMARIA

VISTA

VISTO

VISTA

VISTO

VISTO

VESTO

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

la legge n. 241 del 7 agosto 1990, recante sMuove norme in materia di procedimento
amministrative e di diritto di accesse al documentd amministrativizg

il decreto legislativa del 30 marm 2001, n. 165, avente ad opgetto olorme generali
sulfordinamento del lavore alle dipendenze delle amministrazient pubbliches e, In particolare,
l'art. ¥, comma &;

la legge del 16 gennaio 2003, n, 3, recante «Disposizioni ardinamentali in materia di pubblica
amministraziones e, in particolare, Part. 11 («Codice unico di progetto degh irvestimenti
pubblicis), commi 1 e 2-bis;

il decreto begislativo del 10 setternbre 2003, n, 276, recante «Aftuazione delle deleghe In materia
di oreupazione e mercato del lavoro, di cui alle legge 14 febbrala 2003, n. 30x;

| decreto legislative del 9 aprile 2008, n. B1, avente ad oggetto «Alluazione dell'articalo 1 della
legge 3 agosto 2007, n. 123, in materia di tutela defla salute e della sicurezza nel luoghi di lavora,;
il decreto legislativo del 14 marza 2013, n, 33, recante #Rigrdina della disciplina riguardante il
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WISTD

WsTO

WISTD

VISTO

VISTD

VISTO

VISTO

VISTO

VISTO

VISTO

WISTD

WisTA

VISTA
WISTA

WISTA

WIsTO

diritto di accesso civico e gli obblight df pubblicits, trasparenza e diffusione di informaziond da
parte delle pubbliche amministrazionis;

il decreto legislative dell’8 aprile 2013, n. 39, avente ad oggetto aDispasizioni in materia di
incoferibilita & incompatibilitd di incarichl presso le pubbliche amministrazioni e presso gli enti
privati in controlle pubblico, a nerma dell'articale L, comimi 4% e 50, della legge & novermnbre 2002,
. 190%;

il decreto legislative dal 15 giugno 2015, n. 81, concernente oDisciplina organica dei contratti di
lavoro e revisione della narmativa in tema di mansioni, a norma dell'articolo 1, comma 7, delia
legge 10 dicernbre 2014, n, 183%;

il decreto-legge ded 31 maggio 2021, n. 77, convertita, con modiflcazionl, dalla legge del 2% luglio
2021, n. 108, recante «Governance del Piano nazicnale di ripresa e resilienza e prime misure di
raffarzaments delle strutture amministrative e di accelerazions & sneflimenta delle procedures
g, in particolare, I'art, 41, commma 2-ter;

il decreto-legge del 3 giugno 2021, n. B0, convertito, con modificazioni, dalla legge del & agosto
2021, n. 113, recante sMisure urgenti per il rafforzamento della capacita armministrativa delle
pubbliche amministrazioni funzionale all'attuazione del Plane nazionale di ripresa e resilienza
IPHRR] e per Pefficienza della giustizia» e, in particolare, I'art. 1, comma 1,

| decreto-leges del 6 novembre 2021, n. 152, recante sDisposiziani urgenti per I'attuaziane del
Piano nazionale di ripresa e resilienza (FNRE] e per la prevenzione delle infiltrazioni mafioses,
| decreto-legge 17 maggke 2022, n. 50, corvertita, con modificazioni, dalla legge 15 luglio 2022,
n, 91, recante «Misure urgenti in materla di politiche anergetiche nazionali, produttivita dele
imprese & attrazione degli Investimenti, nonché in materia di politiche sociali e di crisi ucrainas;

il decreto-legge del 30 aprila 2023, n. 36, convertito, oon modificazioni, dalla legge 29 giugno
2022, n, 79, recante alflteriori misure urgenti per 'attuazione del Piano nazionale di ripresa e
resilienza [PHRR]#: &, in particatarg, 'art, 47, camma 5
il decreto-legge 11 novemmbre 2022, n. 173, recante «Dispasizionl urgenti in materia di rerding
delle attribuzioni dei Ministeriz, canvertito, con modificazion), dalla legge 16 dicem bre 2022, n.
204, e, in particolare, Farticolo &;

il decreto-legge 24 febbraie 2023, n. 13, recante oDisposizion] urgenti per I'attuazions dal Plano
nazionale di ripresa e resilienza {PNRR) e del Piano nazionale degh investimenti cormplementari al
PHRE [PNC), nenché per I'attuazions delle politiche di coesione e della politica agricola comune:,
il Regolamento [UE} 2016/579, dal 14 aprile 2016, relative alla protezione delle persone fisiche
con riguardo al trattamento dei dati personali, nanché alla libera crcolazione di tali dati e che
abroga la direttiva 95/45/CE {Regolamento generale sulla protezione dei dati);

il Regolamenta (UE] 2021/241 del Parlamento europeo e del Consiglio dell’Uniane eurcpea, del
12 febbrain 2021, che istituisce il dispositivo per la ripresa e la resilienza e, in particolare, I'art. 6,
paragrafe 2;

il Regolaments delegata (L) 2021/2106 della Commissione del 28 settembre 2021, «che integra
il regalamento (UE) 20217241 del Paramento europeo & del Consiglio, che istituisce il dispasitiva
per la ripresa e la resilienza, stabilendo gll indicator comuni & gll elementi dettagliati del quadro
dl valutazione della ripresa e della resilienzan;
la Liriea di Investimento 3.2 del Plano Nazionale di Ripresa e Resilienza (Missione 4, Lompoenente
1), denominata «Scuola 4.0: scuole innovative, cablaggio, nuovi ambientl di apprendimento €
labaratoriag
la Stratepia per | diritti delle persone con disabilita 2021-2030 della Commissione aurgpea;
la Circolare della Presidenza del Cansiglic dei minlstri = Dipartimento della funzione pubblica n. 2
dal11 marzo 2008, avente ad oggetio elegge 24 dicembre 2007, n. 244, disposizioni in tema di
collaborazioni estermnes;
la Delibers CIPE n. 632020 e in particolare, Part. 1 (oNullitd degli attl di
finanzlamento/auterizzazione degli investiment] pubblici derivante dalla mancata apposizione dei
CLIP®);
|| decreta interministeriale del 28 agosto 2018, n. 129, recante slstruzieni generali sulla gestione
amminlstrativo-contabile delle Istituzioni scolastiche, ai sensi dell’articala 1, comma 143, della
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VISTI

WISTA

VISTA

VISTA

VISTA

WISTA

VIRTO

VISTO

VISTEY

VISTO

WVISTA

WISTO

WISTO

VISTO

WISTC

WIETD
WISTO

legpe 13 luglic 2015, n, 107;
(| Contratto Collettivo Nazionale (CCNL) del Comparto Scuala del 25 novernbre 2007, il Contratto
Collettivo Mazionale [CONL) dell'Area Istruzione e Ricerca 2016-2018 del 15 aprile 2018 e il
Contratto Collettiva Nazionale CCNL comparta "lstruzicne e Ricerca” 2019-2021 del 18 gennaia
2024;

la Circolare del Ministere del Lavore della Salute e delie Palitiche Sociali del 2 febbraio 2008, n.
2, avente ad cggetto «Tipologia dei soggetti promotori, ammissibilita delle spese e massimali di
costo per le attivits rendicontate a costl reall cofinanziate dal fondo sociale europeo 2007-2013
nell'ambita dei programmi operativi nazicnali (P.O.N, | »;
la Circolare INFS del & luglic 2004, n, 103, avente ad oggetto cLegge 24 novernbre 2003, n. 326.
Art. 44, Esercentl attivita di lavoro autonoemo occasionale e incaricati alle vendite a domicilio,
Chiarimentis,
la Circolare Funzione Pubblica deli'11 marzo 2008, n. 2, avente ad opgetto «legge 24 dicembre
2007, n. 244, disposizioni in tema di collaborazioni estermes;
la Circolare del Ministero per la semplificazione e la pubblica amministrazione n. 3 del 23
novembre 2017, recante aindirizzi operativi in materia di valorizzazione  dellesperienza
professionale del personale con contratte di lavoro flessibile e superamento del precariatos,
la Circalare del Ministera dell'istruzione, delluniversits e della ricerca n. 34815, del £ agosto
2017, refativa alla procedura di individuazione del personale esperto e dei connessi adempiment
di natura fiscale, pravidenziale e assistenziale;

il decreto del Presidente del Consiglic del ministri del 15 settembre 2021, che definisce le
modalita, le termpistiche & gl strsmenti per la rilevazione dei dati di attuazione finanziaria, fisica
e procedurale relativa a ciascun progetto finanziato nellambite del PNRR, nonche di milestone e
target depli investiment| e delle rforme e di tutti gl ulteriori elementi informativi previsti nel
Plang necessar per la rendicontaziong alla Commissione europea;

il decreto del Ministro dell’economia e delle finanze del 6 agosto 2021, recante vAssegnazione
delle risorse finanziarie previste per ['attuazione degli interventi del Fiano nazionale di ripresa e
resilienza [PMRR) e ripartizone di traguardi e obiettivi per scadenze semestrali o
rendicontazionan;

il decreto del Ministro delfeconomia & delle finanze dell’ll otiobre 2021, recante «Procedurs
relative alla gestione finanziaria delle risorse previste nelfambito del PNRR di cui alfarticolo 1,
comma 1042, della legge 30 dicenbre 2020, n. 178

I'aliegato alla Circolare MEF del 14 ottobre 2021, n, 21, recante aFiano Nazionale di Ripresa e
Resilienza (PMNRR) - Trasmissiane delle Istruzioni Tecniche per la selezicne dei pragettl PRRR:;
la Circolare del Ministero dell’economia e delle finanze - Dipartimento della Ragioneria Generals
dello Stato —n. 4, del 18 gennaio 2022, recante oPiano Nazicnale di Ripresa e Resilienza (PNRR) -
articolo 1, comma 1 del decreto-legge n. 80 del 2021 - Indicazioni attuatives;

il progetts finanziate nell'ambito del decreto del Ministro dell’istruzione B agoste 2022, n. 213,
sdissione 4 — Istruzione e Hicerca = Componente 1 — Potenziamento dell'offerta del servizi di
istruzione: dagli asill nido alle Universith — investimento 1.4 *Intervento stracrdinario finalizzato
alla riduzione dei divar territariali nelle scuale secondarie di primo e di secondo grado e alla lotta
alla dispersione scolastica™ — “Azloni di prevenzione e contrasto della dispersiona scolastica”
(D.M. 19/2024], finanziato dall’Uniane europea — Next Generation ELL;

e Istruzioni operative di cui alla nota prot. n. 0058542 del 17 aprile 2024 || Ministro dell’istruzione
ha diramate gl “Orientamenti per Pattuazione degll interventi nelle scugle™ in relazione
all'attuazicne delle misure di cul al citata decreto ministeriale n, 19 del 2024;

I"Accore of concessione sottascritto dall'lstituto e al MIM Unita di Missione 4 — Istruzicne @
Ricerca, che prevede || finanzlamento destinato a questa Istituzione scolastica per ["importa di€
61.927,56
i| Piang Triennale dellOfferta Formative adottato dall'lstitute per il triennio 202177024 E
2024/27;

il Programma Annuale 2024 & stato approvate dal Consiglho d'lstituto;
ehe nel Programma Annuale 2024 & stato inserito il progetto con codice ientificativa
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MA4C111.4-2023-1362-P-4B935 dal titolo “Ready, steady...ga! Competenze: progetio per il
potenziamenta delle competenze di base nelia scucla primaria®;

VISTO | decreto del Dirigente Scolastico, di assunzione in variazione al Programma Annuale 2024 del
Progetto "Ready..steady..gol Competenze: progetto per il potenziamento delle competenze di
base rella scuola primaria codice progetto M4C111.4-2023-1362-P-48935;

CONSIDERATD di daver awiare una procedura selettiva volta al conferimento degli incarichi di Componente
Attivita tecnica;

COMSIDERATO che i soggstti cha verranno Individuati saranno incaricatl dello svolgimento delle atthita cggetio
del presente Decreto che risultano essere strettamente connesse ed essenziali alla realizzazione
del progetto finanziato e funzionalmente vincolate all'effettivo raggiungimento di target e
milestone e degli obiettivi linanziart stabiliti nel PNRR;

COMSIDERATA |3 necessith di adottare un sistema di contabilith separata (o una codificazione contabile adeguata)
g Infarmatizzata per tutte le transazioni refative al progetto per assicurare la tracciabilita
dell'utilizzo delle risarse del PNRR;

CONSIDERATO che per la presente procedura selettiva & individuato, guale responsabile del procedimento la
Dott.ssa MAKIA Elena Rotilia, in qualith di Dirigente scolastico che risulta pienamente idonea a
ricagrire tale incarico e che soddisfa | requisiti richiesti dalla legge n. 241/1990;

CONSIDERATO che I'art, 6 bis della citata legge n. 241/19%0, eviderzia 'obbligo di astensicne dallincarico del
respansabile del procedimento in casa di conflitto di interessi, e all'cbbligo di segnalazione da
parte dello stesso di ogni situazione di conflitta [anche potenziale);

CONSIDERATO  che I|/la Dott./Dott.ssa Maria Elena Raotilio ha sottoscritto la dichiarazione di inesistenza di causa
di conflitta di interessi ed abblighi di astensione;

CONSIDERATO che gli OO CC si sono espressi relativamente ai criter di selezione del personale da coirvalgere;

RILEVATA la necessith di reclutare docent! interni per ricoprire il ruslo di componenti del gruppa team per
la prevenzicne detla dispersione scolastica;

DISPONE

Il presente decreto pubblico avente per oggetto la formazione, mediante procedura comparativa per
titodi, di una graduatoerla del team per attwitd teenica del gruppo di tutaraggio & accompagnamento per
la realizzazione delle attivit previste dal progetia: MACTILA-2023-1362-P-48935 "READY..STEADY..GO
COMPETENZE: PROGETTO PER 1L POTENZIAMENTO DELLE COMPETENZE [ BASE MELLA, SCUOLA

PRI ARLAT

Articolo 1
Finalita della selexione

Il presente awvise & finalizzato alla predisposizione di distinte praduatorie per i diversi ruoll ricoperti dal
componenti del gruppe di lavore denominato “team per attwita tecnica del gruppa di tutcraggio e
sccompagnamento” ai quali affidare le seguent! mansioni per il progetto PMNRR:

- la rilevazione degli studenti a rischio di abbandono o che abbiano  carenze nelle competenze di base
delle diverse aree disciplinari:

. progetta e gestisce g interventi all'interno della scuola e i progetti educativi individuali, si raccorda,
anche tramite tavali di lavoro congiunti, con le altre scuoke del territorio, con | servizi sociali, con | servizi
sanitari, can le organizzazioni del volontariato e del terzo settore, attive nella comunita locale, favorendo
altresi il pieno coinvolgimanto delle famiglie.

Saranno selezionate n"2 figure totali quali componenti del gruppo dilavore  per un monte are complessivo pari
a 64,64 (32,32 are per ciascun partecipante).



Articolo 2 - Requisiti richiesti

Possono partecipare alla selezione | candidati (a seguire, anche “partecipanti’) che, alla data di scadenza del
bando:
I, abbiano la cittadinanza italiana o di uno degli Stati membii dell’Unione europea;
fi, abbiano il godimento dei divitt] civili e politici;
ii.  nonsiano stati esclusi dall’elettorato politico attivo;
Iw possiedano I'idoneita fisica allo svolgimente delle funzioni cui ia presente procedura di selezione si
riferisce;
v,  non abbiano riportato condanne penali e non siano destinatari di provvediment] che riguardanc
Iapplicazione di misure di prevenzione, di decisioni civill e di provwedimenti amministrativi iscritti

nel casellario giudiziale;
vi.  non siano stati destituiti o dispensati dalllimpiego presso una Pubblica Amministrazione;
vil.  mon siano stat] dichiarati decaduti o licenziati da un impiego statale;

viii. non si troving In situazione di incompatibilith, owero, nel caso In cui sussistano cause di
incompatibilita, si impegnano & comunicarle espressamente, al fine di conmsentire Fadepuata
valutazione delle medesime;

.  non s trovino in situazioni di conflitto di interessi, neanche potenziale, che possano interferire con

Vesercizio dell'incarico;

%, risultano essere dipendentl dellIstituto.
Tutti | requisiti per I'ammissione devono essere posseduti e comprovatl alla data di scadenza del termine
utile per la presentazione delle domande. L'accertamento della mancanza di uno solo dei requisiti prescrittl
per lammissione, sara mative di esclusione dalla selezione,
| Partecipanti alla selezione attestano il possesse dei sopraelencati requisit di partecipazione mediante
dichiararione sostitutiva, al sensi del D.P.R, 445,/2000, contenuta nella domanda di partecipazione, che dovrl
essere debitamente sottoscritta.

Ulstituzione scolastica si riserva di effettuare le verifiche cirea Il possesso del requisiti di cul al presente

articolo.

Articalo 3 = Criter] di selezione
Al fini della partecipazione alla procedura di selezione In oggetto sono richieste esperienze pregresse
pedagogiche e docenza, pertanto. Il gruppo di lavoro sard composto da soggetti in possesso dei seguenti
prerequisiti ;
N*2 Componenti in possesso di pregresse esperienie in qualithy di gruppo di progettazione,
organizzazione e gestione di progetti similari anche per ricoprire il ruolo di Formatare Team /
Organizzatore e Formatore Team;
| candidati saranno valutati comparativamente sulla base del curticulum vitae e dei titoli accademici e di
stisdio presentati valutazione del curricutum;

DECRETA
per | motivi espressi nella premessa, che si intendono integralmente richiamati:

s di autorizzare Pawio di una selezione volta al conferimento degli incarichi Individuali aventi ad
ppgetto: Componente attivits tecnica del gruppo di utoragglc & accampagnamenta;

» di approvare lo schema di avwiso allegato da intendersi parte integrante e sostanziale del presente
Cc et
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= di assumere Iincarico di Responsabile del/dei Procedimentofi in questione al sensi della legge
n. 241/1990,;

» di syolgere tutte le attivith volte all'avvio della procedura di selezione per il conferimento
dell'incarico individuale avente ad oggetto di cui al presente decreto;

» i procedere a pubblicare il presente provvedimento sull'atho on line delt'istituzione Scolastica ai
sensi della normativa sulla trasparenza sopra richiamata.

Articolo 4 = Durata dell'incarico

1, L'attivita oggetto dellincarico avra la durata dell‘intero progetto salva proroghe dell’ente finanziatore a
decorrere dalla data di sottoscrizione dellincarico.

3 Usventuale differimento del termine di conclusione dell'incarico originario & consentita, in via
eccezionale, al sola fine di completare i progelto & per ritardl non imputablll al collaboratore, ferma
restande la misura del compense pattulto in sede di affidamento dell'incarico, nonché il rispetto delle
tempistiche previste dalla normativa nazionale e comunitaria i riferimento.

Articolo 5 = Corrispettiva e modalita di remunerazione

1, |l corrispettive lordo & stabilito in € 34,00 [Euro trentaguattro/00), inteso quale impono lordo stato
inteso come importo comprensivo di tutti gli oneri a carico del percipienta & dell Istituzione Scolastica,
rapportaio alle ore effettivamente prestate.

2. |l corrispettiva verrd erogato secondo Ueffeltiva erogazione da parte dell'ente erogatore del
finanziamento e nulla & dovuto a titala di interessi a altri oneri per il ritardata pagamento non imputabile
allIstituto, come specificato nell'incarico.

Articolo 6 — Modalitd e termini di presentazione delle candidature

1. Gil Interessati dovranna far pervenire la propria candidatura, a pena di esclusione, entro e non altre
le ore 13.00 del 28-3-2025 dalla pubblicazione del presente avviso in una delle modalith sotto elencate:

= in formato digitale, all'indirizze di posta elettronica agmmO60003@istruzione.it_firmata
digitalmente oppure firmata in originale & scansionata;

" in formato cartaceq, con conseégna a mano al protooallo dell'lstituto Onnicomprensivo “A. ARGOLI,
via G. Marconi, n.51, C.A.P 67069-Tagliacozzo-{AC} nei giorni di apertura al pubblico.

L"Amministrazione declina ogni responsabilita per perdita di comunicazioni imputabili a inesattezze
nelllindicazione del recapito da parte del concorrente, oppure a mancata o tardiva comunicaziong di
cambiamente delfindirizzo indicato nella domanda, o per aventuali disguidi comungue imputabili a fatti
terzi, a caso fortuito o di forza magghore.

3 Non si terra conto delle domande pervenute oltre il termine di cul sopra.

1. La domanda di partecipazione, da predisporre sulla base dell'Allegato A e allegato B, dell’avviso di
selezione, che include altresi ka Dichiarazione sostitutiva resa ai sensi degli artt. 46 @ 47 del D.P.R.
445,/2000, attestantz il possesso dei requisitl previsti per la partecipazione alla presente selezione, nanche
Finsussistenza di situazioni, anche potenziali, di conflitto di interessi, ai sensi delfart. 53, comma 14, del
d.lgs. n. 165/2001, deve essere corredata da:

a. il curriculum vitae del candidato attestante i titoll e le esperienze professionali richiesti ai fini della
partecipazione alla presente procedura afo valutahbili e maturati nel settore oggetlo del presente Horviso
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contenente una autadichiarazione d| veridicita dei dati e delle informazioni contenute, ai sensi degli artt.
46 e 47 del DP.R, 445/ 2000,
b. dichiarazione di inesistenza di causa di incompatibilith a ricoprive incarico da predisporre sulla base
dell'Allegato sub “B"

4. Clascun documento di cui al comma 3 dovra essere debitamente datato e sottoscritto dal candidato, pena
I'esclusione.

5. La domanda di partecipazione dovrd essere altresi corredata dalia fotocopia del documento di identita in
corse di validita,

6. Ulstituzions scolastica potrd richiedere integrazioni rispette alla documentazione presentata dai
candidati.

7. Ulstituzione avra, altresi, la faceltd di procedere a idonel controlli sulla veridicita del contenute delle
dichiarazionl sostitutive.

Articola 7 - Commissione di valutazione

La Commissione & composta dao n. 3 componenti in possesso di specifiche professionalita nelte materie
oggetto dell'vviso di selezione ed & nominata dal Dirigente scolastico dopo la scadenza del termine per
la presentazione delle istanze di partecipazions.

Ad pssa compete lorganizzazione dei lavori istruttor, 1a verifica dei requisit di ammissibilith, la valutazione
dei candidatl e la formazione della graduatoria anche distinta in riferimenteo al prerequisiti indicat] ali’art
3 del presente avviso,

Nella svolgimento dei suai compiti, la Commissione redige apposito ve rbale contenente j criteri di valutazione
e | gludizi attribuiti a clascun candidato.

Articolo 8 = Modalith di svolgimento della procedura di selezione

1. La presente procedura @ espletata in conformitd ai principi di trasparenza, pubblicitd, parita di
trattaments, buon andamenta, economicitd, efficacia e tempestivita deli*azione amministrativa,

2. Mella svolgimento della selezione, Ilstituzione scolastica procede allattribuzione dell'incarico/degll
incarichi attraverso Piter di seguito descritto. Ricognizione del personale interno all'lstituzione effettuata
attraverso || seguente avviso. Cié avviene in conformita con guanto prevista dall"art. 35 del CCNL
Comparto Scuola del 29 novernbre 2007 e successive integrazioni e madificazioni, per |a realizzazione da
parte del docenti di specifiche attivita di team per il recupero delle competenze di base per le quall senao
richieste particolart competenze professionali;

Articolo 9 = Codice di comportamento dei dipendenti pubblici

1. |sopgetti individuatl secondo le modalita e la procedura sopradescritta, dovranno attenersi agli abbligh
di condotta, per quanto compatibili, previsti dal Codice di comportamento del dipendenti del Ministero
dell’ Istruzione, adottato con D.M. del 26 aprile 2022, n. 105,

Articolo 10 — Compiti

Le attlvita del gruppo di progetto consistono nellinsieme delle attivita propedeutiche alla realizzazione del
progetta. In particolare il gruppoe nel suo complesso  dovra:

1. Analisi della candidatura e confronto con le necessita attuali della scuola;
Analisi el dati invalsi & ultime valutazioni al fine di individuare e monitorare Fandamento degli alunni
dall'istituto e le effettive carenze nelle competenze di base;
Effettuare la rilevazione degli studenti a rischio di abbandone;
4. Propettare e gestire gl interventi di riduzione dellabbandong all'interno della scuola e i progettl

educativi individuali;

b



5. Partecipare a tavoli di lavoro congiuntl, con be altre scuole del tesritorko, con i servizi sociali, con i
sarvizi sanitari, con le organizzazioni del volontariato e del terzo settore, attive nella comunita locale,
favarendo altres] il pieno coinvolgimento delle famiglie;

&. Redigere una eventuale relazlone esecutiva, se richiesta.

Articolo 11 = Graduatoria

1. la presente procedura sard espletata in conformita ai principi di trasparenza, pubblicita, parita di
trattamento, buon andamento, economicit, efficacia e tempestivita dell’azione amministrativa.

7. S5ara redatte decreto di presa d'atto delle risultanze della eommissione di valutazione ¢ graduatoria
provwisoria resa pubblica sul sito dell'istituto nella sezione albo on line e amministrazione
trasparenbe,

3. Awerso la graduataria provvisoria & ammesso reclamo/ricorso entro 05 glorni dalla pubblicazions
trascorso tale termine 3 stessa sard resa definitiva con un ulteriore atto di graduatoria definitia.

4. Awerso la graduatorla definitiva @ ammesso solo ricorso al TAR e al Presidente della Repubblica
entro il termine di 60 e 120 giorni che decorrono dalla data di pubblicazione della stessa.

Articolo 12 — Trattamento dei dati personali

1. Conriferimento al trattamento di datl personali, ai sensi dell'art. 13 del Regolamento (UE] 2016/679 del
Parlamento eurcpeo e del Consiglio del 27 aprile 2016 e del d.lgs. 30 glugno 2003, n. 196, si fomiscana le
seguenti informazioni:

Titolare del trattamento dei dati

Titolare del trattamento dei dati @ "istituzione scolastica ISTITUTO ONNICOMPRENSIVO STATALE “A
ARGOLI" Via Guglielmo Marconi, 51 — 67089, con sede in Tagliacozzo alla quale o si potra rivolgere per
esercitare i diritti degh interessati, scrivendao all'indirizzo PEC: aommiGiidlEpec. istruzions.if

Responsabile della protezione dei dati

Il Responsabile della Protezione dei Dati (RPD) dell’lstituzione seolastica ISTITUTO ONNICOMPRENSIVO
STATALE "A.ARGOLI" & stato Individuato pro tempare, nella persona di Maria Elena Ratilio.

Base giuridica del trattamento

Esecuzione di un compite di interesse pubblico o connesso all'esercizio di pubblici poteri di cui & investito
il titolare del trattamentao, ai sensi delf'art. 5, lett. e}, del Regolamento (U E) 2016/679 e dall’art. 2-ter del
d.lgs. n. 196,/2003.

Tipi di dati trattati & finalita del trattamento

| datl persenali {a titelo esemplificative, nome, cognome, data di nascita, codice fiscale], Torniti dai
Partecipanti al presente Avviso, o comungue acquisiti a tal fine, sono raccolti e conservati per le finalita
connesse all'Avviso stesso e ai soli finl dell’espletamento di tutte le fasi defla procedura per fa selezione
di incarichi Individuali.

Obblige di conferimento dei dati

Il conferimento di tali dati & obbligatorio, pena limpossibilita di dare corse alla domanda di
partecipazione.

Meoedalith del trattamento

Il trattamenta del dati personali & realizzato, con modalita prevalentemente informatiche e telematiche,
medlante operazioni di raccolta, registrazions, organizzazione, CONSErVazione, consultaziona, estrazione,
utilizzo, comunicazione, diffusione [ove prevista) nonche cancellazione & distruziane del dati.
Destinatari del trattamento

Il trattarmento dei dati @ svolto dai soggetti autorizzati di questo |stituto scolastico, che agisce sulla base
di specifiche istruzioni fornite in ordine a finalita & modalita del trattamento medesimio.

Conservazione del Dati

| dati saranno conservati per il periode di tempo necessario per il conseguimento delle finalita per le guali
sono raccolti o successivamente trattati conformemente a quanto previsto dagli obblighi di legge.

Diritti degli interessati



Gl interessati hanno il diritto di ottenere dall'istituzicne scolastica, nei casi previstl, 'accesso al prapri dati
personall, la rettifica, la portabilita o la cancellazione degli stessl, la limitazione del trattamento che i
riguarda o di opporsi al trattamentao [artt, 15 e ss. del Regolamenta (UE) 2016/679), presenta ndo istanza
all'Istituzione scolastica, Titolare del trattamento, agli indirizzi sopra indicati.

Diritto di reclamo

Gli interessati che ritengono che il trattamento dei dati persenall a loro riferiti avvenga in viclazione di
guanto previsto dal Regolamente (UE) 2016/679 hanno il diritta di proporre reclamo al Garante per la
pratezione dei datl personali, come previsto dall'art. 77 del Regolamenta stesso, o di adire le vie legali
nelle oppertune sedi giudiziarie, al sens dell’art, 79 del Regolamenta medesimo,

Trasferimento del dati personali in Paesi terzi

| dati personali non saranno trasferiti verso paesi terzi o organizzazioni internazionali.

Processo decisionale automatizzato

Il titolare nen adotta alcun processo decisionale automatizzato compresa la prafilazione di cul altart, 22,
paragrafi 1 e 4 del Regolamento (UE) 2016/679.

Articolo 13 — Responsabile del procedimento
1. Al zensidella legge 7 agosto 1990, n. 241, il Responsabile del procedimento per la presente procedura e
Maria Elena Rotilio in gualitd di D5 e-mall istituzionale mariaelena. rotilic@istitutoturisticeargoli.it,
numera di telefono 0863,/610335
Articalo 14 — Pubblicizzazione della procedura di selezione

Il presente Awviso & pubblicato sullalbo on line dell'lstituzione scolastica, rinvenibile al seguente link
www.istitutoargeli.edu.it nonché sulla sezione Amministrazione Trasparente ded sito istituzicnale,

Articolo 15 - Rinvlo all'art. 53 del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165

1. Con riferimento aghi incarichi conferiti al dipendenti pubblici, sl applicano fe prievisioni di cuiall’art. 53 del
dl.lgs. n. 1652001,

Artlcolo 16 = Norme dl Finvio

1. Per guanto non espressamente previsto dal presente Avviso, si rinvia al d.lgs. n. 165/2001, al codice civile
g alle altre norme vigenti

IL IRIGENTE SCOLASTICO

Mario Eleno Rotilia
Firmato digitalmenis
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