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Prot. 0001693 del 12/02/2025 Al Sito dell'lstituzione Scolastica
Wil (Uscita) All'Alro online
Agli Atti della scuola

AlFAmministrazione Trasparente

CUP: CE4D21000960006
CIP; M4C111.4-2024-1322-P-49677

OGGETTO: AVVISO PROCEDURA DI RECLUTAMENTO INTERNO - ATTIVITA' TECNICA DEL TEAM PER LA
PREVENZIONE DELLA DISPERSIONE SCOLASTICA, - PLASND NAZIONALE DM RIPRESS E AESILIEMZA MISSEOME 4
IBTRUZICNE E RICERCA Components 1 - Potenziamento dell'offerts dei servia di istruzione: dagh asili nido alle Universita
Investimento 1.4- Intervonta strsordingsin finalizrato gllz riduzionae dei divari territoniali nelle scunle secondarie di primoe di
secondo grado e alla lotta ala dispersione scolastica Intérvent o tutoraggio e formazione per la riduzione dei divar negl
apprendiment] & )|l contrasto alka dispersione scolastica — DU 2 FEBBRAID 2024 N, 15,

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTA la begge n. 241 del 7 agosto 1980, recante aNuove norme in materia di procedimento amministrative e di
diritto di accesso ai documenti amminisirathda;

VISTD Il decreto legslative del 30 marzo 2001, n. 165, avente ad oggetto «Norme generzll sullf'ordinamento del
lavora alle dipendenze delle amministrazionl pubblicher e, in particalare, Fart, 7, comma 6;

WISTA la legge del 16 geanaic 2003, n 3, recante wDisposizioni ordinamentali in materla di pubblica
amministraziones @, in particolare, I"art. 11 |eCodice unico di progetto degli investirmenti pubiblicis), commi
1 e 2-his:

YISTO il decreto legislativa del 10 setternbre 2003, m, 276, recante sAbluazione delle deleghe in materiz di
peoupazione ¢ mercato del lavoro, di cui alla legge 14 febbraio 2003, n, 0;

WISTO il decreto legislativo del 9 aprile 2008, n. 81, avente ad oggetto aAttiazione dellarticolo 1 dellz legge 3
agosto 2007, n. 123, in materia di nutela della salute e della sicurerza nei luoghi di lvoros;

YISTO il decreto legislative del 14 marzo 2013, n. 33, recante aRiordino della discipling riguardante il dintte di

acresso civico e gl obblighi di pubblicits, trasparenza o diffusiene di informazionl da parte delle pubkdiche
dmministrazicnis,

YISTO il decreta legislativo dell’8 aprile 2013, n. 39, avente ad oggetto aDisposizioni in materi di incoaferibilita e
incompatibifita di incarichi presso be pubbliche amministraziond e presso gh enti privati in controllo pubblica,
o normia dell'articobo L, commi 4% e 50, della keggpe 6 novembire 2002, n. 1900

WISTO il decrato legislativo del 15 glugno 2015, n. 81, concernente & Dascipling onganica dei contrattd di lavoro e
revisione della normativa in tema dl mansioni; a norma delfarticodo 1, comma 7, della legge 10 dicermbre
2014, n. 183 x;

YISTO il dacreto-legpe del 31 maggio 2021, n 77, comertito, con modificazionl, dalla legge del 29 luglic 2021, n.

108, recante eGovernance del Plano narionale di ripresa e resilienza & prime misure di rafforzamento delle
strutbure amminisirative & di accelerzzione @ snelfimento delle procodures B, in particolare;, Part, 41,
comma 2-1e;

VISTO il decrato-legge del 9 giugno 2021, n, BO, comvertita, con modificazion, dalka legge del & agosto 2021, n,
113, recante sMisure urgenti per il rafforsamento defla capacitd amministrativa delbs pubbliche
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amministrazion funzionale a¥ attuazione del Piano nazionale di ripresa e resllienza [PMAR] & per Fefficenza
della giustizian &, in particclare, Fart 1, comma 1;

il decreto-legge del & novembra 2071, n, 152, recante «Disposizioni urgenti par Pattuazione del Plano
nazlonale di ripresa e resilienza (PHRR] & per by prevensione delle Infiltrazioni maficses;

il decreto-legge 17 maggio 2022, n. 50, convertito, con modificazionl, dalla legge 15 luglo 2022, n, 91,
recante sMisure urgenti in materia di politiche energetiche nazionali, produtthity delle imprese e
attrazione degli investimenti, nenshé in materia di pobtiche sociali e di crisi ucraing;

il decreto-legge del 30 aprile 2022, n. 36, convertito, con modificaziand, dallz legpe 29 gugna 2022, 0, 79,
recante sUiterion misure urgentl per I'attuazione del Fiano nazkonale di ripresa e resilienza (PMAR): ¢, In
particodare, Part. 47, comma 5;

Il decreto-legge 11 novembre 2022, n. 173, recante aDisposizioni urgenti in materia di rording delle
attribuzioni del Ministerls, convertito, con modificaziond, dalla legge 16 dicembre 2022, n. 204, &, in
particalare, Farticolo &;

il decrate-legge 24 febbraio 2023, n. 19, recante eDisposwioni urgenti per Pattuazicne del Piano naziona e
di ripresa e resifienza (PMNRR) e del Piano nazionale degli investimenti complernentari al PNRR [PMC], nonche
per Mettuazione delle politiche di coesione e della politica agricola comunes;

il Regolameanta (UE] 2016/679, del 14 aprile 2016, retatve alla protezione delle persone fisiche con
riguardo al trattamento dei dati personali, nonché alla libera creodazione di @l dad e che abroga |a direttiva
95/46/CE (Regolamento generale sulla protezione dei dati];

it Regolamento |UE) 2021241 del Parlamento eurspeo & ded Consiglio dellUnione awrngea, del 12 febbraio
2021, che Btitwisce || dispositivo per la ripresa e la resilienza e, In particolare, 'art. 6, paragrafo 2
il Regolamente delegats (UE) 2021/2106 della Commissione del 28 settembre 2021, sche integra I
regolamento |UE) 2021/241 del Parlamento eurapen e del Consigho, che ntitulsce | dispesitivo per |5
ripresa e la resilienza, stabilendo gli indicator comuni e gll elementi dettaglizti del quadro di valutazione
dedla ripresa e della resilienzas)
la Linea di lewestimento 3.2 del Plano Nazionabe di Ripriesa ¢ Resilienza (Missione 4, Componente 1),
denominata «Scunla 4.0; scuole innovative, cablaggio, nuowi ambsent| di apprendimento e laboratoris;
fa Strategia per i diritti delle persone con disabilits 2021-2030 della Commissione urapea;
la Cireolare della Presidenza del Consigho dei ministri — Dipartimento dellas funzione pubblica n. 2 dell*11
marza 2008, avente ad oggetta alegge 24 dicembre 2007, n. 244, disposizioni in tema di collaborazioni
Bsternes;

la Delibera CIPE n. 632020 &, in particalane, [‘art. 1 (aNulliva deghi atti di fmanziamentofautorizzazione
degl westimenti pubblicl derivante dalla mancatas appesione det CUPx),;

il decreto interministeriale del 28 agosto 2018, n. 129, recante sistruziond generali sulla gestione
amministrativo-contabibe delle stituzion scolastiche, ai sensi dell‘articado 1, comma 143, della legge 13
luglio 2015, n. 107,

il Contiatto Collettiva Mazionale {CCNL] ded Comparto Scuola del 29 novemnbre 2007, i Contratto Collattive
Nazicmabe (CCHL] del'fres istruzione e Ricerca 2016-2008 del 19 aprile 2018 e il Contratio Collettive
Mazicnale CONL somparto "lstrumione e Ricerca™ 3019-2021 dal 18 gennaio 2024,

la Circolare dal Ministero del Lavoro delia Salute e delle Politiche Sociali del 2 febbraio 2009, n. 2, avente
add opgetto #Tipologiz dei soggetti promatos], ammicsibilits delle spese & massimali di costo per le attivita
randicontate 8 eoctl reali cofinanziate dal fondo soclale suropec 2007-2013 nel'ambito dei prograrmmi
pperativi nazionali [POUN.Jx;

Iz Circofare INPS del 6 lughio 2004, n, 103, avente ad ogpetto «Legge 24 novembre 2003, n. 326, ArC 44,
Ezercenti attivita di lavoro autonomo occaslonale e incaricati alke vendite a domicilo. Chiarimantiz;

la Circolare Funzione Pubblica dell' 11 marzo 2008, n. 2, avente ad oggetto cegge 24 dicembre 2007, n
244, dieposizion In tema di collaborazioni esternes;

la Circolare del Ministere per la semplificazione e la pubblica amministraziona n, 3 del 23 novermbre 2017,
recante elndirizzi operativi in materia di valorizzazione dell’esperienta professionale dal personale con
contratto di lavoro flessibile e superameanto del precariztos;

la Circolare del Ministero dellistruzione, delluniversith e della ricerca n. 34815, del 2 agosto 2017, relativa
alla procedura di Individuazione del personale esperto @ dei connessi adempimenti di natura fiscale,
pravidengiale o ansistenziale;
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WISTO il decreto del Presidente del Conskglio dei ministri del 15 settembre 2021, che definisce le modalitd, le
tempistiche e gli strumenti per |a rilevazione dei dati di sttuazione finanziaria, fisica @ procedurale relativa
a ciascun progetto finanziato nell'ambite del PNRR, nonché di milestone e targel deglh investimenti e delle
riferme e di tuttl gl ulteriori elementi informativi previstl nel Fiano necessari per la rendicontazione alla
COrmim s Boree ©Uropesa;

VISTO il decrata del Ministre dellecoramia e della finanze del 6 agosto 2021, recante «hssegnazions dalke risorse
flnanziarie previste per 'attuarione degli interventi del Piano nazionale di ripresa e resilienza [PHAR) &
ripartifione di traguardi e oblettivi per scadenze semestrali di rendicontaziones;

WISTO il decreto del Minlstro delfeconcmia @ delle finange dell 11 attobre 2021, recante sProcedure relative alls
gestione finanziaria delle risorse previste nellambito del PRRR di cul af'articolo 1, comma 1042, defla legge
30 dipembre 2020, n. 178x;

WISTO Fallegato alla Circolare BMEF del 14 ottobre 2021, n. 21, recante «Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza
{FMRR) - Trasmissione delle Istruzioni Tecniche per la selezione dei progetti PARR»;
VISTA la Circolzre del Ministora dell’economia e delle finanze — Dipartimento della Ragioneria Generale dello

Stato — no 4, del 18 gennaio 2022, recante aPiano Nazionale di Ripresa e Resilianza {PNAR) — articolo 1,
comma 1 del decreto-legge n. B0 del 2021 - indicazioni athuatives;

VISTD il progetto finanziate nelfambito del decreta def Ministro delfistruzions & agosto 2022, 1. 218, Missiooe: 4
— lstruzione & Ricarea — Componente 1 = Potenziamento dell'offerta dei servizi diistruzione: dagli asili nido
alle Unlversits — Investimento 1.4 “Intervento straordinaria finalizzate alla riduziene del divart territoriali
neldle scuole secondarie di primo & di seccado grade 2 alla Iotta alla dispersione scolastica® — “Aziond di
preavenzione ¢ confrasto della dispersione scolastica® (0.6, 19/2024), finanziato dalfUnione europea —
Mext Generation EL,;

VISTO e Istruzioni operative di o alla fota prot. n, O05B542 del 17 aprile 2024 il Ministro dell'struzione ha
diramato g "Orientamenti per Fattuazione degli interventi nalke scwole” in relazione all'attuszione delle
misure di cul al cliate decrato ministerizle n. 19 del 2024;

VST FAcoorD oi concassione sattaseritto dalflstituto ¢ al MIM Unita di Missione 4 — lstrunone e Ricerca, ch
prevede il finanziamento destinate @ questa kstituzione scofastica per I'importo di € 61,927,356,

VISTO il Piane Triennale dell'Dfferta Formativa adattato dall’lstituto per il triennlo 2025/2028;

VISTO il Programma Annuale 2013 & stato approveto dal Consiglio d'lstituto;

VISTD  che nel Programma Annuate 2023 & stato inserito i progetto con codice identificative MECTI . 4-2024-1322-F-
A9ETT dal titolo “ALL IN ARGOLLIL PERCORSD CONTINUA®,

YISTO Il decreto del Dirigente Seatasticn, di assunzione in variazione al Programma Annuale 2023 dad Progetto ALL
IN ARGOHI, 1L PERCORSO CONTINUA codice progette MACT11.4-2024-1322-P-49677 di ol Progetto
PNAR Intefvento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nelle scuole secondarle di
primo e di secondo grado e alla lotta alla dispersione scolastica® - “Azioni di prevenzione e contrasto della
dispersione scolastica® {DW, 19/2024), finanziata dall‘Unéione europea — Next Generation EL;

CONSIDERATO di dover svwiare una procedura selettiva velta al conferimento degli incarichi di Compaonente Attivita tecnica
del Team per la prevenzione delka dispersione scolastica nell*ambito del PNRR;

CONSIDERATO che | soggetti cha verranng individuati saranna incaricat] dello svolgimento delie attivits oggetto del presenta
Decreto che risultano essere strettamente connesid ed essenziali alla realizzazione del progetto finanziato
e funzionalmente vincolate all'effettive raggiungimente di target & milestone & degh obiettivi finanziari
stabilitl nel PMAK;

CONSIDERATA | necessith ol adottare un sistema di contabllitd separata (o una codificazione contabile adeguata) e
informatizzats per tutte le transazioni relative al progetto per assicurare la tracciability delfutilizzo delle
risarse del PHRER;

CONSIDERATO che per la presante procedura selettiva & individuato, quale sesponsabile del procedimente la Dotz.ssa MARIA
Flena Retilia, in qualith di Dirigente scolastico che risulta pienamente idonea a ricoprire tale incarico e che
soddisfa i requisitl richiesti dalta legge n. 241/1980;

COMSIDERATO  che Part. 6 his della citata legge n. 2411990, mvdenzia 'obbligo di astensione dallincarico del respansebile
del procedimento in caso di conflitto di interessi, e all'obbligo di segnalaziene da parte dello stesso di ogni
situazione di conflitto [anche potengiala);

COMSIDERATO  che il/la Datt./Dott.ssa [..] ha sottoscritio |a dichiarazione di inesistenza di cause di conflitto di interessi ed
ofblighi di astensions;

COMSIDERATO  che gli O0 CC si sona espressi relativamente ai criteri di selezione del personaie da colnvolgers;

RILEVATA la necessitd di reclutare docenti lnterni per ricoprire il ruolo di componenti del gruppo team per la
prevenzione della dispersione scolastica,
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DISFONE

il presente avviso pubblico avente per oggetio la formazione, madiants procedura comparativa per titodl, di wuna
graduaicria del team per la prevenzione della dispersione scolastica per ['attuazicone Progetio PMER Interventa
siraordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriall nelle scucle secondarie di primo e di secondo grado &
glla lotta alla dispersione scolastica” - "PLAND NAZIONALE DI RIFRESA E RESILENZA MISSIONE 4: ISTRUZIONE E
RICFRCA Componante 1— Potenziamento defl'offerta dei servizi di lstruzione: dagli asil nido alke Universita investimento
1.4: Intervento straordinario finalizzato alta riduzione del divari territoriali nelle scuole secondarie di primo e di secondo
graco e alla letta alla dispersione scolastica Interventi di tutoraggio e formazione per |a riduzione def divarl negh
apprendimenti e il contrasto alla dispestione scolastica — DM, 2 FEBRRAIO 2024 N.1%).. L'awiso & disciplinato come di
seguita descriito
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Articole 1 Finalith  della selezions

Il presente avviso & finalizzato alla predisposizione di distinte graduatorie per | diversi ruoli rcoperti dai
componanti del gruppo di lavoro denominato “team per la prevenzione della dispersiona scolastica® al quali
affidare le seguenti mansioni per il progetto PNRR:

Ia rilevazione degli studentl a rischio di abhandono o che abblano glaabbandonato la scuola nel tiennio
precedente e la mappatura dei loro fabbisogni;

progella e gestisce gli interventi di riduzione del'abbandono allintemo della scucla e | progetl
educativi individuali, sl raccorda, anche framite laveli & lavoro congiunti, con le allve scuole del
tarritorho, con i senvizi sociali, con i servizi sanitari, con le crganizzazion| del volontariato e del terze
seftore, attive nella comunith locale, favarendo altresi il pleno coinvolgimento delle famiglie,

Saranno selezionate n.3 figure totali quali componenti del gruppe di lavare  par un Monte ore complessivo
pari a m.236,08 ore pari a n.112 ore cadauno

Articolo 2 — Requisitl richiesti

1. Possono partecipare alla selezione | candidati {a seguire, anche "Partecipantl”) che, alla data di
scadenza del bando:

Iii.
v

V.
Wi,
Wil
Wil
i,

®,

abbiane ka ciltadinanza italiana o di uno degll Stat membei dell'Unione europes;

abbianao il godiments dei diritti civili @ politici;

non siand statl esclusi dall’elattorato politico attve;

possiedanc l'idoneits fisica allo svolgimento delle funzioni cul la presente procedura di selezione
5i riferisce;

non abbiano riporate condanne penall & non siano destinatari di provvedimenti che riguardanc
I'applicazione di misure di prevenzione, di declsioni civili e di provvedimenti amministratii iscritti
nel casellario giudiziale,

non sianc stati destituit o dispensati dallimpiegoe presso una Pubblica Amministrazions,;

non signo stati dichiarati decadutl o licenziati da un impiego statabe;

non si toving In situazione di incompatibilitd, owwero, nel caso in cul sussistano cause di
incompatibilita, si impegnano a comunicarle espressamente, al fine di consentire I'adeguata
valutazione della medesima;

non si troving in situaziont di conflitto di intarasst, neanche potenziale, che possano interferine con
I'eserdizio dellincarico;

risultano essare dipendentl dell'lsfituto.

2. Tuti i requisitl per 'ammissicne devono essere posseduti @ comprovatl alla data di scadenza del ermine
ulile per la presentazione delle domande. L'accertamento della mancanza di uno soio del requisiti prescrith
per 'ammisslone, sard motivo di esclusione dalla selezione.

3. | Panecipanti alla selezione aftestana il possesso del sopraelencali requisitl di pantecipaziona mediants
dichiarazione sosfitutiva, ai sansi del D2 R, 445/2000, contenuta nedla domanda di parlecipazione, cha
dovra essere debitamente solioscritta.
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. Listituzione scolastica si iserva di effettuare ke verifiche circa il possesso del requisitl di cul al presente
articos,

Artleolo 3 ~ Criteri di seleziona

Al fin della partecipazione alla procadura di selezione In oggetio sono richieste esperienze
pregresse pedagogiche & docenza,
i, | candidati saranno valulati comparativamente sulla base del curriculum vitae @ del titol
accadomicl @ di studio presentati valutazione del curncuium,

il. A parita di punteggio & pravisto un collogquio orale,
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SCOLASTICA PROGETTO ALL IN ARGOLI

PUBBLICAZIONI

TITOLO DI STUDIO {non costituisce titolo di accesso) Punteggio
Max 10 * la dus voci non si cumulano sz
Laurea Triennale valida (Laurea tecnica o equipollents)® fino 10
BB Ll G s e
da 100 8 109 o, P
110 8 110 @ [0 iammrirmimemsieieen s
Lauraa specialistea o vecchio grdlnamantn valida (Laurea tecnica o equipoliente)’ fino a 10
da 100 a8 108 ..o U
110 @ 110 @lode i e RN
TITOLI POST LAUREA :Lm:l?nﬂnh
Dottorato di ricerca 2 pt X ognl titoho {max 1 titol) Z
Master | & Il livello 2 pt x ogni tilolo {(max 2 fitali) 4
Corsi di perfezionamento annuali 1 plx ogni fitale (max 2 ol 7
ESPERIENZA DI DOCENZA IN AMBITI CONNESS! ALLINCARICO
“Docenza in corsi di formazione 1 pt x oani Gorsa (Max 2 corsi) 2
Docenza in ambito scokastico 2 pt % ogni corso {max 2 corsi) 4
Docenza universitaria 3 pt x ognl corso (max 2 corsi) G .
TITOLI CULTURALI SPECIFICI ﬂm
Torsi i formazione specificl sulle azioni 18 2 del PNR A Plano Scuola 4.0- 1 ptperogni | 4
fitolo, documentabili (max 4 titodi)
“Gorsi di formazione sulla didattica digitale & innovazione digitale 0.5 pt per litolo z
decumentabili (max 4 Titol)
Corei di formazione organizzati da MIM LI SR-Scuake- Enti accreditali defla durata di 25 | 4
ore ¢ cerlificati 1 ptx ogni Uiolo (max 4 Hitok)
' | Puntegglo

massimo
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1 pt % ogni pubblicazione attinente (max 5 titoll) 5
Punteggic
ESPERIENZE PROFESSIONALI Y il
Esperienze di progetiazione in azioni FSE-FESR-PNSD PON, Erasmus, Enti Locali, Bandi | 10
e concorsi 2,5 pl x ognl esperienza (max 4 esperienze)
Esperienze di gestione e collaboraziona con enti asteTni {percorsi POTO, concorsi 4
collaborazioni e eventi) 1 pt per ogni esperienza (Max 4 pt)
“Incarice di Animatare Digitale, Team dallinnovazione digitale 1 ptx ogni esperienza (max | 2
2 esperienze)
Incaricn di Referente dallinclusiona 1,5 pl x ognl esperienza (max 4 esparienze) 6
incarico di componente Nucleo Intemao di Valutazione 1 ptx ogni esperienza (max 4 4
esperienze)
Esperienze di progettazione di spazl intemi laboratoriali documentabili 1 pl x ogni 4
asperienza (max 4 esperienze)
Incarico di Funzione Strumentale 1,5 pt xugﬁi esperienza (max 4 esperienze) L
Incarico di prima  secondo Collaboratore del Dirigenle scolastico 1 pt x ogni esperienza | 4
[max 4 esperienza)
Incarico di collaborazione nella STAFF del Dirfigente 0.5 pt per ogni espenenza (max 4 2
pEperiense)
Incarico dl Referente progetti didattici 1 pt » agni esperienza (max 4 esperienza) 4
Competenze Informatiche cerificate 2 pt certificazione (max 2 certificazioni) 4
Compatanze Linguistiche certificate (per i docenti di lingua deve essere diversa dalla 3
lingua insegnata)
Al-AZ __1pt - Bl..2pt - B2..3pt - Cl..4pt - Cloiiia. Spt

Totale del Punteggio (Massimo)

100

altinent all'ambito professionale.

I'espletamento delle atiivita cggetta dalla prasente procedura.

Articolo 4 = Durata dell'incarico

Per esperienza professionalefavorativa § intende la documentats esperienza professionale in settor

Il colloquio @ valio ad accertare || possesso delle conoscenze a competenze necessane per

L'attivith oggetto dellincarico avrd la durata dell'intero progetto salvo proroghe dellente

finanziatore a dacorrers dalla data dl sottoscrizione dellIncarico,
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|'eventuale diffarimento del termine di conclusione dellincarico originario & consentito, In via eccezionale,
al solo fine di completare il progetto @ per ritardl non imputabili al collaboratore,

ferma restando la misura del compenso pattuito in sede di affidamento delllincarica, nonché il rispetto della
tempistiche previste dalla normativa nazionale & comunitaria di riferimento,

Articolo § - Corrispettive @ modalith di remunerazions

1. |l comispetiivo lordo & stabilito in € 34,00 (Eura trentaquattroeurc/00), inteso quale importo lordo stato
intese come Importo comprensive di Wit gl onerl @ carico del percipiente e dell’lstituziona Scolastica,
rapportato alle ore effettivamente prestate.

2 Il comspetlive verra erogato secondo |'effettiva erogazione da pare delfente erogatore del
flnanziamento e nulla & dowvulo a ttolo di interessi o altsd ener per il ritardato pagamenta non imputabile
all|stituta, come specificato nell'incarico.

Articolo 6 — Modalita e termini di presentazione delle candidature

@i interessati dovranno far pervenire la propria candidatura, a pena di esclusiona, entro @ non oira

e 13.00 del settimo giorno dalla pubblicazione del presente avviso in una delle modallts sotto elencate:

in formato digitale, allindirizza di posta eletronica cerfificata (PEC) agmm080003f@pac. istnzione i

firmata digitalmeanta oppure firmata in originale & scansionata;

« in formato cartaceo, con consegna a mano al protocolle dellIstiite Onnicomprensivo Argoli, Via Marcon)
51Tagliacozzo (AQ), nel giomi di apertura al pubblico

L'Amministrazione declina ognl responsabilitd per perdita di comunicazionl Imputabili a inesallezze
nellindicazione del recapiic da parte del concoments, oppure 3 mancata o fardiva comunicaziona di

camblamento dellindirizzo indicato nella domanda, o per eventuali disguidi comunque imputabili a fatll terzi,

4,

5.
G.

a caso fortuito o dl forza maggiore.

i
3.

Mon i terrd conla delle domande pervenute oftre | termine di cul sopra.

La domanda d partecipazione, da predisporre sulla base dell'Allegato “A", che include altresi la
Dichiarazione sostilutiva resa ai sensi degli art 46 e 47 del D.P.R. 4452000, sttestante il possesse dei
requisili previsti per la partecipazione alla presents selazione, nonche linsussistanza di situazioni, anche
potenziali, di conflitto dl Interessi, ai sensi dell'arl. 53, comma 14, del d.igs. n. 165/2001, dave essere
cormadala da;

a. il curmiculum vitae del candidato attestante | tioli e le esperienze professionali richiesti al fini della
partacipazione alla presents procedura efo valulabili a maturatl nel setiore oggetlo del presenta AvvISo
contenente una sutodichiarazione di veridicita dei dati & delle informazion| contenute, =i sensi degli artt. 46
a 47 del D.P.R, 445/2000.

b. dichiarazione di inesistenza di causa di incompatibilita a ricoprire incarico da predisporre sulla base
dell'Allegato sub "B

Ciascun documento di cul al comma 3 dovrd essere debitamente datalo e sottoscritto dal candidato,
pena l'esclusions.

La domanda di panecipaziona dovra essere alires! comedata dalla fotocopia del docurmento di identita in
carso di validitg.

L'Istituzione scolastca potra richieders integrazioni rispetto alla documentazione presentata dai candidati.
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7. L'lstituzione avra, altresl, la facoltd di procedere a idonei controlll sulla veridicitd del contenule delle
dichiarazloni sostitutive.

Articalo 7 = Commissione di valutazions

La Commissione & composta da n.3 membri in pessesso di specifiche professionalitd nelle materie cggetio
dellAvviso di selerione ed & nominata dal Dirgente scolastico dopo la scadenza del termine per la
presentazione delle istanze di partecipaziona.

Ad essa compete 'organizzazione dei lavor istruttor, ka verifica dei requisiti di amimissibilitg, |2 valulazions dei
candidali & la formazione della graduatoria.

Melle svelgimento dei suoi campili, la Commissions redige appasito verbale conlenente | criteri di valutazions
e i giudizi aliribuiti a clascun candidato.

Articolo 8 — Madalith di svolgimento della procedura di selezione

1. La presente procedura & espletata in conformitd ai principi di trasparenza, pubblicita, parita di trattamento,
buon andamento, economicits, efficacia & termpastivith dell'azione amministrativa.

2. Nellosvolgimento della selezione, [stituzione scolastica procede all'atiibuzione dellincanco/degli ncarichi
attraverso I'er di seguite descritio. Ricognizione del personale intema all'lstiluzione effetiuata attraverso il
seguente avviso. Cid aviana in conformith con quanto previsto dall’arl 35 del CONL Comparta Scuala del
29 novembre 2007, per la realizzazione da parte dei docenti di specifiche attivita di team per la dispersione
scolastica per le quali sono richiaste particolar competenze professional,

Articolo 9 - Codice di comportamento del dipendenti pubblici

1. | sogget individuati secondo ke modalita e la procedura sopradescritta, dovranng altenersi sgli abbighl di
condotta, per quanto compatibili, previsti dal Codice di comportamento dei dipendenti del Ministero
dellistruzione, adotiato con DUR. del 26 aprile 2022, n, 105,

Articolo 10 = Compitl

Le attivitd del gruppo di progetio consistono nellinsieme delle altivith propedeutiche alla raalizzazione del
progetto. In particolare || gruppo nel suo complesso  dovra;

1. Analisi della candidatura e confronto con le necessita atluali della scucla;

2. Analisi dei dati invalsi e ultime valutazionl al fine di individuare @ monltorare 'andamento degh alunni
dell'istituto e ke effettive carenze nelle competenze di base

3. Effettuare la rilevazione degli studentl a rischio di abbandono o che abbiano  gid abbandanato la
scunla nel friennio precedente e la mappatura dei loro fabbisogni;

4, Progettare e gestire gl Intervent! di riduzione delabbandonc allimternc della scuola e | progett
aducalivi individual;

5. Partecipare a tavoli di lavoro congiunti, con le altre scucde del terrtero, con i servizi social, con | servizi
sanitari, con le organizzazioni del volontariata e del terzo seliore, attive nella comunita locake,
favorendao altresi il pieno colinvolgimento delle famiglie;

6. Redigere una eventuale relazione eseculiva, se richiesta.
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Articolo 11 — Graduatoria

1. La presente procedura sard esphatala in conformith ai principl di trasparenza, pubblicita, parita di
frattamento, buon andamento, economicitd, efficacia e lempestivita dell’azione amministrallva,

Sara redatto decreto di presa d'atto delle risultanze della commisstone di valutazione e graduatonia
provvisoria resa pubblica sul sho dell'istituto nella sezione albo on line & amministrazions rasparents,
Avverso la graduatoria provvisoria @ ammesso reclamolricorso entro 05 giormi  dalla pubblicazione
trascorso tale ermine la slessa sard resa definitiva con un ulteriore atto di graduatora definitiva,
Awverso la gradusionia definitiva @ ammesso solo ricorse al TAR e al Presidente delfla Republbiica
entro il termine di 60 e 120 giorni che decorrono dalla data di pubblicazione della stessa.

B L M

Articalo 12 = Trattamenio del datli personali

1. Cen riferimento al wattamento di dati personali, ai sensi deli'art. 13 del Regolamenie (LIE) 2016675
del Parlamento eurcpeo e del Consighio del 27 apale 2016 e del d.Igs, 30 giugno 2003,
n. 196, sl forniscono le seguent informazioni:
2. Titolare del trattamento dei dati
3. Titolare del trattamento dei dati @ Plstituzione scalastica & || Dirlgente scolastico Clementina Carvale, alla quale
¢l 3i potrd rivolgere per esercitare i diritti degli intaressati, scrivendo all'indirizzo PEC: MARIA ELENA ROTILIO
agrmimDEODDI M pe. Birugione.it,
4. Responsabila della proteziene dei dati
5. 1l Responsabile della Protezione dei Dati {RPO) dell’lstituzione scolastica & Microtech srl = con sede in Viale
Dante 140/b Cassino (FR), al guale ci si potra rivodgere per esercitare | dirttl degll interessati, scrivendo
affindirizze PEC: microtechcassinog®pec.it Base giuridica del traftamento
Esecuzione di un compito di interesse pubblico o connesso all‘esercizio di pubblici poter di cui & investita il
titokare del trattamento, al sensl defl'an. 6, lett. ), del Regolamento (LUE) 2016/673 o dall'an. 2-ferdeld.Igs.
n. 19672003,
Tipi di dati trattati ¢ fimalith del trattamento
| datl personall {a titolo esemplificativo, nome, cognome, data di nascita, codice fiscale), forniti dai
Partecipanti al presente Avviso, o comunque acguisil a tal fine, sono raccolti @ conservatl per le finalita
connesse allAvwiso stesso e al soli fini dellespletarmento di tutte le fasi della procedura per la selezione di
incarichi individusali,
Obblige di conferimento dei dati
Il conferimento di tali dati & obbligatorio, pena limpossibliith di dare corso alla domanda di partecipazione.
Modalita del trattamento
Il trattamento dei dati personali & realizzato, con modalilh prevalentemente informatiche o telematiche,
medianta operazioni di raccolta, registrazione, organizzazione, conservazions, consultazions, esirazions,
uilizzn, comunicazione, diffusions {ove prevista) nonché cancellazions e distruzione dei dati,



1.

1

B
FUTU nA PER L'ITALIAIEﬂ ggtlfﬂﬂﬁlﬁﬂll

Fimanzials i o . . 13
dall'Uniong europeds i-_r:',L "'""’f"':-“"z'::"“ _m’*“m' -—I‘ |1flllﬂllﬂl!ilﬂ'll}!
MaxiGenaralianEy el @ ol e : S DRI [ SR L

Destinatari del trattamento

i trattamento dei dati & svolto dai soggetti autorizzatl di guesto Istituto scolastico, che aglsce sulla base di
speciiiche Istruzieni fornde in crding a finalith @ modalits del Fattameanto madesimo.

Conservazione dei Dati

| dati saranno consarvali per il perigdo di tempo necessario per il conseguimanio delle finalita per le guali
son Faccodti o successivamenta trattatl conformemente a guanto previsto dagll coblighi di legge.

Dirithi degli interessati

Gli interessati hanno 1 dinlito di ottenere dall’lstiiuzicne scolaslica, nel casl previsti, l'accesso al propri dati
parsonali, la rettifica, la portabilita o i cancellazione degli stessi, |2 limitazione del trattamento che i
riguarda o di opporsi al rattamenta (arll. 15 e ss, dal Regolamento (UE) 201656749), presentando istanza
alllstituzione scolastica, Titolare del trattamente, agli indirizzl sopra indicati.

Diritto di reclamo

Gili interessali che ritengono che il rattamento dei dati personalia loro riferit aveenga in violazione di quanto
previsto dal Regolameanto (UE) 20165679 hanno il diritts di proporma reclamo al Garante per la protezione did
dafi personall, come previsio dall’art. 77 del Regotamenio stesso, o di adire 1e vie legali nelle opportuna
sadi gludiziarne, ai sansi dall'art. 79 del Regolameanto medeasime.

Trasfarimento dei dati personali in Paesi terzi

| dati personali non saranno irasferili verso paesi terzi o organizzazioni internazional,

Processo decisionale automatizzato

Il titolara non adotta alcun processo decisionale automatizzato compresa la profilaziona di cui all’art. 22,
paragrafi 1 & 4 del Regolamento (UE) 2016673

Articolo 13 = Responsabile del procedimento

Af sensi della legge 7 agosto 1530, n. 241, Il Responsabile del procedimento per la presente procedura & la datt.ssa
Bdaria Elena Rotilla In qualitd di Dirigente scolastica e-mall istituzlonale agmmdE0003@pecistiuzione.it  tel 0863
610335,

Articolo 14 = Pubblicizzazione della procedura di selezione

I prasente Awwiso & pubbBeato sull’albo on Bne delllstiteione scolastica, rinvenibile al seguente link
wwrw, stitutoargoli.edu. it nonché sulla sezione Amministrazione Trasparente del sito istituzionale,

Artiealo 15 — Rinvio all’arL, 53 del decreto legislative 30 marzo 2001, n, 165
Cen riferimeento agli incarichi conferiti ai dipsndenti pubblici, si applicans le previgiond di eul alf'art. 53 del dlgs. o
1652001
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Articolo 16 - Norme di rinvio

1, Per quanio non espressamenta pravisto dal presente Avviso, sl rinvia al d.gs. n. 165/2001, al codice
civile e alle altre norme vigenti,

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

MARIA ELENA ROTILIO
(Documents firmalte digitafmenta)

E allegato al prasente format di Avviso pubhlico:
s Al A Schema di Domanda di parecipaziona
= Al B: Schema di dichiaraziona di inesistenza di causa di incompatibdlith a ricoprive
Fincarico,
s [Dichiarazions scstitutiva dell Atto di notorieta
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