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FEDERAZIONE

II. SCUOLA RUA
L’AQUILA

UNA NOSTRA RIVENDICAZIONE MANTENUTA NEGLI ANNL,
SENZA TIMORI, CONDIZIONAMENTI E SENZA PAURA DI OSARE

PER INFORMAZION! £ ADESIONI AL RICORSO

[ GRATUID PER GU
ISCRIAM )

RIVOLGITI ALLE NOSTRE SEDI TERRITORIALY
Studio Legale: studiolegaieliberatorecanteimi@gmailcom
Maria Gracia Conwnito 248 7200818 (Sulmena) - Stefano Fonzl 389 6262 112 (LAQUlaS - Avezzano)

La Federazione UIL SCUOLA RUA di L’AQUILA, attraverso il proprio ufficio
legale, propone agli iscritti il ricorso per il riconoscimento ai fini della
carriera e stipendiali dell’anno 2013

COSA FARE PER AVVIARE L'ITER DI RICONOSCIMENTO:
Clicca sul link di seguito, oppure inquadra il QR CODE:

https://uilscuolalaquila.it/modello-diffida-anno-2013-riconoscimento-dellanno-2013-ai-fini-della-
carriera-e-stipendiali/

PARTECIPA AL WEBINAR che si terra il 20 settembre 2024 alle 16.00. Il link, a chi ne fara
richiesta, sara comunicato i giorni precedenti attraverso la compilazione di un apposito form.



https://uilscuolalaquila.it/modello-diffida-anno-2013-riconoscimento-dellanno-2013-ai-fini-della-carriera-e-stipendiali/
https://uilscuolalaquila.it/modello-diffida-anno-2013-riconoscimento-dellanno-2013-ai-fini-della-carriera-e-stipendiali/



RICORSO ANNO 2013 - COSA E ACCADUTO E COME PARTECIPARE

Negli anni pregressi glistipendi del personale della scuolasono stati oggetto di numerosi
interventi che ne hanno determinato una forte contrazione, dal blocco degli scatti stipendiali al
mancato rinnovo contrattuale durato un decennio.

Tra i provvedimenti che hanno colpito gli stipendi del personale della scuola ad oggi permane
ancora il blocco dell’anno 2013 ai fini della progressione di carriera, una disposizione che risale
ad un intervento legislativo di piu di un decennio fa.

La Federazione Uil Scuola-Rua in tutti questi anni ha sempre rivendicato il ripristino della validita
del 2013, ma i diversi Governi che si sono succeduti hanno sempre respinto questa richiesta
rifiutandosi di stanziare le risorse necessarie.

LA CORTE DI CASSAZIONE RIGETTA IL RICORSO DEL MIM: “E VALIDO”

La Corte di cassazione, con ordinanza del giugno 2024, ha rigettato il ricorso proposto dal
Ministero Istruzione e Merito con il quale il ministero chiedeva la riforma della sentenza
pronunciata dalla Corte d’Appello di Roma sul presupposto dell’errata ricostruzione di carriera a
favore del personale scolastico.

Nella decisione, la Suprema Corte, avallando la prospettazione dello Studio Legale della Uil
Scuola Rua Naso & Partner, afferma che «...le disposizioni che hanno stabilito il blocco delle
posizioni stipendiali e dei relativi incrementi economici...sono disposizioni eccezionali e in quanto
tale da interpretare in senso letterale in stretta aderenza con lo scopo loro assegnato di
Contenimento delle spese in materia di impiego pubblico...la progressione in carriera va tenuta
distinta dai suoi effetti economici».

«ll blocco dettato da esigenze di contenimento della spesa pubblica deve riguardare solo gli
effetti economici senza influire negativamente sulla carriera ai fini giuridici».

CHI PUO AVVIARE L'ITER PER IL RICONOSCIMENTO:

Il reclamo & aperto a tutti i docenti e personale ATA (sia a tempo determinato che
indeterminato) in servizio nel 2013

L’Aquila, 9 settembre 2024
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