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Al personale docente
Scuole di ogni ordine e grado
Alla DSGA

Al sito web
Oggetto: Corsi di formazione gratuita sull'inclusione seconda parte

Si informano i/le docenti di ogni ordine e grado che hanno seguito lo scorso anno il corso
di formazione sull'inclusione organizzato dall'lstituto Superiore E. Majorana di Avezzano
(AQ) ha organizzato, per il personale docente della scuola, che come da Nota dellUSR
Regione Abruzzo allegata, sara avviata la seconda parte a completamento della
formazione.

In linea con il principio del Lifelong Learning, ossia dell’apprendimento lungo tutto
I’arco della vita, la formazione continua costituisce una leva strategica fondamentale per
lo sviluppo professionale dei docenti, affinché siano sempre ricettivi nel rispondere con
efficacia e prontezza al rinnovamento sociale che vede i ragazzi soggetti e protagonisti
indiscussi. Si sottolinea che la formazione continua prepara a:

1. Saper affrontare i cambiamenti e i bisogni formativi che la societa presenta e che
comportano I'acquisizione di nuove competenze legate all’'uso didattico delle nuove
tecnologie. E infatti compito dei docenti dotarsi di conoscenze specifiche e investire
sulla propria formazione nel settore delle nuove tecnologie per la didattica per far
fronte alle nuove necessita educative, sviluppando competenze che permettano agli
studenti di affrontare con strumenti adeguati una realta profondamente cambiata, ma
anche per aggiornarsi sempre piu per dare risposte di qualita agli studenti e a tutta la
comunita scolastica.

2. Affrontare le sfide dell’inclusione e dell’integrazione, per rendere la scuola e la classe
luogo di accoglienza e solidarieta, caratterizzato da un clima partecipativo e
collaborativo in grado di valorizzare le caratteristiche individuali di tutti.

3. Rafforzare le proprie competenze psicopedagogiche.

4. Attivare iniziative finalizzate al confronto, da cui poter trarre spunti e riflessioni che
comportino una ricaduta didattica positiva nel lavoro quotidiano svolto dal docente in
classe.

5. Valorizzare e promuovere la propria crescita professionale, implementando le
competenze progettuali, valutative, organizzative e relazionali al fine di migliorare la
qualita dellinsegnamento nelle nostre scuole. E un’occasione per far crescere la
scuola tutta e per contribuire ad un piu efficace e innovativo apprendimento degli
studenti nel lavoro in classe.
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Si invitano pertanto tutti i/le docenti a partecipare alle attivita di formazione sopra delineate
che si ispirano al Piano Nazionale di Formazione docenti e sono organizzate dal Polo
scolastico per la formazione Abruzzo — Ambito 2

In seguito alla compilazione del modulo, si ricevera nei giorni seguenti una mail con le
credenziali per accedere alla piattaforma dell'ente formativo erogatore.

Si allegano alla presente tutti i documenti informativi al riguardo e il link per effettuare
l'iscrizione al corso

LA DIRIGENTE SCOLASTICA

Clementina Cervale
(Documento firmato digitalmente)



