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[, O, - "A ARGOLI"-TAGLIACOZZO AL PERSOMALE
Prot. 0009492 del 23/10/2024
[11-2 (Entrata)

ALL'ALBD

ALLA SEZIONE DI AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE
AL FASCICOLO PNRR DMIBS-2023

AL DEGA

OGGETTO: AVVISO UNICO PER LA SELEZIONE PERSOMALE INTERNO/ESTERND PER IL RUOLO DI
TUTOR/ESPERTI NEI PERCORSI AFFERENTI AL PROGETTO PNRR MISSIONE 4: ISTRUZIONE E
RICERCA COMPONENTE 1 - POTENZIAMENTO DELL'OFFERTA DEI SERVIZI D ISTRUZIONE: DAGLI
ASILI NIDO ALLE UNIVERSITA — LINEA DI INVESTIMENTO 3.1 MAC1I3.1 NUOVE COMPETEMZE E
NUOVI LIGUAGGI [DM65-2023) - DMB5-2023

CODICE PROGETTO M4C113.1-2023-1143-P-32781
TITOLD STEM-MANIA E MULTILINGUISMO
CUP: C64D23002180006

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTO |l Decreto Legge n.59 del 06 Maggio 2021, convertito, con modificazionl, dalla legpe
n.101 del 1° Luglio 2021 recante “Misure urgenti relative al Fondo complementare al

Fiano di ripresa e resilienza e altre misure urgenti per gli investiment!”

VISTO il Decreto Legge 6 Novembre 2021, n.152, convertito con modificazioni, dalla legge 28
Dicembre 2021, n.233 recante “Disposizioni urgenti per lattuazione del Plano
Nazionale di ripresa e resilienza (PNRR| e per la prevenzione delle infiltrazioni mafiose”

e, in particolare, I'articolo 24, relativo alla progettazione di scuole innovative;





oo RORER @pm delt Bapeniono 1 Italiadomani

hexiGanaralon U & bt #m FUARD PARZEINALE B SHFARTA B RESILIGNIA

VISTO il Piano Nazionale di ripresa e resilienza (PNRR) approvato con decisione del Consiglio

ECOFIN del 13 Luglic 2021 e notificata all'italia dal Segretariato generale del Consiglio
eon nota LT161/21 del 14 Luglio 2021;

VISTA nello specifico la missione e la linea di investimento finanziata dall’Unione Europea —

Mext Generation EU;

VISTO il Decreto del Ministero dell’lstruzione con il quale & stato assegnato a guesto Istituto
un finanziamento di € 78816,15 per la reallzzazione degli Interventi;

VISTA la nota del Ministero dell’lstruzione e del merita eon la quale sono state diramate

la Istruzioni Operative relative all'investimento in oggetto;

VISTE  |e delibere degll 0O.CC. relative all’adozione dei progettl PNRR ed integrazione
PTOF (Collegio del docenti e Consiglio di Istituto);

VISTO il progetto presentato attraverso la piattaforma FUTURA e depositato agli atti;
PRESO ATTO che & stato rilasciato in piattaforma I'accordo di concessione, depositato agll att,
firmato dal Direttore Generale e coordinatore dell’'Unita di missione per il PNRR;

WISTO il Programma Annuale 2024 regolarmente approvato dal Consiglio di Istituto;

VISTO il provvedimento di assunzione a bilancio depasitato agli atti;

PRESO ATTO della necessitd di individuare idonee professionalita per la realizzazione dei percorsi

formativi;
VISTO Fart. 7 commi 6 e seguentl del D.Igs. 30 marzo 2001 n. 165 e ss.mmil.;
WISTI gl artt. 2222 ¢ segg. .o,
VISTO il "Regolamento recante la disciplina per i contratt] di prestazione d’opera con esperti

per particolar attivitd ed insegnamenti” approvato dal Consiglio d'istituto di questa

istituzione scolastica approvato dal Consiglio di Istituto;

VISTO il quaderno n" 3 - “Istruzione per Paffidamento di incarichi individuali® del Ministera

dall'lstruzione;

EMANA



Finanzhato . "
- dallUnione europea 00N A lenidive deld Btsesime :-ll ltaliadomani

MExlGameraimEL s B i DR METHRAALE T RPRESK E RESILIENGY,

il seguente avviso unico per la selezione e il reclutamento di docenti espertl e tutor per la
realizzazione dei percorsi formativi nellambito della linea di investimento Investimento 3.1
MAC113.1 Muove competenze e nuovi lipuaggi (DMBS-2023) - Codice progetto: M4C1I3.1-2023-
1143-P-32781 = Titolo: STEM-Mania e Multilinguisma.

Articola 1= oggetto dell'incarico

Il presente Awviso di selezione (a seguire, anche sAwvisos) & dirette al conferimente di
un/incarico/incarichi individuale/l {a seguire, anche «incaricon), per la selezione di espertl e tutor
nell'ambito del progetto PNRR sopra richiamato,

Nello specifico, verranna selezionate le seguenti figure:

Ore da
Unita di
attribuire Compenso
personale :
Percorso farmativo Professionalita ] ad ogni ararlo lordo
a
| unita di Stato
selezionare
personale
Intervento "A"
Percorsi di  orientamento e
formazione per Il Docerte N " i
¢

potenziamento  delle  STEM, astiifs
digitali e innovazione,
finalizzate alla promaozione di
pari oppertunita di genere
Intervents "A”
Percorsl di orientamento e
formazione per il
potenziamento delle  STEM, Tutor 15 4 3440
digitali e innovariona,
finalizzate alla promozione dl
pari opportunita di genere
I T e
Intervento “A Docente 1 10 73,00
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vill.non si troving in situazione di incompatibilith, ovverc, nel caso in cui sussistano cause di

incompatibilita, si impegnano a comunicarle espressamente, al fine di consentire

I"adeguata valutazione delle medesime;

be.non si trovino in situazionl di conflitto di interessi, neanche potenziale, che possano

interferire con I"esercizio dell'incarico;

2. Tutti | requisiti per 'ammissione devono essere posseduti e comprovati alla data di scadenza

del termine utile per la presentazione delle domande, L'accertamento della mancanza di uno

solo dei requisiti prescritti per 'ammissione, sara motivo di esclusions dalla selerione.

3. | Partecipanti alla selezione attestana il possesso dei sopraelencati requisiti di partecipazione

mediante dichiarazione sostitutiva, ai sensi del D.P.R. 445/2000, contenuta nella domanda di

partecipazione, che dovra essere debitamente sottoscritta.

4. Llstituzione scolastica si riserva di effettuare le verifiche circa il possesso del requisiti di cui al

presente articolo.

Articolo 4 — Criterd di selezione

1. | candidati saranne valutati comparativamente sulla base del curriculum vitag e dei titoli

accadamicl e di studio presentati, come segue:

B

TITOLI ED ESPERIENZE GENERALI ESPERTO
DESCRIZIONE TITOLO 'CRITERIO | PUNTEGGIO | PUNTI PUNTI
MASSIMO ATTRIBUI ATTRIBUI
T DAL TI DALLA
CANDIDA | COMMISS
TO IONE
ESSERE MADRELINGA PUNTI 10
FPossesso di una certificazions di Livelio C1 PUNTI &
lingua da un ente riconcsciuto dal
minigtaro @ in corso di valldita Lul:.reiln c2 PUNTI 10
Laurea magistrale o vecchio VOTO PUNTI 10
ordinamente in discipline nguistiche | FINALE fino
al00
YOTO i
FINALE da PUNTI 12
101 a 109
VOTO 110 PUNTI13
YOTO 110 PLUNTI 15
CON
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“Ulteriore laurea vecchio ordinamento | 2 punti  per | PUNTI 4
o magistrale, Dottorato di ricerca ognl  btolo,
B max. 2 titoli
Docenza universitana coerente con | 2 PUNTI par | PUNTI 6
la tipologia di intervento ogni anno,
max 3 =
Spacialzzazioni, corsi di PUNTI3per | PUNTIS
pedfezionamente post laurea, ogni titolo,
master, etc. in discipline linguistiche, | MaX 3
comelate ingue straniere
Docenza scucla di ogni ordine e Punli 2 per | PUNTI 1O
grado coerente con la tipologia di ogni anno,
intervento max5
ESPERIENZA COERENTE COM 3 PUNTI PUMTI2
L'INCARICO: par ogni
Esperienze di coordinamento e | ®SPEnenza,
arganizzazione diretta di | max 4
progettualitd complesse (es. PNRR, | espernenie
PON, PON FESR, ERASMUS+) B
Frequenza, comprovata da atlestato| 2 PUNTI per | PUNTI 10
di corsi di formazione pari o superior] 03N COrsa,
alle 10 ore, erogati da Universita) massimo 3
IPRASE, Isfituti scolastici o altri entf SOrs!
accreditai su tematiche relative alle
metedologie  didattiche  altve e
mnovative, alla didattica dells
discipline linguistiche stramere L
Esperienze  professionall  in 3 PUNT| per | PUNTI S
gjualita di formatore di personale ogni
docente correlate agli ambdi espananza,
delle lingue straniers, digitale, max 3
linguistico presso  Universita, Esperienze
IPRASE, Istituti scolastici o aliri
enti accreditati
Pubblicazioni cosrenti con la tipolegia | Puntl 1 per PUNTI &
di intervento ognl
pubblicazione,
max 5
TOTALE 100
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certificazione di Finsegnamento delle discipline secondo |a metndﬁ:ﬁﬁia _Ell.ll.,.—le|
livella B1, B2, C1, competenze di progettazione e gestione dl percorsi didatticl CLIL, in
€2; corsi annuali dl | collaborazione con gli altri docenti, attraverso I'utilizzo di materiali, risorse
metodaologia CLIL e tecnologie didattiche specific per promucvere ['apprendimento di
rivolti ai docenti in | contenuti disciplinari attraverso la lingua straniera, nonche di verifica e
servizio valutazione dei risultati di apprendimento. Una specifica attenzione potra
ssserg dedicata alla didattica dell'italiano come lingua seconda e straniera.
| corsi di durata annuale si articolano In attivitd d'aula, in attivita
laboratoriali e di formazione sul campo, in attivita di studio e
approfondimenta. | percorsi sono tenuti da almeno un formatore esperto

in possesso di competenze documentate sulla metodologia CLIL.

Articala 2 = Destinatari
| presante awiso & destinato a:
A. Personale in servizio presso questo istituto (perscnale intermo);
B. aseguire e se necessario, a personale in servizio presso altre 1155, (collaboraziona plurimal;
C. da ultimo, a personale estraneo all'amministrazione (esperti esterni- persone fisiche).
Articolo 3 = Requisiti e titoli richiesti
1. Possono partecipare alla selerione i candidati (a seguire, anche “Partecipanti”) che, alla data di
scadenza del bando:
.. abbiano la cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell’'Unione europea;
il.abblano il godimento dei diritti avili e politic;
iil.non slano statl esclusi dall’elettorato politico attivo;
iv.possiedano Vidoneita fisica alle svolgimento delle funzioni cul la presente procedura di
selezione si riferisce;
v.non abblano riportato condanne penali @ non siano destinatari di provvedimenti che
riguardane Fapplicazione di misure di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti
amministrativi Iseritti nel casellario giudiziale;
vi.non siano stati destituiti o dispensati dall'impiego presso una Pubblica Amministraziene;

vil.non siano stati dichiarati decaduti o licenziati da un implego statale;
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massima partecipazione e coinvolgimento delle studentesse.

Interventa A"

Percorsi di
mentaring per
lorigntamento agli
stud| e alle carriere
STEM, anche rivolti

alle famiglie

| percorsi, che possonc avere una durata minima di almeno 10 ore e
massima di 20 ore, sono articolati in cich di incontrl fra un formatore
mentor & un gruppe di studentesse e studenti e prevedono il
coinvolgimento delle famiglie, in particolare nella fase di restituzione delle
esperlenze dl mentoring, | percorsi devono favorire, in particolare, la
partecipazione delle studentesse, al fine di superare | divari di genere
nelFaccesso alle carriere professionali e agli studl nelle discipline STEM.
Tall percorsi sono tenuti da un formatore mentor esperto in possesso di
competenze documentate sulle discipline STEM e sull’crientamento. |
percorsl sl svolgono in presenza e sono erogati a plecoli gruppi, composti

da almeno 3 studentesse e studenti che conseguano Pattestato finale.

Interventa "A"

Percorsi di
formazione per il
potenziamento
delle competenze
lingulstiche degli
stucenti

| percorsi, che posseno avere una durata minima di almeno 10 ore e
massima di 40 ore, sono tenutl da almeno un formatore esperto
madrelingua ¢ comunque in possesso di un livello di conoscenza e
certificazione linguistica parl almeno a C1, coadiuvato da un tutor. 7 Le
azionl formative sono svolte in presenza e prevedono il colnvolgimento
dell'intero gruppo classe, di pill classi, di classi aperte e comungque di

gruppi di studenti non inferiori a 9 unita,

Intervento "B”

Percorsi formativi
annuali di lingua e
metadologia per
docenti: Corsi
annuali di
formazione
linguistica per
docenti in servizio

per acquisizione

I carsl annuali di formazione linguistica della tipologia A sono mirati al
conseguimento della certificazione linguistica di livello B1, B2, C1, c2,
secondo quanto previsto dal Quadro comune europeo di riferimento per la
eonoscenza delle lingue (QCER) e dal decreto del Ministro dell’istruzione
10 & marzo 2022, n. 62. La durata dei percorsi deve essere commisurata ad
ottenere una preparazione adeguata per sostenere la certificazione al |
livello successive rispetto a quello di partenza. || numere minimo di corsisti
che concludane il percorso deve essere almeno pari a 5. | corsi annuali di
metodologia della tipologia B sono mirati a potenziare le competenze

pedagogiche, didattiche e linguistico-comunicative dei docenti per

(=]
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Predisporre, In collaborazione con 'esperto, una programmazione dettagliata dei contenutl
dell'intervento, che deovranno essere suddivisi in maduli corrispondenti a segmenti disciplinari e
competenze da acquisire.

2. Avere cura che nel registro didattico e di presenza vengano annotate le presenze e le firme
dei partecipanti, I'orario di inizic e fine lezione, accertare Favvenuta compilazione della scheda
allievo, la stesura e la firma del patto formative.

3. Monltorare la presenza degli alunni, contattando gli stessi in caso di assenza ingiustificata.
4, Interfacciarsi con gli esperti che svolgono azione di monitoraggio o di bilancio di
competenza, accertando che Iintervento venga effettuato.

5. MMantenere il contatto con | Consigli di Classe di appartenenza dei corsisti per monitorare |a

ricaduta dell'intervento sul curricolare.

6. Inserisce tutti | dati e le informazioni relative al modulo sulla piattaforma gestionale.

7. Caricare a sistema | datl anagrafici e tutta la documentazione richiesta.

8. Provvedere alla stesura di una dettagliata relazione finale.

g, Ogni altra attivitd di competenza, richiesta dalla realizzazione del percorso formativo e

dalla piattaforma gestionale.

Compitl del docenti esperti

| Intervento "A" | Percors! di orientamento e formazione sulle competenze STEM, digitali e

. di innovazione, che possono avere una durata minima di almeno 10 ore e
Percorsi di

_ massima di 30 ore, possono essere finalizzati sia al potenziamento della
origntamento e

_ didattica curricolare, con il coinvolgimento di una o pil classi o a classi |
tormazione per il

aperte, sia allo svolgimento di attivita co-curricolarl, come potenziamento
potenziameanto

delle attivita svelte al di fuori dell’orario scolastico da gruppl di alunne e
delle STEM, digitall ErUpp

, alunnl o studentesse e studenti che Intendano approfondire tali discipline,
g innowvazione,

ferma restando che gl stessi devono essere tenutl da formatoriftutor
finalizzate alla

asperti, spacificamente incaricati & in ogni caso al di fuori del loro effettivo

promozione di pari

i rvizio. Le azioni fi tive sono svolte in presanza e prevedono
Speirtani di orario di serv ormati 1] p p
— il coinvolgimento deli‘intero gruppo classe, di pit classi, di classi aperte e

comungue di gruppi 6 di studenti non inferiorl a 9 unita, favorendo la
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Percorsi di mentoring per esperto

l'orientamento agli studi e alle
I carriere STEM, anche rivolti alle

famiglie

Intervento "A"

Percorsi di formazione per il

Docente
potenziamento delle 6 20 79,00
esperto

competanze linguistiche degli

tudenti

Intervento "A"

Percorsi di formazione per il

potenziamento dells Tutor G 20 34,00

competenze linguistiche degli

studenti

Intervento "B"

Percorsi formativi annuali di Formatore

lingua e metodologia per esparto In

docenti: corsl annuali di | Possessodi

formazione  lingulstica per | Sompetenze 3 11 122,00

docenti  in  servizio  per decumentate

acquisizione certificaziore  di sulla

livello B1, B2, €1, CL corsi | Metodologia

annuali & metodologia CLIL CLIL

rivolti ai docenti in servizio |

Le figure selezionate saranno impegnate nelle seguenti attivita:

| TUTOR con i seguenti compiti:
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TITOLI ED ESPERIENZE GENERALI TUTOR

acoraditati su tematiche relative al
metodologie  didattiche  attive
imnovative, alla didattica dell

10

PUNTI PUNTI
- ATTRIBUIT ATTRIBUIT
DESCRIZIONE TITOLO CRITERIO | foascec'c | 1DAL | DALLA
CANDIDAT | COMMISS! |
L _ 0 ONE
Laurea magistrale o vacchio VOTO PUMNTI 10
ordinamenteo in disciplinelinguistiche | FINALE fino
al00
VOTO
| FINALE DA | PUNTI 12
101 A 109
VOTO 110 PUNTI 13
VOTO PUNTI 15
FINALE
100 CON
LODE
UHeriore laurea vecchic ordinamento | 4 punti  per
o magistrale, Dottorato di ricerca ogni  ttolo, | PUNTIB
. max. 2 tholl
Docenza universitaria coerente con | 3 PUNTI per
la tipodogia di intervento agni anna, PUNTI 9
B max 3
Specializzazioni, corsi di PUNTI 3
perfezionamento posi laurea, per ogni PUNTI 12
master, &fc. in discipline linguistiche, | titolo, max
correlate lingue straniers 4 - —
Docenza scuaka di ogni ordine e Punti 3 per
grado coerente con |a tipologia di ogni anno, PUNTI 15 .
intervento max & _
ESPERIENZA COERENTE CON 3 PUNTI | punTi12
L' INCARICO:. per ogni
Esperienze  di coordinamento e | espenenza,
organizzazione diretta diprogettuality | max 4
complesse (es. PNRR, PON, PON | espenenze
FESR, ERASMUS+) o
Frequenza, comprovata da attestatn/ 2 PUNTI per
di corsi di formazione pari o supariori 0QNi Corso,
alle 10 ore, erogati da Universita, Massima 5
IPRASE, Istitutl scolastici o altri entj ©O™! PUNTI 10
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giscipline linguistiche straniere

Esperienze  professionall  in 3 PUNTI per

qualita di formatore di personale ogni

docente correlale agli  ambiti esparienza,

delle lingue straniera, digitale, max 3 PUNTI 9
nguistico  presso  Universita, esperiente

IPRASE, Istitull scolastici o altri

enti accreditati

CERTIFICAZIONI LINGUISTICHE

Certificazione Enguistiche di
competenze permanant 3 PUNTI
- B2 PUNTI |
I L PUNTI
- G2
Pubblicazioni coeranti con |a tipologia I Punti 1 per
di intervento ogni |
pubblicazione, FUNTLS
MEAXS
TOTALE 100

2. Per esperienza professionaleflavorativa & intende la documentata esperienza professionale in
settori attinenti all'amblta professionale del presente Avviso,

3. Il dirigente si riserva di effettuare un colloquio & volto ad accertare il possesso delle conoscenze
e competenze necessarie per 'espletamento delle attivita oggetto della presente procedura.

4. Possono essere amimessi a colloguio i candidati che hanno superato il punteggio minimao di 35
punti. | candidati ammessi al colloguio saranno convocati dall'lstituzione Scolastica attraversa
convocaziona via PEO a/o PEC istituzionale.

5. Laselezione delle candidature sara effettuata in base al seguente ordine di priorita:

+  SELEZIONE INTERNA Candidature presentate dal personale docente Interno, in servizio
presso questo istituto;

=  COLLABORAZIONE PLURIMA In caso di accertata assenza di candidature da parte del
personale Intermo in servizio presso questo Istituto, si procedera con la selaziana di personale in

sarvizio presso altre istituzioni scolastiche;

11
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«  ESPERTI ESTERMI In caso di accertata assenza di candidature da parte del personale
docente in servizio presso altre istituzionl scolastiche, si procederd con la selezione di
candidature provenienti da personale esterno al comparto scuola, lavoratori autonomi o
dipendenti in passesso dei requisiti previsti dal presente Avviso pubblico e coerenti con il profilo
professionale richiesto.

«  Potranno essere attribuiti anche pid di un incarico

Articalo 5 = Durata dell'incarico

1, L'attivitd oggetto dellincarico avrd la durata massima, tenendo conto delle scadenze del
progetto, a decorrere dalla data dell'incarico/contratto.

7. l'eventuale differimento del termine di conclusione dell'incarico originario & consentito, in via
eccazionale, al solo fine di completare il progetto e per ritardi non imputahili al collaboratore,
farma restando la misura del compenso pattuito in sede di affidamento delllincarice, nonché il
rispetto delle tempistiche previste dalla normativa nazionale e comunitaria di riferimento,

Articolo 6 = Corrispettivo e medalita di remunerazione

1. La prestazione professionale svolta dai docenti tutor ed espert| gravera sui COSTI DIRETTI per

lo specifico percorso formativo,

2 lincarico sara effettivo ed avra validita anche economica SOLO se ilfi percorsifo avranno |l
numero minimo di adesioni e sard raggiunto Il target finale previsto per il singolo percorso.

3. Sul compensi, da corrispondere in proporzione alle ore effettivamente svolte e rilevate
{attraverso time sheet o sistemi elettranici), saranno applicate leritenute assistentiali e fiscali
nella misura prevista dalle vigenti disposizioni di legge:

a) Personale Interno ed in servizio presso altre Istituzioni Scolastiche, tutte le ritenute
previdenziali, assistenziali e fiscali a carico dipendente e a carico stato

b) Personale esterno ritenuta di acconto e Irap, salva diversa dichiarazione da parte
dell’espertof/tutor selezionato

Articolo 7 = Modalith e termini di presentazione delle candidature

1, Gli interessati dovranno far pervenire la propria candidatura, a pena di esclusione, entro e non
oltre le are 12:00 del giorno 30 OTTOBRE 2024 all'ufficio Protocollo dell'istituto a mezzo PEC
(fara fede la data e orario di invio della PEC) efo consegna a mano (fara fede la data e orario del
timbro di protocolio).

2. Mon sl terra conto delle domande pervenute oltre il termine di cui sopra.

12



Fi il £ =
- dalsione saiouon I Haitins bl Mavaiins ;.I] [taliadomani

NoxiGanaratenE L u cti! . A owith P A NMAZIINALE T RIPRESA £ RESILENZA

3. La domanda di partecipazione, da predisporre sulla base deil’Allegato sub “A" - sub "B"- sub
“c¥ _ sub “D", che include altresi la Dichlarazione sostitutiva resa al sensi degll artt, 46 e 47 del
D.P.R. 445/2000, attestante || possesso del requisiti previsti per la partecipazione alla presente
selezione, nonché Pinsussistenza di situazioni, anche potenziall, di conflitto di interessi, al sensi
dell’art. 53, comma 14, del d.lgs. n. 165/2001, deve essere corredata da:

i. il curriculum vitae del candidato attestante | titoli e le esperienze professionali richiesti al
finl della partecipazione alla presente procedura efo valutabili e maturati nel settore
opgetto del presente Avviso contenente una autodichiarazione di veridicita dei dati & delle
informazioni contenute, al sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 445/2000.

4. Ciascun documento di cui al comma 3 dovrd essere debitamente datato e sottoscritto dal
candidato, pana Fesclusione.

5. La domanda di partecipazione dovra essere altresi corredata dalla fotocopia del documento di
identita in corso di validita.

6. L'lstituzione scolastica potra richiedere integrazioni rispetto alla documentazione presentata
dai candidati.

7. 'lstituzione avra, altresi, la facolts di procedere a idonei controlli sulla veridicita del contenuto
delle dichlarazioni sostitutive,

8. | dipendenti della Pubblica Amministrazione interessati alla selezione dovranno essere
autorizzati a svolgere I'attivith dal’amministrazione di appartenenza e la stipula dell’eventuale
lattera di incarico efo del contratto sard subordinata al rilascio in forma  scritta
dell’autorizzazione medesima.

Articela 8 - Valutazione delle domande

1. Il Dirlgente Scolastico valutera direttamente le istanze pervenute, se in numero pari o inferiore
al numero di figure richieste, tenuto conto dei requisiti richiesti e provvedera alla valutazione

delle istanze pervenute.

2. 5e le istanze pervenute saranno in numero superiore al numero di figure richieste le stesse
saranno valutate da una apposita commissione nominata dal Dirigente Scolastica

successivamente alla scadenza prevista dal presente awviso,

3. MNel caso di parith di punteggio tra candidati interni verra selezionato il candidato piu glovane di

etd. In caso di ulterlore parita si procedera per sorteggio.
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4. La pubblicazione delle graduatorie ha valore di notifica agli interessati che, nel caso ne

ravvisino gli estremi, potranne produrre reclame entro gg. 05 dalla pubblicazione.

5. In caso di reclamo, il Dirigente Scolastico esaminerd le Istanze ed apportera le eventuali

modifiche in fase di pubblicazione della graduatoria definitiva.
6. la graduatoria provvisaria sara pubblicata sul sito weh delia Scunla wwwistitutoargoli.edu.it.
7. Trascorso il termine di 10 giorni, la graduataria provvisoria avra valore definitivo.

Articelo 9 - Codice di comportamento dei dipendanti pubhlici

1. |soggetti individuati secondo le modalita e la procedura sopradescritta, dovranno attenersi agli
obblighl di condotta, per quanto compatibili, previsti dal Codice di comportamento del
dipendenti del Ministero dell’istruzione, adottato con D.M. del 26 aprile 2022, n. 1035

Articolo 10 - Controlli

Ulstituto si riserva di effettuare | controlll ex art. 71 Dpr 445/2000, sulla verididta delle
dichiarazioni sostitutive di cui agli articoli 46 & 47 rese nella proposizione della candidatura anche
con richiesta all'interessato della relativa documentazione comprovante quanto dichiarato. Fermo
restando guanto previsto dalle norme penali in caso di dichiarazione mendace, Faccertata non
veridicitd di guanto dichiarata dal candidate comporta I'immediata interruzione del rapporto eon

I"lstituto.
Articolo 11 - Responsabile del procedimento

Al sensl di quanto disposto dall'art. 5 della legge 7 Agosto 1990, n. 241, il responsabile del
procedimento nella presente selezione & il Dirigente Scolastico dett.ssa Maria Elena Rotilio Rotilio
che assume anche il ruclo di RUP ai sensi del D. Lgs 36-2023;

Articolo 12 - Trattamento dei dati personali

Ai sensi e per gli effetti deli'art, 13 del D.Lgs. 196/2003, art. 13 del Regolamento Europeo 2016/679
e del D.Lgs 10172018 riguardanti “le regole generali per il trattamento dei dati”, si informa che i
dati personali forniti dai candidati verranno acquisiti nell'ambito del procedimento relativo al
presente avviso pubblico. | datl saranno raccoltl e trattati, anche con Iausilio di mezzi elettronici,
esclusivamente per le finalith connesse alla presente procedura, ovvero per dare esecuzione agli

obblighi previsti dalla Legge.
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Il titolare del trattamento & il Dirigenta Scolastico pro-tempore dott.ssa Maria Elena Rotilio Rotilio;

| rifarimenti per contattare il RPD (Responsahile della Protezione dei Dati) sono pubblicati sul sito
internet dell’istituto www.istitutoargali.edu.it.

| candidati potranna esercitare i diritti di cui agli artt. da 7 a 10 defla medesima legge e dal Capo |l
del Regolamento. Relativamente ai dati personali di cui dovesse venire a conoscenza, il candidato

& responsabile del trattamento degli stessi, ai sensi del D.lgs. 196/2003 e del Regolamento
Europeo 2016/679.

Cualora sl ritenga che |l trattamento sia avwenuto in modo non conforme al Regolamento, ci si

potra rivolgere all’Autorith di controllo, ai sensi dell'art. 77 del madezimo Regolamanto.

Ulteriorl informazioni in ordine ai diritti sulla protezione del dati personali sono reperibili sul sito

web del Garante perla protezione dei dati personali all'indirizzo www . garanteprivacy.it.

Articolo 13 = Pubblicizzazione della procedura di selezione

1. Il presente Awiso & pubblicato sullalba on line dell'lstituzione scolastica, rinvenibile al
seguente link www istitutoargoli.edu.it nonché sulla sezione Amministrazione Trasparente del
medesimo sito istituzionale.

Articolo 14 = Rinvio all'art, 53 del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165

1. Con riferimento agli incarichl conferiti ai dipendenti pubbliei, si applicano le previsioni di eul
all’art. 53 dal d.lgs. n. 165/2001.

Articolo 15 = Morme di rinvio

1. Per quanto non espressamente previsto dal presente Avviso, sl rinvia al d.igs. n. 165/2001, al
codice civile e alle altre norme vigenti.

F.to Digitalmente da
IL DIRIGENTE SCOLASTICO
dott.ssa Maria Elena Rotilio Rotilio

Firma autografa sostituita a mezzo stampa ai sensi dell’art. 3 comma 2 del D.lgs n. 39/93

Allegati al presente Avviso pubblico:
All. A- All, B~ All. C- All. D : Schema di Domanda di partecipazione.
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