
 
 

ISTITUTO ONNICOMPRENSIVO STATALE “A. ARGOLI” 
INFANZIA – PRIMARIA - SECONDARIA DI  I GRADO -  ISTITUTO TECNICO ECONOMICO 

INDIRIZZO TURISMO 
Via Guglielmo Marconi, 51   –  67069 TAGLIACOZZO – C.F. 81006950661 

Segreteria tel. 0863/610335   
Sito web:  www.istitutoargoli.edu.it   - E-mail: aqmm060003@istruzione.it  -   

Pec: aqmm060003@pec.istruzione.it 

 
Alla Prof.ssa Rosa Gaeta 

Atti 

All’Albo on line 

Amministrazione Trasparente 
Alla sezione PNRR del Sito web dell’Istituto 

 
Oggetto: Nomina individuale docente del Team per la prevenzione della dispersione scolastica e  

relativi impegni nell’ambito del Piano Nazionale di ripresa e resilienza - Azioni di prevenzione e 

contrasto alla dispersione scolastica (DM 170/2022) Missione 4: Istruzione e ricerca - 

Investimento 1.4. “Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nel I e II ciclo 

della scuola secondaria e alla lotta alla dispersione scolastica” - Progetto “ALL IN ARGOLI” 

Codice identificativo progetto: M4C1I1.4-2022-981-P-22385 Codice CUP: C64D22003690006 

 
          PREMESSO CHE 

 

• l'Istituto Onnicomprensivo Andrea Argoli ha presentato il progetto CIP M4C1I1.4-2022-981-P-

22385  denominato “ALL IN ARGOLI”, consistente nella realizzazione di percorsi di mentoring e 

orientamento, percorsi di potenziamento delle competenze di base, di motivazione e 

accompagnamento, percorsi di orientamento con il coinvolgimento delle famiglie, percorsi 

formativi e laboratoriali co- curricolari, organizzazione di team per la prevenzione della 

dispersione scolastica, erogati in favore di studentesse e studenti a rischio di abbandono; 

• il progetto presentato n. M4C1I1.4-2022-981-P-22385 in data 27 febbraio 2023  è stato approvato 
con l’Accordo di concessione; 

• con Decreto della Dirigente scolastica Prot. n. 9368 del  14/11/2023 è stata pubblicata la 
graduatoria provvisoria dell’avviso pubblico di selezione di personale Docente esperto interno 
all’Istituto  per il Team per la prevenzione della dispersione scolastica - Investimento 1.4. 
“Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nel I e II ciclo della scuola 
secondaria e alla lotta alla dispersione scolastica Codice identificativo progetto: M4C1I1.4-2022-
981-P-22385 Codice CUP: CUP: C64D22003690006; 

• con Decreto della Dirigente scolastica Prot. n. 9601 del 14/11/2023 è stata pubblicata la 

graduatoria definitiva dell’avviso pubblico di selezione di personale Docente esperto interno 

all’Istituto  per il Team per la prevenzione della dispersione scolastica - Investimento 1.4. 

“Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nel I e II ciclo della scuola 

secondaria e alla lotta alla dispersione scolastica Codice identificativo progetto: M4C1I1.4-2022-

981-P- 22385 Codice CUP: C64D22003690006; 

• si rende ora necessario procedere alla nomina dei componenti del Team e al conferimento dei 

relativi incarichi; 
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Visto il Decreto per il conferimento di incarico individuale, n. prot. 9754 del 23/11/2023; 
Visto il Decreto Ministeriale n. 170 di data 24 giugno 2022 avente ad oggetto “Definizione dei criteri 

di riparto delle risorse per le azioni di prevenzione e contrasto della dispersione scolastica in attuazione 

della linea di investimento 1.4. “Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali 

nel I e II ciclo della scuola secondaria e alla lotta alla dispersione scolastica” nell’ambito della Missione 

4 – Componente 1 – del Piano nazionale di ripresa e resilienza, finanziato dall’Unione europea – Next 

Generation EU”; 

Visto l’Avviso PNRR missione  4: istruzione  e ricerca  Componente  1  –  Potenziamento dell’offerta dei 

servizi di istruzione: dagli asili nido alle Università Investimento 1.4: Intervento straordinario finalizzato 

alla riduzione dei divari territoriali nelle scuole secondarie di primo e di secondo grado e alla lotta alla 

dispersione scolastica Azioni di prevenzione e contrasto della dispersione scolastica (D.M. n. 170/2022), 

per la realizzazione di azioni di        prevenzione e contrasto alla dispersione scolastica; 

Vista la Nota Ministero dell’Istruzione di data 13  luglio  2022  prot.  n.  60586  recante “Orientamenti per       

l’attuazione degli interventi nelle scuole” - Missione 4 – Componente 1 Investimento1.4: Intervento 

straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nella scuola    secondaria di I e II grado; 

Visto l’allegato 2 del D.M. n.170/2022 recante “Criteri di riparto delle risorse per le azioni di 

prevenzione e contrasto della dispersione scolastica in attuazione dell'investimento 1.4 finanziato 

dall'Unione Europea – Next Generation EU - Riparto istituzioni scolastiche”; 

Visto l'Accordo di concessione per il finanziamento di Euro 58.348,90 delle attività di cui al protocollo 

n. 52896 di data 13 marzo 2023; 

Vista la Delibera del Collegio dei Docenti n. 57 di data 12 aprile 2023 con la quale è stato approvato 
il Progetto PNRR Antidispersione; 
Vista la Deliberazione del Commissario straordinario n. 05 di data 30 gennaio 2023; 
con la quale è stato approvato il Progetto PNRR Antidispersione; 
Visto il Codice C64D22003690006; assegnato al progetto PNRR Investimento M4C1-1.4-P-22385, MI - 

Prevenzione e contrasto della dispersione scolastica”; 

Visto il Decreto Legislativo n. 118/2011 “Disposizioni in materia di armonizzazione dei sistemi contabili 

e degli schemi di bilancio delle Regioni, degli enti locali e dei loro organismi, a norma degli articoli 1 e 

2 della legge 5 maggio 2099, n. 42” e in particolare l’articolo 56E l’allegato 4/2 e l’articolo 51 comma 2 

lettera a); 

Considerato che il principio espresso dalla disposizione  contenuta  nell’articolo  39-quinquies viene anche 

richiamato dalla nota n. 1764 del 21 dicembre 2022 relativa alle istruzioni operative investimento 3.2 

scuola 4.0 fornite dal Ministero dell’Istruzione e del Merito, dove si raccomanda che il personale necessario 

ed essenziale allo svolgimento delle attività di progetto, in qualità di esperto in possesso delle relative 

competenze, deve essere individuato dalle scuole, soggetti attuatori degli interventi, attraverso 

procedure selettive comparative pubbliche, aperte al personale scolastico interno e a esperti esterni, in 

possesso delle necessarie competenze per l’espletamento delle funzioni aggiuntive; 

Considerato inoltre che le attività retribuite al personale scolastico interno devono essere svolte al di fuori 

dell’orario di servizio, devono essere prestate unicamente per lo svolgimento delle azioni strettamente 

connesse ed essenziali per la realizzazione del progetto finanziato, funzionalmente vincolate all’effettivo 

raggiungimento di target e milestone di progetto, ed espletate in maniera specifica per assicurare le 

condizioni di realizzazione del medesimo progetto; 

 

 



 
 

Visto il Decreto Legislativo n. 165/2001 recante "Norme generali sull'ordinamento del lavoro alle 
dipendenze delle Amministrazioni Pubbliche" e ss.mm.ii.; 
Visto che la Prof.ssa  Antonella Di Carlo risulta essere in possesso, come da curriculum vitae allegato alla 
domanda di candidatura, delle competenze necessarie allo svolgimento dell’attività ed è risultata in 
posizione idonea nella procedura selettiva espletata; 
Visto che non sussistono motivi di incompatibilità al conferimento dell’incarico in capo al soggetto 
Incaricato derivanti da rapporti di coniugio, parentele o affinità entro il secondo grado con lo stesso, 
né altre situazioni, anche potenziali, di conflitto di interessi; 

LA DIRIGENTE SCOLASTICA 
 

Tanto ritenuto e premesso, con il presente atto  (a seguire, anche «Lettera di  Incarico» o 

«Lettera»), l’Istituto, come in epigrafe rappresentato, conferisce alla Prof.ssa Rosa Gaeta l’incarico di 

Componente del Team per la prevenzione e contrasto della dispersione scolastica, avente ad 

oggetto il COORDINAMENTO  PERCORSI  DI  MENTORING  E  DI  ORIENTAMENTO  nell’ambito 

Progetto “ALL IN ARGOLI” Codice identificativo progetto: M4C1I1.4-2022-981-P-22385 Codice CUP: 

C64D22003690006, secondo le modalità di seguito elencate. 

1. L’Incarico prevede l’espletamento delle seguenti attività: 

a. Individuare gli alunni e le alunne a rischio dispersione ed effettuare la mappatura dei loro 
bisogni formativi; 

b. Effettuare, in collaborazione con la Dirigenza, la co-progettazione degli interventi ed individuare 
le azioni da mettere in atto 

c. Suddividere i destinatari e indirizzarli alla tipologia di percorso formativo più adatto 
d. Coadiuvare La Dirigenza nella gestione e compilazione della piattaforma dedicata 
e. Monitorare la frequenza alle attività formative da parte degli alunni aggiornando i dati riferiti 

sia agli indicatori, sia al target da raggiungere 
f. Verificare, in collaborazione con la Dirigenza, il rispetto del crono programma previsto 
g. Caricare i percorsi in piattaforma didattica 
h. Caricare la documentazione in piattaforma di gestione 
i. Controllare l’avanzamento dei percorsi 
j. Alimentare la piattaforma di avanzamento 
k. Caricare gli indicatori periodici 
l. Raccordarsi, anche tramite tavoli di lavoro congiunti, con il Team delle altre scuole del 

territorio, con gli enti locali di supporto al fine di favorire la cooperazione ed il confronto 
m. Rimodulare i percorsi formativi, nel rispetto dei limiti e dei target assegnato, in numero di 

alunni e/o numero di ore anche a seconda delle necessità e criticità via via emergenti 
n. Formulare  proposte  circa  l’area  formativa,  individuando  i  bisogni  dei  Docenti  e  quali  

percorsi destinare a interni, quali ad esterni, quali a soggetti giuridici 
o. Collaborare con la Dirigenza nella preparazione dei relativi avvisi nell’ambito della Missione 4 – 

Istruzione e ricerca - Componente 1 – Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione dagli 
asili nido alle università – Investimento 1.4: Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei 
divari territoriali nelle scuole secondarie di primo e di secondo grado e alla lotta alla dispersione 
scolastica - Azioni di prevenzione e contrasto della dispersione scolastica (D.M. 170/2022) 

2. Le attività oggetto di incarico sono prestate unicamente per lo svolgimento delle azioni strettamente 

connesse ed essenziali per la realizzazione del progetto finanziato con le risorse del PNRR, 

funzionalmente vincolate all’effettivo raggiungimento di target e milestone di progetto, ed espletate 

in maniera specifica per assicurare le condizioni di realizzazione del progetto indicato in premessa. 



 
3. L’Incaricato si impegna ad eseguire l’Incarico a regola d’arte, con tempestività e mediante la 

necessaria diligenza professionale, nonché nel rispetto delle norme di legge. 

4. L’incaricato si impegna a svolgere le attività di cui all’articolo 1 al di fuori dell’orario di servizio, 

secondo quanto previsto dalle Istruzioni Operative prot. n. 107624, del 21 dicembre 2022, al 

paragrafo «Spese ammissibili». 

5. L’incaricato si impegna ad attenersi agli obblighi di condotta previsti dal Codice di comportamento 
dei dipendenti del Ministero dell’Istruzione, adottato con D.M. del 26 aprile 2022, n. 105. 

6. La durata dell’incarico è di 39 (trentanove) ore massimo, a decorrere dalla data di conferimento 
dell’incarico fino al 31/12/2024; 

7. Non è ammesso il rinnovo dell’incarico. L’eventuale differimento del termine di conclusione 

dell’Incarico originario è consentito, in via eccezionale, al solo fine di completare il progetto e 

per ritardi non imputabili al prestatore, ferma restando la misura del compenso pattuito in sede di 

affidamento dell’Incarico, nonché il rispetto delle tempistiche previste per la realizzazione degli 

interventi dalla normativa nazionale e comunitaria di riferimento. 

▪   che, come previsto in istruzioni operative, l’importo riconosciuto ad ogni membro del Team è pari ad 

Euro 34,00/ora lordo stato - pari ad Euro 25,62 lordo dipendente, ed elargito sulla base di quanto 

effettivamente svolto e dietro presentazione di time-sheet e di relazione finale; 

 

▪ che le attività devono essere svolte al di fuori del normale orario di servizio e l’importo complessivo 

massimo riconosciuto per l’attività tecnica del Team per la prevenzione della dispersione scolastica 

è pari ad  Euro 999 lordo dipendente per ciascun docente incaricato (max 39 ore cadauno); 

 
Il corrispettivo di cui al presente articolo sarà corrisposto dall’Istituto, previo svolgimento delle attività 

previste e presentazione del relativo timesheet sulle giornate/ore effettivamente svolte, 
compatibilmente con l’assegnazione delle risorse da parte dell’Unità di missione del PNRR del Ministero 
dell’istruzione e del merito. 
L’invio tramite posta elettronica istituzionale costituisce formale notifica. 
 

LA DIRIGENTE SCOLASTICA 
Clementina Cervale 

(Documento firmato digitalmente ) 
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