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ALLEGATO 1 - Istanza di partecipazione alla selezione per avviso pubblico per servizi per PERCORSI DI POTENZIAMENTO DELLE COMPETENZE DI BASE, DI MOTIVAZIONE E DI ACCOMPAGNAMENTO nell’ambito del Decreto del Ministro dell’istruzione 24 giugno 2022, n. 170, per le azioni di prevenzione e contrasto della dispersione scolastica in attuazione della linea di investimento 1.4. “Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nel I e II ciclo della scuola secondaria e alla lotta alla dispersione scolastica” nell’ambito della Missione 4 – Componente 1 – del Piano nazionale di ripresa e resilienza, finanziato dall’Unione europea – Next Generation EU  

“ALL IN ARGOLI” CUP- C64D22003690006
Al Dirigente Scolastico
Istituto Onnicomprensivo A. Argoli
Tagliacozzo


Il/La sottoscritto/a _________________________ Codice Fiscale _________________________ nato a ________________________ il ________________ Residente a ____________________________ in Via _________________
cell. ______________, email ______________ , pec ______________
[bookmark: _GoBack]chiede di poter partecipare alla selezione per titoli, nell’ambito del Progetto  “ALL IN ARGOLI”  per l’attribuzione dell’incarico di docente esperto nei percorsi di potenziamento delle competenze base, di motivazione e di accompagnamento ____________;( Italiano/ Matematica Inglese - presentare una distinta candidatura per ciascun incarico).
Il/La sottoscritto/a allega alla presente:
· Copia della carta di identità
· Curriculum Vitae secondo il modello europeo
· Griglia di autovalutazione
Ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. n. 445/2000, consapevole che le dichiarazioni mendaci sono punite ai sensi del codice penale e delle leggi speciali in materia, secondo le disposizioni
richiamate all’art. 76 del citato D.P.R. n. 445/2000, il sottoscritto dichiara di:
· essere cittadino italiano o del seguente Paese dell’U.E._________-;
· godere dei diritti politici;
· essere/non essere in servizio presso Istituto scolastico (indicare):________________________________;
· essere/non essere dipendente di altra Amministrazione pubblica (indicare):
__________________________________;
· essere in possesso dei requisiti di accesso, richiesti nell’avviso pubblico relativo alla presente procedura di selezione, come specificato nell’allegato Curriculum Vitae;
· di essere in possesso delle conoscenze/competenze necessarie per documentare la propria attività, attraverso l’uso di apposita piattaforma telematica;
· di avere adeguata conoscenza della lingua italiana;
· di impegnarsi a svolgere la propria attività, secondo le esigenze di piano ed in accordo con il Dirigente Scolastico, la DSGA e il Team per la dispersione individuato dal Collegio Docenti.
Esprime il proprio consenso affinché i dati forniti possano essere trattati nel rispetto  Europeo GDPR 679/2016, del D.lgs n.196/03 (Codice in materia di protezione dei dati personali), così come integrato e modificato dal D. Lgs 101/2018, per gli adempimenti connessi alla presente procedura.
__________________________________________________________________________
___________________________________________________________________________
___________________________________________________________________________

Data _____________ 						


FIRMA DEL CANDIDATO
(oppure documento firmato digitalmente come da normativa vigente)


_____________________



ALLEGATO 2 - Griglia di autovalutazione per selezione per avviso pubblico per servizi per PERCORSI DI POTENZIAMENTO DELLE COMPETENZE DI BASE, DI MOTIVAZIONE E DI ACCOMPAGNAMENTO nell’ambito del Decreto del Ministro dell’istruzione 24 giugno 2022, n. 170, per le azioni di prevenzione e contrasto della dispersione scolastica in attuazione della linea di investimento 1.4. “Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nel I e II ciclo della scuola secondaria e alla lotta alla dispersione scolastica” nell’ambito della Missione 4 – Componente 1 – del Piano nazionale di ripresa e resilienza, finanziato dall’Unione europea – Next Generation EU  
“ALL IN ARGOLI” CUP- C64D22003690006

Cognome ___________________________ Nome ____________________________
 

	ELEMENTI
	PUNTEGGIO
	Riservato al candidato
	Riservato all’Istituto

	A.     Esperienze lavorative nel settore di pertinenza al di fuori della scuola (docenza corsi di formazione organizzati da Enti accreditati alla formazione e corsi PON)
	10
	
	

	B.     Esperienze di docenza nel settore di pertinenza in ambito scolastico
	10
	
	

	C.     Esperienza di docenza universitaria del settore di pertinenza/Dottorato di ricerca
	10
	
	

	D.    Possesso di titoli formativi specifici afferenti la tipologia di intervento
	10
	
	

	E. Possesso di laurea specifica coerente con le attività/tematiche progettuali
	5
	
	

	F.  Pubblicazioni/ Lavori pubblicati su riviste attinenti al settore di pertinenza
	5
	
	

	TOTALE  50
	
	


Data _____________ 		
				
FIRMA DEL CANDIDATO/A
(oppure documento firmato digitalmente come da normativa vigente)
____________________________________________________


ALLEGATO 3 - Autocertificazione di assenza di condanne penali per selezione per avviso pubblico per servizi per PERCORSI DI POTENZIAMENTO DELLE COMPETENZE DI BASE, DI MOTIVAZIONE E DI ACCOMPAGNAMENTO nell’ambito del Decreto del Ministro dell’istruzione 24 giugno 2022, n. 170, per le azioni di prevenzione e contrasto della dispersione scolastica in attuazione della linea di investimento 1.4. “Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nel I e II ciclo della scuola secondaria e alla lotta alla dispersione scolastica” nell’ambito della Missione 4 – Componente 1 – del Piano nazionale di ripresa e resilienza, finanziato dall’Unione europea – Next Generation EU  
“ALL IN ARGOLI” CUP- C64D22003690006

Il/La  sottoscritto/a _________________________ Codice Fiscale _________________________ nato a ________________________ il ________________ Residente a ____________________________ in Via _________________
cell. ______________, email ______________ , pec ______________
a conoscenza di quanto prescritto dall’art. 76 del D.P.R. 28/12/2000, n. 445, sulla responsabilità penale cui può andare incontro in caso di dichiarazioni mendaci, ai sensi e per gli effetti di cui all’art. 46 del citato D.P.R. n. 445/2000 e sotto la propria personale responsabilità
DICHIARA   DI
 
· ☐non aver riportato condanne penali oppure di aver riportato le seguenti condanne penali che non pregiudicano l’instaurazione di rapporto di lavoro con la Pubblica Ammnistrazione:___________________________________________________

· ☐ non essere destinatario/a di provvedimenti che riguardano l’applicazione di misure di  prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti amministrativi iscritti nel casellario giudiziale ai sensi della vigente normativa o di essere destinatario delle seguenti misure/decisioni/provvedimenti iscritti al casellario che non pregiudicano l’instaurazione di rapporto di lavoro con la Pubblica Amministrazione o attività a contatto con minori:____________________________________________________
____________________________________________________________________

· ☐ non essere a conoscenza di essere sottoposto/a a procedimenti penali.


Data _____________ 						
FIRMA DEL CANDIDATO/A
(oppure documento firmato digitalmente come da normativa vigente)

_____________________
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