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ISTITUTO ARGOLI
ONNICOMPRENSIVO STATALE

RIAPERTURA BANDO DI SELEZIONE DOCENTI
PER LA PARTECIPAZIONE Al PROGETTI ERASMUS+

Oggetto: Riapertura dei termini per il bando di selezione di nr.4 + 1 figura dello Staff
amministrativo (Dirigente scolastico) docenti per la partecipazione ai progetti Erasmus+ come
previsto daiprogetti KA121 (2022-1-1T02-KA121-SCH-000059646) - Attivita di Job Shadowing dal 17
al 22 aprile.

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

* Vista I'autorizzazione dell’Agenzia Nazionale Indire a svolgere le mobilita richieste con la Convezione
2022 in riferimento al Progetto delineato in oggetto

EMANA

Il seguente BANDO PER LA SELEZIONE DI NR. 4 DOCENTI PER ATTIVITA’ DI JOB
SHADOWING NEL PERIODO DI APRILE DELLA DURATA DI 7 GG COMPRENSIVI DI VIAGGIO.

La selezione avverra in base ai seguenti requisiti:

motivazione ad intraprendere il percorso formativo all’estero

disponibilita a partecipare alla disseminazione di istituto

conoscenza della lingua parlata nel Paese ospitante e/o della lingua inglese;

in osservanza delle normative europee, saranno richiesti vaccinazioni o altro, a seconda del Paese
edella normativa vigente al momento del viaggio

Il/ la docente siimpegna a

e sperimentare tutto quanto appreso e approfondito durante la mobilita di Job Shadowing

e partecipare alla diffusione delle informazioni acquisite (diario di bordo, scheda focus di
osservazione che verra fornita da Erasmus o eventualmente quella predisposta dalla scuola) e
alla disseminazione delle esperienze didattiche nel proprio e in altri Istituti del territorio

e sSi impegna a partecipare attivamente ai progetti che verranno attivati in seguito alle mobilita
Erasmus ed eventualmente anche a progetti eTwinning che possano essere attivati in seguito
alle mobilita
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Sara data priorita
1) alle domande di docenti che non hanno mai effettuato una mobilita all’estero per la
formazione;
2) alle domande di docenti che desiderano migliorare le proprie competenze linguistiche e
di innovazione metodologica
3) alle domande di docenti a tempo indeterminato, con titolarita all’lstituto
Onnicomprensivo “A. Argoli “ di Tagliacozzo AQ

Le dichiarazioni mendaci o la produzione di documentazioni false comportano I'esclusione
dalla proceduradi riferimento.

A parita di punteggio, verra data precedenza ai docenti che abbiano un contratto a tempo
indeterminato e in subordine si terra conto dell’anzianita di servizio.

Al fine di garantire la verticalita della mobilitd Erasmus+ si precisa che la selezione dei docenti
sara cosi ripartita:

n. 1 posti per la Scuola Primaria
n. 1 posti per la Scuola Secondaria di primo grado
n. 2 posti per la Scuola Secondaria di secondo grado

In caso di rinuncia o di comprovata impossibilita a partecipare alla fase di mobilita, si
procedera alloscorrimento della graduatoria.
CRITERI DI SELEZIONE DEL PERSONALE PER LA PARTECIPAZIONE ALLA FASE DI JOB
SHADOWING DELPROGETTO ERASMUS+

TOTALE MAX PUNTEGGIO 50

Requisiti Punteggio

1- |Laurea non specifica magistrale o0 quadriennale vecchio| 5 punti
ordinamento (in caso di parita verra preso in considerazione il voto
di laurea)

Corsi post-laurea di livello universitario attinenti al progetto (master,| 2 punti per ciascun

corsi di specializzazione, dottorati di ricerca Master (valutabili
max.2)
3- | ECDL base o titoli equivalenti o superiori 3 punti
4- | Certificazioni linguistiche di livello almeno B1 2 punti per ciascuna

certificazione in lingue
diverse (valutabili max.2)

5- | Certificazioni linguistiche di livello B2 e oltre 4 punti per ciascuna
certificazione in lingue
diverse (valutabili max.2)




5- | Esperienze professionali maturate in progetti finanziati dall’Unione

Europea o da altri entifistituzioni, coerenti con I'area progettuale | 4 Punti (valutabili

fino ad un max.
di 2 esperienze)

6- | Incarichi aggiuntivi di coordinamento e organizzazione in ambito
scolastico 4 punti (valutabili fino ad
un max. di 2 esperienze)

7- | Attivazione progetti eTwinning/CLIL 5 punti (valutabili fino
ad un max. di 2
esperienze)

Per candidarsi, il docente deve compilare il modulo in allegato ALL. A al presente bando con
CV in formato europeo e inviarne copia a agmmO060003@istruzione.it , entro e non oltre le ore
13.00 di mercoledi 1 marzo 2023

Trattamento dati
Il trattamento dei dati personali forniti & finalizzato esclusivamente allo svolgimento di funzioni
istituzionalie, pertanto, ai sensi dell'art. 6 comma 1 lett. €) del Regolamento europeo n. 679/2016,
non necessita del suoconsenso. In particolare, i suoi dati saranno utilizzati nel procedimento
relativo alla presente selezione e conseguente mobilita all’estero.

LA DIRIGENTE SCOLASTICA
Clementina Cervale

(Documento firmato digitalmente ai sensi del Codice
dell’Amministrazione Digitale e normativa connessa)
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