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COMUNICAZIONE DI SERVIZIO

OGGETTO: Sospensione attivita didattiche periodo natalizio anno scolastico 2022/2023

In conseguenza della sospensione delle attivita didattiche per il prossimo periodo natalizio. come
da calendario scolastico regionale (24 dicembre 2022- 07 gennaio 2023), si porta a conoscenza di
tutto if personale ATA il seguente programma per usufruire delle giornate di ferie residue, ore di
recupero, ferie e festivita soppresse a disposizione. A tale proposito si precisa che durante il periodo
di sospensione, I'articolazione dell’orario € ricondotta a 6 (sei) ore su 6 giorni lavorativi.

* 24 e 31 dicembre — 05 e 07 gennaio-Chiusure prefestive

¥" Per tutto il personale godimento di ferie residue, recupero ore eccedenti, ferie e/o
festivita soppresse, salve particolari esigenze di servizio;

* Nei giorni 27/28/29 e 30 dicembre 2022 e 02/03/04 gennaio 2023:

COLLABORATORI SCOLASTICI

v" normale orario di lavoro: 07,30-13,30 oppure 08,00-14,00

v" possibilita di usufruire di ferie residue, recupero ore eccedenti, ferie e festivita
soppresse garantendo almeno una unita di personale in servizio per [a sede dove
sono ubicati gli uffici di segreteria

ASSISTENTI AMMINISTRATIVI

v normale orario di lavoro
v' possibilita di usufruire di ferie residue, ferie, festivita soppresse, recupero ore
eccedenti, garantendo almeno due unita in servizio









A tale proposito si comunica il monte ferie residuo deil’anno scolastico 2022/2023 che é
indicato, per ogni dipendente con rapporto di lavoro a tempo indeterminato, nel prospetto in
calce. Tali residui, com’é noto, potranno essere goduti non oltre il 30/04/2023 (art. 13, comma
10 C.C.N.L.), soltanto in presenza di particolari esigenze ovvero in caso di motivate esigenze di
carattere personale e di malattia che ne abbianc impedito il godimento.
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F.to Per la Dirigente scolastica







