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AD ALBO PRETORIO 

 

 

Oggetto: AVVISO PUBBLICO PER IL REPERIMENTO DI ESPERTO  NELL’AMBITO DEL 

PROGETTO DI ORIENTAMENTO NELLA SCUOLA SECONDARIA DI I GRADO “VIVENZA”A.S. 

2022/2023 RIVOLTO A PERSONALE DI ALTRE ISTITUZIONI SCOLASTICHE PER 

COLLABORAZIONE PLURIMA E AD ESPERTI ESTERNI PER CONTRATTO DI PRESTAZIONE 

D’OPERA 

LA DIRIGENTE SCOLASTICA 

VISTO il piano dell’offerta formativa relativo al triennio 2022/2025; 

VISTO il DPR 275/99: 

VISTO il Decreto 28 agosto 2018, n. 129 “Regolamento recante istruzioni generali sulla gestione 

amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche”; 

VISTA l’assegnazione delle risorse ex art.8 D.L. 104/2013; 

VISTO il P.A. E.F. 2022 approvato con delibera n° 18 del 26/01/2022 del Consiglio d’Istituto;  

VISTO il regolamento del consiglio d’istituto contenente i criteri per la per attività ed insegnamenti per 

l’arricchimento dell’offerta formativa approvato delibera n° 24 del 18/03/2022 del Consiglio di Istituto; 

CONSIDERATA la necessità, per la sopra intestata istituzione, di dotarsi di una figura professionale di 

riferimento nell’ambito del supporto per gli alunni, i docenti ei genitori nell’ambito del progetto 

orientamento per la scuola secondaria di primo grado inserito nel PTOF 2022/2025; 

CONSIDERATO che anche per gli alunni con disabilità certificata saranno previsti interventi specifici; 

VISTO l’avviso interno prot. n. 14832 del 12/10/2012, con oggetto: AVVISO PUBBLICO PER IL 

REPERIMENTO DI ESPERTO INTERNO NELL’AMBITO DEL PROGETTO DI ORIENTAMENTO 

NELLA SCUOLA SECONDARIA DI I GRADO “VIVENZA”A.S. 2022/2023. 

CONSIDERATO che non è pervenuta alcuna candidatura di personale interno per la figura dell’esperto in 

oggetto;  

ATTESA la necessità di procedere all’individuazione di n. 1 esperto nell’ambito del progetto orientamento 

di cui non si dispone di professionalità interne all’Istituto; 

EMANA 
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il seguente AVVISO PUBBLICO PER IL REPERIMENTO DI ESPERTO NELL’AMBITO DEL 

PROGETTO DI ORIENTAMENTO NELLA SCUOLA SECONDARIA DI I GRADO “VIVENZA”A.S. 

2022/2023 RIVOLTO A PERSONALE DI ALTRE ISTITUZIONI SCOLASTICHE per collaborazione 

plurima e ad ESPERTI ESTERNI per contratto di prestazione d’opera 

Art. 1 AVVISO 

L’indizione del presente avviso di selezione per la ricerca di uno esperto orientatore al fine di realizzare 

presso la Scuola Secondaria di I grado “Vivenza” un progetto di Orientamento per una scelta consapevole 

del percorso di studio e per favorire la conoscenza delle opportunità e degli sbocchi occupazionali. 

Il presente avviso è rivolto A PERSONALE DI ALTRE ISTITUZIONI SCOLASTICHE per collaborazione 

plurima e ad ESPERTI ESTERNI per contratto di prestazione d’opera. 

Il PERSONALE INTERNO ALL’AMMINISTRAZIONE, LE CUI ISTANZE SARANNO VALUTATE 

PER PRIMA, HA PRECEDENZA RISPETTO AGLI ESTERNI. 

Nel rapporto tra scuola ed esperti si precisa che gli esperti dovranno:  Su richiesta della direzione, esibire i 

titoli dichiarati.  Se il soggetto esterno dipende da altra Amministrazione, produrre l’autorizzazione ad 

assumere l’incarico da parte dell’Ente o dell’Amministrazione di appartenenza.  Partecipare ad eventuali 

incontri predisposti dal Dirigente Scolastico e propedeutici alla realizzazione delle attività. 

Art. 2 OGGETTO DELL’ INCARICO 

L’avviso è rivolto agli esperti che, nell’ambito del progetto, offrano soprattutto agli alunni delle classi terze 

la possibilità di operare una scelta consapevole per il proprio futuro scolastico e professionale, coinvolgendo 

anche i genitori e i docenti. 

Art. 3 FINALITA’ DEL PROGETTO 

Il progetto tende a far acquisire agli alunni e alle alunne l’assunzione di un ruolo attivo e consapevole nella 

determinazione del proprio futuro scolastico e professionale anche attraverso l’orientamento alla persona. 

 CLASSI SECONDE 

OBIETTIVI 

L’assunzione di un ruolo attivo e consapevole nella determinazione del proprio futuro scolastico e 

professionale anche attraverso l’orientamento alla persona. 

Riflettere sulle attitudini 

 · Riflettere sugli interessi 

· Fornire agli insegnanti strumenti oggettivi per poter indirizzare i ragazzi, dando consigli che tengano conto 

sia delle attitudini che degli interessi di ognuno 

L'intero percorso potrà essere svolto tramite contatto con gli insegnanti. 

 Il progetto dovrà prevedere: 

● colloqui iniziali online con insegnanti/coordinatori classi 2^ 

● compilazione griglia osservativa sulle competenze da parte degli insegnanti  



● compilazione questionario sugli interessi da parte dei ragazzi 

● colloqui di restituzione online con gli insegnanti. 

ATTIVITÀ 

SOMMINISTRAZIONE DI QUESTIONARI 

CLASSI TERZE 

OBIETTIVI 

 L’attività dovrà favorire nello studente: 

 - l’espressione delle proprie rappresentazioni sul mondo della scuola superiore e sul mondo del lavoro; 

- l’assunzione di un ruolo attivo e consapevole nella determinazione del proprio futuro scolastico e 

professionale; 

- l’acquisizione di informazioni sulla normativa vigente in merito al sistema di istruzione e di formazione 

professionale e sulle diverse tipologie di corsi. 

SOGGETTI COINVOLTI 

- Gli studenti delle classi terze. 

 - I genitori degli alunni interessati. 

- I docenti, la cui presenza durante gli incontri in classe è garanzia di continuità. 

 - L’operatore di orientamento che condurrà le attività in oggetto. 

PIANIFICAZIONE DELLE ATTIVITA’ 

Tutte le attività prevedranno un ciclo di incontri in ogni classe su aspetti relativi alla “scelta” ed alle 

“professioni”; ciclo di incontri con i genitori degli alunni, sul “quadro normativo ed organizzativo” della 

scuola secondaria e dell’offerta formativa del territorio, oltre che sul sostegno ai genitori circa il loro ruolo 

rispetto ai figli, nell’ambito della scelta;  

Punto Orientamento: Colloqui individuali per offrire percorsi individualizzati per i ragazzi delle classi terze 

che si trovano in difficoltà nella scelta, eventuali colloqui con la presenza dei rispettivi genitori da 

concordare 

 Progetto continuità: Monitoraggio circa l’iter formativo dei ragazzi delle classi prime superiori, anche al fine 

di ricalibrare gli interventi anno per anno, nelle classi terze, in relazione alle nuove esigenze sociali, in 

un’ottica di prevenzione all’insuccesso. Periodo di svolgimento GENNAIO 2023 / FEBBRAIO 2023  

ATTIVITÀ DI ORIENTAMENTO PER I GENITORI 

OBIETTIVI 

Presentare e spiegare ai genitori degli alunni delle classi III delle scuole secondarie di primo grado le 

caratteristiche dei diversi percorsi formativi successivi al 1° ciclo di istruzione e la loro presenza sul 

territorio, al fine di fornire le prime indicazioni per un proficuo percorso di orientamento alla scelta e per 

l’utilizzo dei servizi e degli strumenti a tale scopo disponibili; 



Art. 4 - REQUISITI DI PARTECIPAZIONE  

I candidati dovranno essere in possesso, alla data di scadenza per la presentazione delle domande, dei 

seguenti titoli:  

• essere in possesso di una laurea (di vecchio ordinamento, specialistica o magistrale) specifica per l’area 

psico-sociale: ad es. laurea in Psicologia, Psicologia sociale e dello sviluppo., Pedagogia, Scienze della 

formazione/ Scienze della comunicazione 

Art. 5 - DOMANDA DI PARTECIPAZIONE 

Gli interessati dovranno far pervenire la domanda di partecipazione (Allegato 1) entro e non oltre le ore 

13.00 del giorno 12 NOVEMBRE 2022, in busta chiusa brevi manu o all’indirizzo di posta certificata 

aqic84200c@.pec.istruzione.it riportante la dicitura - “Domanda di partecipazione alla selezione per:  

ATTIVITÀ DI ORIENTAMENTO FORMATIVO/INFORMATIVO RIVOLTE AI GENITORI DEGLI 

ALUNNI DELLA SCUOLA SECONDARIA DI I GRADO; 

L’istanza deve essere redatta in carta libera secondo l’Allegato1,  

 La domanda dovrà essere corredata da una fotocopia non autenticata di un documento d’identità del 

sottoscrittore, pena l’esclusione. 

   

 L’istanza dovrà essere accompagnata da: 

 Curriculum Vitae in formato Europeo datato e con firma autografa su ogni pagina o con firma digitale, 

dal quale risulti il possesso dei requisiti culturali e professionali necessari, nonché di tutti i titoli coerenti 

con quanto richiesto nell’Allegato 3, recante la dicitura “Autorizzo il trattamento dei miei dati personali 

presenti nel C.V. ai sensi del Decreto Legislativo 30 novembre 2003, n. 196 “Codice in materia di 

protezione dei dati personali” e ss.mm.ii. e del GDPR (Regolamento UE 2016/679)”; 

  autocertificazione per la veridicità dei titoli e delle informazioni riportate nel curriculum vitae con la 

dichiarazione della disponibilità immediata a fornire, a richiesta della scuola, la documentazione e tutte 

le prove relative alla veridicità dei titoli e delle informazioni contenute nel curriculum tutti con firma 

autografa o con firma digitale (pena esclusione). 

Inoltre: 

1. progetto dettagliato dell’attività, comprensivo di: obiettivi formativi, attività, tempi, giornate di 

disponibilità; 

2. dichiarazione sostitutiva di certificazione ai sensi del D.P.R. 445/2000, art. 46 (Allegato 2); 

3. acquisizione consenso “Informativa ai sensi dell’ex articolo 13 del Regolamento UE 2016/679” 

(Allegato 3); 

 

Art. 6 - ESCLUSIONI  

Saranno escluse dalla valutazione le domande:  

- Pervenute oltre i termini previsti;  

- Pervenute con modalità diverse da quelle previste dal presente avviso; - Sprovviste della firma in originale 

del candidato;  

- Sprovviste del Curriculum Vitae come sopra richiesto; 

Art. 7- LUOGO SVOLGIMENTO INCARICO  

La prestazione professionale dovrà essere svolta a favore degli studenti e le famiglie delle classi seconde e 

terze della scuola secondaria di I grado “Vivenza- “ 

mailto:aqic84200c@.pec.istruzione.it


Art. 8 - PROCEDURA COMPARATIVA E CRITERI PER LA VALUTAZIONE DEI 

CURRICULA 

Il Dirigente scolastico procede alla valutazione dei curricula presentati mediante procedura comparativa 

per titoli ed esperienze professionali con il supporto di una Commissione giudicatrice che verrà nominata 

dopo la scadenza del termine per la presentazione delle domande di partecipazione. 

 

Sarà compilata una valutazione comparativa, sulla base dell’assegnazione, ad ogni singolo curriculum, di 

un punteggio a ciascuna delle seguenti voci: 

 

REQUISITI TECNICO- PROFESSIONALI 
 

Punti 

Punteggio 

massimo 

TITOLO D'ACCESSO ALLA SELEZIONE 

Laurea magistrale (3+2) (o Diploma di Laurea ciclo unico vecchio ordinamento) conseguita 

con una votazione da 66 a 76 
2  

Laurea specialistica conseguita con la votazione da 77 a 87 4  

Laurea specialistica conseguita con la votazione da 88 a 99 6  

Laurea specialistica conseguita con la votazione da 100 a 105 7  

Laurea specialistica  conseguita con la votazione da 106 a 109 8  

Laurea specialistica  conseguita con la votazione di 110 9  

Laurea specialistica conseguita con la votazione di 110 e lode 10  

Punteggio massimo attribuibile per il titolo d'accesso alla selezione 10 

ALTRI TITOLI 

Laurea/Abilitazione/Master/Dottorato/ Specializzazione/ Altro titolo Specifico nel settore di 

interesse/formazione (es. in Psicologia/ Pedagogia/ Scienze della formazione/ Scienze della 

comunicazione) 5 punti per ogni titolo Max 20 punti 

 

5 
 

Punteggio massimo attribuibile per altri titoli 20 

Corsi di perfezionamento e formazione di durata non inferiore alle 30 ore (punti 2 per corso 

fino a un massimo di 3 corsi, per un totale di punti 6) 
2 6 

Corsi di perfezionamento e formazione di durata non inferiore alle 10 ore (punti 1 per corso, 

fino ad un massimo di 4 corsi, per un totale di punti 4) 
1 4 

Punteggio massimo attribuibile per corsi di perfezionamento e formazione 10 

TITOLI PROFESSIONALI 

Esperienza pregressa nel settore, ovvero presso scuole secondarie di 1° grado (punti 4 per 

ogni anno fino ad un massimo di 5 anni per un 

totale di 20 punti) 

 

4 

 

20 

Esperienza pregressa nel settore affine, presso scuole secondarie di 2° grado (punti 2 per 

ogni anno fino ad un massimo di 5 anni per un totale di 10 punti) 

 

2 

 

10 

Punteggio massimo per esperienza pregressa 30 

PUNTEGGIO TOTALE MASSIMO 70 PUNTI 

 



Sarà riconosciuta la precedenza alle COLLABORAZIONI PLURIME 

 

A parità di punteggio sarà riconosciuta preferenza ai candidati nell’ordine che segue: 

− esperienze nell’ambito dell’attività oggetto di incarico presso scuole del primo ciclo di istruzione; 

− minore età anagrafica. 

Il compenso orario dovrà essere calcolato sulle prestazioni condotte dall’operatore a diretto contatto con 

l’utenza. 

 

Art. 9– Scelta del contraente 

La selezione delle domande sarà effettuata da apposita commissione giudicatrice che verrà nominata dopo 

la scadenza del termine per la presentazione delle domande di partecipazione, la quale procederà a: 

− verificare preliminarmente la sussistenza dei requisiti soggettivi in capo ai partecipanti e la validità 

della documentazione prodotta; 

− stilare una graduatoria dei candidati ammessi mediante attribuzione dei punteggi secondo i parametri 

sopra riportati. 

L’aggiudicazione avverrà anche in presenza di una sola domanda pervenuta, purché corrispondente alle 

esigenze progettuali.  

La graduatoria provvisoria dei soggetti ritenuti idonei sarà pubblicata all’Albo on line sul sito web della 

Scuola www.ic3avezzano.edu.it.  

Avverso la graduatoria provvisoria è ammesso reclamo al Dirigente scolastico entro n. 5 (cinque) giorni 

dalla sua pubblicazione. Trascorso il termine indicato ed esaminati eventuali reclami, sarà pubblicata la 

graduatoria definitiva. 

Art. 10 – Incarico e compenso 

Durata: da circa metà novembre 2022 a giugno 2023 

 

L’incarico verrà attribuito sotto forma di contratto di prestazione d’opera e il pagamento del corrispettivo 

sarà rapportato alle ore effettivamente prestate, con un compenso orario di € 35,00 entro il limite 

massimo di € 1.500,00, lordi e omnicomprensivi.  

Art. 11 – Pubblicizzazione 

Il presente bando è data diffusione mediante pubblicazione all’Albo online dell’istituto nell’apposita 

sezione del sito della scuola. 

Art. 12 – Informativa privacy 

Ai sensi del D.lgs. 196/03, integrato con le modifiche introdotte dal D.lgs. 101/2018 (Disposizioni per 

l’adeguamento della normativa nazionale alle disposizioni del regolamento (UE) 2016/679 del 

Parlamento europeo e del Consiglio, del 27 aprile 2016), i dati personali forniti dai candidati saranno 

raccolti per le finalità di gestione della selezione e potranno essere trattati anche successivamente 

all’eventuale stipula del contratto, per le finalità inerenti alla gestione del contratto stesso. 

Il conferimento di tali dati è obbligatorio ai fini della procedura di selezione comparativa, pena 

l’esclusione dalla stessa. 

Allegati: 

1. Domanda di partecipazione 

2. Dichiarazione sostitutiva di certificazione ai sensi del D.P.R. 445/2000, art. 46 

3. Informativa ai sensi dell’ex articolo 13 del Regolamento UE 

4.  Griglia per la valutazione debitamente sottoscritta secondo lo schema allegato al presente bando 

 

LA DIRIGENTE SCOLASTICA 

Dott.ssa Franca Felli 

(firmato digitalmente) 
 



ALLEGATO 1       Al Dirigente Scolastico 

        Dell’I.C. n. 3 “A. Vivenza-Giovanni XXIII”
  

 

Il/La sottoscritto/a _______________________________________________________________ 

consapevole che in caso di dichiarazione mendace verranno applicate  le sanzioni previste dal 

Codice Penale secondo quanto prescritto dall’art.76 del DPR 445/2000 e che, inoltre, qualora dai controlli 

effettuati emerga la non veridicità di taluna delle dichiarazioni rese, decadrà dai benefici conseguenti al 

provvedimento eventualmente emanato sulla base della dichiarazione non veritiera, 

 

CHIEDE 

di partecipare alla selezione per il conferimento di incarico di ESPERTO PER IL PROGETTO 
ORIENTAMENTO presso l’I.C. n. 3 “A. Vivenza-Giovanni XXIII” di Avezzano 

e, a tal fine, 

PRELIMINARMENTE DICHIARA (solo per il personale appartenente ad altra pubblica amministrazione) 

Di appartenere alla seguente PA__________________________________________________________ 

IN QUALITÀ DI ________________________________________________________________ 

DICHIARA 

- di essere nato/a il ______________________________ a _________________________  

 

- di essere residente in _________________________via/piazza ______________________  

 

_____________________________________tel. _________________________________  

 

- di essere in possesso della cittadinanza italiana (ovvero della cittadinanza di uno dei Paesi UE) 

secondo le risultanze del Comune di ____________________________________________  

- di essere iscritto nelle liste elettorali del Comune di _____________________________ ovvero di non 

essere iscritto o di esserne stato cancellato per le seguenti motivazioni _______________  

 

_________________________________________________________________________  

 

- di non aver riportato condanne penali e di non essere destinatario di procedimenti  e/o provvedimenti 

che  riguardano l’applicazione di misure di sicurezza; 

 



- di essere in possesso del seguente titolo di studio __________________________________  

_____________________________________________________________________ 

 

 

- di dichiarare disponibilità immediata ad assumere l’incarico, previo contratto, secondo il calendario 

concordato con la Dirigente Scolastica;  

 

- di avere il seguente codice fiscale __________________________________  

-  P. IVA  ________________________________________________________ 

 

- che l’indirizzo al quale deve essere fatta pervenire ogni comunicazione relativa alla presente 

selezione è il seguente:  

 

__________________________________________________________________________  

 

- attestazione che nei propri confronti non sussista alcuna delle cause di esclusione dalle gare di servizi 

indette dalla pubblica amministrazione e che non sia stata irrogata alcuna sanzione interdittiva per 

reati contro la pubblica amministrazione o il patrimonio della stessa. 
 

 

Data, _________________ Il dichiarante 

 

(firma leggibile per esteso) 

___________________________ 

Allegati: 

 

- fotocopia di un documento di identità personale valido  
 

- curriculum vitae  

 

 

 

 

 

 



ALLEGATO 2 

Al Dirigente Scolastico 

        Dell’I.C. n. 3 “A. Vivenza-Giovanni XXIII 

 

 DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DI CERTIFICAZIONE  (Art. 46 del D.P.R. 28.12.2000, n. 

445)  

  

Il/la sottoscritto/a:   

Cognome......................................................nome ....................................... nato a  

...................................................... (prov........) il ...............................  e residente in 

.......................................................................... (prov. ...........)   

via  ................................................................................................... n.......   

D I C H I A R A 

 di  essere  a  conoscenza  delle  sanzioni  penali  cui  incorre  in  caso  di  dichiarazione  

mendace  o  contenente    dati  non  più  rispondenti  a  verità, come previsto dall’art.76  

del D.P.R. 28.12.2000, n. 445.  

Il/la sottoscritto/a dichiara di essere a conoscenza dell’art.75 del D.P.R. 28.12.2000, n.445 relativo alla 

decadenza dai benefici eventualmente conseguenti al provvedimento emanato qualora l’Amministrazione, a 

seguito  di controllo, riscontri la non veridicità del contenuto della suddetta dichiarazione.  

Il/la sottoscritto, ai sensi del D. Lgs. 196/2003 (codice di protezione dei dati personali), dichiara di essere a  

conoscenza che i propri dati saranno trattati dall’Istituto per assolvere agli scopi istituzionali ed al principio 

di pertinenza.   

 

Il/la sottoscritto allega fotocopia di documento di identità in corso di validità.  

   

Data_____________  

 

Firma________________________________________ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ALLEGATO 3  
 

Al Dirigente Scolastico 

        Dell’I.C. n. 3 “A. Vivenza-Giovanni XXIII 

 

 

Informativa ai sensi dell’ex articolo 13 del Regolamento UE  

 

Il/La sottoscritt___________________________________________________, acquisite le informazioni 

relative all’informativa sulla privacy (presente sul sito Istituzionale) ex art. 13 del D.Lgs. n. 196/03 come 

modificato dal D.Lgs. 101/18 e art. 13 del Regolamento Europeo 2016/679, per il trattamento dei dati 

personali, fornita dal titolare del trattamento: Dott.ssa Franca Felli  

Presta il suo consenso per il trattamento dei dati necessari allo svolgimento delle operazioni indicate 

nell’informativa;  

Il/La sottoscritt_______________________________________________________è consapevole che il 

mancato consenso al trattamento ed all’eventuale comunicazione dei dati di cui sopra comporterà 

l’impossibilità della valutazione della presente istanza e dei documenti allegati.  

Data_____________  

 

Firma________________________________________ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ALLEGATO 4 

 

Data_____________  

 

Firma________________________________________ 

REQUISITI TECNICO- PROFESSIONALI 
 

Punti 

Punteggio a 

cura del 

candidato 

TITOLO D'ACCESSO ALLA SELEZIONE 

Laurea magistrale (3+2) (o Diploma di Laurea ciclo unico vecchio ordinamento) conseguita 

con una votazione da 66 a 76 
2  

Laurea specialistica conseguita con la votazione da 77 a 87 4  

Laurea specialistica conseguita con la votazione da 88 a 99 6  

Laurea specialistica conseguita con la votazione da 100 a 105 7  

Laurea specialistica  conseguita con la votazione da 106 a 109 8  

Laurea specialistica  conseguita con la votazione di 110 9  

Laurea specialistica conseguita con la votazione di 110 e lode 10  

Punteggio massimo attribuibile per il titolo d'accesso alla selezione 
 

ALTRI TITOLI 

Laurea/Abilitazione/Master/Dottorato/ Specializzazione/ Altro titolo Specifico nel settore di 

interesse/formazione (es. in Psicologia/ Pedagogia/ Scienze della formazione/ Scienze della 

comunicazione) 5 punti per ogni titolo Max 20 punti 

 

5 
 

Punteggio massimo attribuibile per altri titoli 20 

Corsi di perfezionamento e formazione di durata non inferiore alle 30 ore (punti 2 per corso 

fino a un massimo di 3 corsi, per un totale di punti 6) 
2 6 

Corsi di perfezionamento e formazione di durata non inferiore alle 10 ore (punti 1 per corso, 

fino ad un massimo di 4 corsi, per un totale di punti 4) 
1 4 

Punteggio massimo attribuibile per corsi di perfezionamento e formazione 
 

TITOLI PROFESSIONALI 

Esperienza pregressa nel settore, ovvero presso scuole secondarie di 1° grado (punti 4 per 

ogni anno fino ad un massimo di 5 anni per un 

totale di 20 punti) 

 

4 

 

20 

Esperienza pregressa nel settore affine, presso scuole secondarie di 2° grado (punti 2 per 

ogni anno fino ad un massimo di 5 anni per un totale di 10 punti) 

 

2 

 

10 

Punteggio massimo per esperienza pregressa 
 

PUNTEGGIO TOTALE MASSIMO 
….. 

PUNTI 
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